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LEI COMPLEMENTAR N".1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre a reestruturagio e reorganizagio do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Serra, e di outras providéncias.”

JOSIAS ZANI NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA
SERRA. usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei. Faz saber gque. nos termos do disposto da Le

Orgdnica do Municipio. a Camara Municipal de Santa Maria da Serra decretou e eu promulge a seguinte Lei:
CAPITULO -1

DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Serra passa a ser reconstituido na conformidade desta Lei Complementar,

Paragrafo unico: LExcede da presente Lei Complementar os empregos
publicos relativos ao Magistério. cuja legislagiio pertinente sera disciplinada a parte.

Art. 2 - O Regime Juridico instituido pelo Municipio de Santa Maria da
Serra para seus empregados constantes dos anexos 1 e Il ¢ o trabalhista, regido pela C.L.T. -
Consolidaciio das Leis do Trabalho, que ora fica ratificado pela presente Lei Complementar.,

Paragralo unico: Os empregos publicos de provimento em comissio,
constantes dos anexos [T e IV, serfo regidos por regime juridico proprio, disciplinado em legislacio a
parte.

Art. 3 - O Quadro de Pessoal é constituido por todos os empregados
pablicos constantes dos anexos | e Il e pelos servidores ocupantes dos empregos publicos de

provimento em comissio constantes dos anexos 1T e IV,

Art, 4 - A composigio e a forma de salarios dos servidores do Cuadro de
Pessoal da Prefeitura passam a ser as constantes da presente Lei Complementar,

Art. 5 - Para efeitos da presente Lei Complementar, considera-se:

[ — EMPREGO PUBLICO - & a posiciio instituida no Quadro de

Pessoal da Prefeitura. criade por Lei Complementar. em nlmero certo, com jilcncrminaqﬁo propria.
—
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atribuiciio especifica e requisitos minimos para ocupagio, ressalvados a previsdo constante do
pardgrafo tnico do art. 32, desta Legislagdo;

1 - EMPREGADO ou SERVIDOR PUBLICO - ¢ a pessoa admitida
para ocupar emprego pablico. tutelado pela legislagio trabalhista:

I - SALARIO — ¢ a retribuigiio pecuniaria basica, paga mensalmente
a0 empregado pblice em virtude do exercicio do emprego, correspondente ao padrio:

IV - REMUNERACAQ - ¢ o valor do saldrio acrescido das vantagens
pecunidrias, incorporadas ou nio, percebida pelo empregado piblico:

V = REFERENCIA - ¢ o indicativo de posigio do servidor na escala de
saldrios representada por algarismos arabicos:

VI — GRAU - ¢ o desdobramento da referéncia destinado 4 evolugio
funcional do servidor priblico. por tempo de servigo, indicado pelas letras de "A" a "H" do alfabeto;

VII = PADRAO — ¢ o simbolo indicativo do valor do salario pago ao
servidor pablico, formado pela combinagiio da releréncia com o grau.

CAPITULO -1

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 6 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Serra ¢ constituido pelos empregos constantes dos ANEXOS 1 e 1T que passam a integrar a presenie
l.el Complementar, sendo:
a -) ANEXO I - empregos publicos de provimento efetivo;

h-) ANEXO II — empregos publicos de provimento em comissio.

§ 1° - Ficam extinlos os empregos existentes no quadro de pessoal que
nio constam dos ANEXOS T e IT da presente Let Complementar.

§ 2* - O servidor que tenha seu emprego extinto serd engquadrado em
outre, da mesma natureza, resguardando os direitos adquiridos de seus ocupantes.
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SECAO-1

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7 - Ficam reclassificados ¢ criados os empregos publicos de
provimento efetivo a serem preenchidos mediante aprovagdo prévia em concurso pablico de provas
efou de provas e titulos, nas quantidades. denominag@es, saldrios nominais e requisitos minimos para
ocupacdes, constantes dos ANEXOS I e 111, integrantes da presente norma.

Paragrafo dnico — Os conhecimentos inerentes, praticos, experiéncia ¢
putras exigéneias para ocupagiio do emprego de provimento efetivo estio definidos no ANEXO L
correspondente a fungo.

Art. 8 - Fica reservado o percentual de 3% (cinco por cento) dos
empregos oferecidos em concursos publicos para os portadores de necessidades especiais, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores ou pressupde aptidao [isica ou
qualificagiio especifica, respeitadas as condiges de igualdade.

§ 1° - No caso de resultar em valores [raciondrios devera ocorrer o
arredondamento para o niimero inteiro subsegiiente para a reserva de vagas para os porladores de
deliciéncia lisica.

§ 2 - Além da aprovagiio em concurso publico, dentro dos limites de
vagas ofertadas, o ingresso do deficiente fisico no servigo pablico fica subordinado, em cada caso, &
naturcza ¢ 4 complexidade do emprego.

§ 3* - E obrigatoria a aprovagio em exame médico para todos os

candidatos aprovados nos concursos e que venham a ser convocados pelo Executivo para assumirem o
emprego.

SECAO -1
DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9 - Ficam reclassificados e criados os empregos publicos de
provimento em comissdo, com atribuigdes de diregio e asscss?mmenm nas quantidades,

-
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denominacdes. salarios nominais ¢ requisitos minimos para ocupagdes, constantes do ANEXO Il e IV,
correspondente & fungiio, integrantes da presente Lei Complementar.

Pardgrafo dnico — Os conhecimentos inerentes e outras exigéncias para
ocupacio do emprego de provimento em comissdo estdo definidas no ANEXO I, correspondente a
fungiio.

Art. 10 - Os empregos publicos de provimento em comissio sdo de livre
nomeagio e exoncragio do Prefeito Municipal. obedecidos os requisitos minimos para seu

preenchimento.

Art. 11 — Fica estabelecido que todos os Diretores de Departamentos
estario no  mesmo  nivel de referéneia, desde que sejam  diplomados em  curso  superior
preferencialmente na area de atuagiio.

Pardgrafo dnico - A Assessoria Juridica tem responsabilidade
compativel a nivel de Diretor de Departamento.

Art. 12 = Ao Servidor Publico detentor de emprego efetivo que vier a
ocupar. transitoriamente. emprego de provimento em comissdo, lhe sera devido o padrio equivalente
40 Mesmo. enquanto permanceer nessa situagdo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes de
seu emprego cletivo.

Paragrafo unico: O comissionamento de que trata o “caput” do presente
artigo. garante o recolhimento do Fundo de garantia por tempo de servigo — FGTS, conlorme previsio
em regime juridico proprio, disciplinado em legislagfio a parte.

Art. 13 — Os empregos publicos constantes dos ANEXOS T ¢ I,
integrantes desta Lei Complementar, serdo distribuidos em escalas. representados por algarismos
arabicos, onde o nimero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade do Servidor,

§ 1° - A escala constante do ANEXO III estabelece as referéncias
salariais dos empregos, salirios mensais no grau A, bem como o nimero de vagas a vigorar de
natureza efetiva. integrante da presente Lei Complementar;

§ 2° - A escala constante do ANEXO IV estabelece as releréneias
salariais dos empregos saldrios mensais no grau A. bem como o nimero de vagas a vigorar de naturcza
em comissido, integrante da presente Legislagdo.

Art. 14 - As escalas de referéneias salariais de que trata o artigo 13,
passam a ser compostas de referéneias numéricas subdivididas em 08 (oito) graus, identificadas pelas
. _kl.j—— .-"“-"*‘ft e
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letras de A" a “H", do alfabeto, com os respectivos valores expressos em reais, representados pelo
ANEXO V, 0 qual. também, integra a presente Lei Complementar.

§ 1° — E assegurado o percebimento de adicional por tempo de servigo
aos servidores no percentual de 5% (cinco por cento) sobre seu salario, a cada 05 (cinco) anos de
servigo prestado. bem como a sexta-parte do saldrio acrescido dos quinquénios ao completar 20 (vinte)
anos, ininterruptos ou nio. como servidor do Poder Piblico Municipal de Santa Maria da Serra.

§ 2" - Deverdo ser mantidas as diferengas estabelecidas em 5% (cinco por
cento) para os graus, excegdo feita quando da passagem do grau "D" para o "E". devendo os valores do
padriio "E", ser langados acrescidos da sexta parte dos valores do grau "D", para assegurar ao disposto
na segunda parte do art, 127 da Lei Orgdnica Municipal.

§ 3" O percebimento dos adicionais descritos nos pardgrafos anteriores,
limita-se ao subsidio do prefeito. na forma do art. 37, XI, da Constituigio Federal.

Art. 15 — A primeira admissao do Servidor far-se-d sempre no grau
inicial da referéncia estabelecida para o emprego plblico, ou seja, “A”, ressalvada a antiguidade
estabelecida na presente Legislagiio.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 16 — As lungdes gratificadas dispostas no ANEXO VII . exceto
Ouvidoria, deverdo ser preenchidas, preferencialmente, por servidores de provimento eletivo do
quadro municipal, disposto pelo ANEXO 1, dessa Lei, com a pereepgio de gratificagiio a ser integrada
ao salario do servidor ocupante da fungiio comissionada, conforme estabelecida no mesmo ANEXO
VIL

I - A gratificagdo que alude o caput desse Artigo inlegrard, para todos os
eleitos legais, o saldrio do servidor ocupante da func¢io disposta no ANEXO VII, nos termos do artigo
457, §1°da CLT, enquanto permanecer nessa situagio.

I1 - As atribuigdes para cada fun¢fo gratificada sdo as constantes do
ANEXO VIII, que também integra a presente Lei Complementar.

Pardagrafo dmico. A funcio de Ouvidoria deverda ser preenchida,
exclusivamente, por servidores de provimento efetivo (vedado em comissdo), com designagio por

"
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meio de Portaria expedida pelo Chefe do Executivo, ¢ desde que tenham qualilicagdo técnica

compativel ao desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAQO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE
SECAO1
DAS DISPOSICOLES PRELIMINARES

Art. 17 = Os servidores pablicos terdio direito nas condigdes desta Lel
Complementar 4 evolugdo funcional mediante promogiio por antiguidade.

SECAOII
DA PROMOCAQ

Art. 18 — A evolugio ¢ o procedimento através do qual a Administragio
proporciona aos integranies dos quadros de pessoal, detentores de emprego de qualquer natureza, a
possibilidade de evolugdo funcional.

Pardgrafo dinico — A evolugio serd efetuada obedecendo ao critério de

antiguidade.

Art. 19 — A aplicagiio do disposto no artigo 17, proporcionard ao servidor
a passagem de um grau para o outro, imediatamente superior aquele em que se encontrava classificado,
dentro da respectiva referéncia. '

DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 20 - A jornada de trabalho nio poderd exceder a 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais ¢ cada emprego tem sua quantidade de horas definidas no ANEXO I, da
presente Lei Complementar.

N
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§ 1° - O Prefeito Municipal podera estabelecer hordarios diferenciados
para os empregos efetivos em raziio da peculiaridade dos servigos a serem executados.

§ 2° - Os empregos de provimento em Comissdo a que alude o art. 9° ¢
constante do Anexo 11, desta Lei Complementar, terdo hordrio livre de trabalho.

§ 3" - Os empregados de provimento efetive que estiverem ocupando,
transitoriamente. funciio comissionada, deverdio respeitar a carga hordria disposta ao respectivo cargo
de provimento eletivo, conforme estipulado no ANEXO 17

Art. 21 — Serdo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excedem a
jornada de trabalho fixada. desde que, previamente autorizadas pela autoridade municipal competente.

Paragrafo dnico — A remuneragiio da hora extra serd. pelo menos, 3%
{cinquenta por cento) superior a da hora normal.

Art. 22— Excetuam-se da jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas
semanais os empregos de natureza efetiva desempenhados por servidores que necessitam de curso
superior para o exercicio da fungiio. conforme estabelecidos nos anexos [ e VL™

Art. 23 - Os valores das escalas de que trata o art. 13 desta Lei
Complementar, correspondem aos salarios dos servidores com jornada de trabalho especificada no
ANEXO I, para cada emprego de natureza efetiva.

Art. 24 — Os Servidores do Municipio de Santa Maria da Serra estio
sujeitos ao cumprimento de escala de trabalho elaborada pelos respectivos orglios competentes, diante
das necessidades da unidade em que atuam em face do interesse pablico.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art, 25 — Havera substiluigio no impedimento legal ¢ temporirio do
ocupante de emprego de Chefia e Encarregado por periode igual ou superior a 10 (dez) dias
consccutivos.

Pardgrafo dnico — Serd devida ao substituto a diferenga entre o salario

de seu emprego com o daquele que passard a ocupar em substituicdo, em qualquer das situacoes
g P G

previstas no “caput” deste artigo, enquanto em efetivo exercicio no emprego. '
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Art. 26 - Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, depois de

encerrada. o substituto retornara ao seu emprego permanente de origem.

Art. 27 — Nas demais substitui¢des ndo serfio devidas diferengas de
saldrios fixados para o emprego que o servidor ocupa na Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI

DOS CONCURSOS PUBLICOS E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 — Os concursos publicos serdo realizados observando-se o

seouinte:

I — publicagdo dos editais correspondentes através dos meios de
comunicagio local efou regional, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ou 2 (duas) vezes
quando a publicacio é semanal da data de abertura das inscrigdes:

Il - para cada concurso piblico, desde que possivel, sera reservado o
percentual previsto no arl. 8°. destinado ds pessoas portadoras de deficiéneia fisica ¢ definird os
critérios de sua admissio:

III — as inscrigdes deverdo permanecer aberlas no minimo pelo prazo de
05 {cinco) dias uteis:

IV — o prazo de validade dos concursos plblicos sera de até 02 (dois)
anos. prorrogivel por uma Gnica vez por igual periodo;

V — a contratagio de aprovados, em ordem decrescente da lista de
classificagiio se dara até o limite de vagas para cada emprego, podendo o Executivo Municipal dispor
de outras vagas ou crid-las por lei para convocar os classificados posteriores.

VI — o aprovado, convocado para admissio que ndo se manilestar por
escrito no interesse da vaga no prazo de 05 (cinco) dias, ¢ uma vez aceitando-a e nie assumi-la no
prazo de 30 (trinta) dias contados da aceitagiio, serd considerado desistente do emprego para todos os
eleitos legais:
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VII — para o preenchimento dos empregos piiblicos permanentes deveriio
ser observados os requisitos minimos, constante dos ANEXOS 1 e VI, da presente Lei Complementar.
além das condigdes a scguir:

Nacionalidade brasileira:

Ter idade minima de 18 {dezoilo) anos;

(ozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagtes militares ¢ eleitorais:
Nio registrar antecedentes criminais ¢ condenagdes:

LIS R <

i

Aptidao fisica e mental;

Art. 29 - Durante o prazo improrrogivel previsto no edital de
convocagio, aquele aprovado em concurso pablico de provas efou de provas e titulos serdo
convocados com prioridade sobre 0s novos concursados para assumir o emprego,

Art. 30 - Apds a admissdo e o eletivo exercicio no emprego o
Servidor Publico serd submetido ao estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual seri
avaliado, mediante procedimento definido em lei.

Pardgrafo inico — O Servidor Publico aprovado no estigio probatorio
serd declarado estavel no servigo piblico.

Art. 31 - As contratacdes serfio efetuadas sempre no grau “A” da
referéncia de salario do emprego pablico permanente, conforme o disposto no art. 14, da presente
Ler Complementar.

Art. 32 - Os quadros de pessoal passam a ser os constantes dos
ANEXOS 1 ell.

§ 1° - ficam extintos os empregos que deles ndo constarem,
respeitados os direitos adquiridos porventura existentes.

§ 2" - 05 empregos constantes nos quadros referentes aos ANEXOS 1
¢ I ficam eriados pela presente Lei Complementar cujas atribuigdes integram o ANEXO VI

Art, 33 - O ingresso de servidor publico em nova [ungdo mediante
Concurso Pablico se dara por Transposicio de emprego.

Fane {19} 3187-2000 Praca Santo Zani, 30 - Jo. Bom Jesus
FACEBOOK [ INSTAGRAM @prefeiluradesaniamariadaserra
SITE OFICIAL www samtamariadaserra. gp gov.br CHPJ 44.720,530/0001-80 CEF: 17.370-306 — Santa Maria da Serra - 5P




@1 Sanlta Maria
==u da Serra

'}'IIII".‘LH .-m;'h?-,"'{r-’fll,i'-r Lﬁi':-l;fi:‘.'.l

. ,'r:Lr_._-,}_:-;f;;f S e e 'f..'.-'.l.-" 3
FREFEITURA DE SAHTA MARIA OR SEHHA - 5F

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 — Os atuais servidores serfio enquadrados mediante Portaria a ser
baixada pelo Prefeito Municipal, observando a referéneia prevista para o seu emprego constanies dos
ANEXOS T ¢ TV, bem como o posicionamento no grau correspondente aos seus direitos adquiridos.

Parigrafo tnico - Para enquadramento dos atuais servidores de natureza
efetiva que continuarfio a desempenhar as mesmas atividades, ndo serfio exigidos os requisitos
constantes do ANEXO 1 da presente Lei Complementar. exceto para os servigos de natureza técnica.

Art. 35 — As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para cada
emprego sio os constantes do ANEXO VI, que também integra a presente Lei Complementar.

Art. 36 - Fica concedido um auxilio mensal no valor de R$ 300.00
(trezentos) reais aos servidores publicos municipais. a serem utilizados na alimentagio desde que
esteja eletivamente em exercicio.

§1° - O auxilio concedido nos moldes do presente artigo poderd ocorer
por meio de cartio magnético ou qualquer outro procedimento que atenda esse objetivo.

§ 2° - O servidor fard jus ao auxilio alimentagdo desde que ndo ultrapasse
02 (duas) faltas injustificadas ao més,

§ 3% - O benelicio serd concedido uma tnica vez. inclusive em caso de
actimulo de empregos.

§ 4" - O auxilio alimentagdo nio apresenta natureza salarial, nem
lampouco s incorporard & remuneragio do servidor municipal para quaisquer efeitos. nio constituindo
base de incidéncia de contribuicdes previdenciarias. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. décimo
terceiro salario. férias, horas extras ¢ outros direitos decorrentes da relagio de emprego.

§ 5* - Estio excluidos das disposi¢es prevista no camed do presente
artigo os servidores que estiverem em licenga nio remunerada. agueles ausentes do trabalho sem
molivo justificado ¢ aceito pela administragdo ou. ainda. quando proveniente de afastamento em
virtude de procedimento disciplinar, restabelecendo-se a concessiio do auxilio alimentagio quando o
servidor retornar ds alividades do exercicio do emprego, fazendo jus na proporgio dos dias

= :;fj"_:;r.;fi B

efetivamente trabalhados no més.
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§ 6" - Fica vedado a utilizagio do auxilio alimentagiio como moeda para
quaisquer tipos de lransagdes mercantis e os servidores que contribuirem para o desvio dos objetivos
preconizados pela municipalidade estarfio sendo passiveis de punigdo. com a perda destes recursos.

Art. 37 — O Executivo Municipal por meio de Decreto eclegera o
procedimento adequado para dar execugdio ao auxilio alimentag¢io concedido pelo art. 36 desta Lei
Complementar, bem como poderd altera-lo a qualquer momento para melhor atender os interesses dos

servidores,

Art. 38 — Ao servidor publico municipal que completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio ininterruptos ou ndo, fica assegurado a sexta-parie dos vencimentos integrais que
se incorporard aos salarios para todos os efeitos.

Art. 39 — Ficam mantidas as gratificagdes para os servidores municipais
nos termos da Lei n.” 5386/89, alierada pela lei n." 647/90.

Art. 40 - Fica criada a Gratificagio de Servico que sera devida ao
Servidor que for designado para atender cumulativa e temporariamente fungfio desocupada ou
enquanto nio justifique a criagiio de novo emprego,

§ 1° - O valor da gratificagiio a que se refere o caput deste artigo sera de
até 50% (cinglienta por cento) do salario do servidor designado.

§ 2* - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o eletivo
desempenho das atribuigdes que justificaram a concessiio da gratificagao,

§ 3" - A Gratificagio de Servige nfo incorpora aos vencimentos do

servidor.

& 4" - Nio perdera a eratificaciio de que trata este artigo. o servidor que
se ausentar por motivo de [érias, lulo, casamento ou servigo obrigatério por lei.

Art. 41 — As normas estabelecidas por esta Lei Complementar sio
exlensivas aos inativos e pensionistas pagos pela Prefeitura de Santa Maria da Serra, inclusive, quando
decorrentes da transformaciio ou reclassificagio do emprego com atribuigdes semelhantes ao do cargo
cm gue se deu a aposentadoria do funciondrio estatutdrio.

Art. 42 — O Departamento Municipal de Administracao através da
Divisho de Recursos Humanos apostilara os titulos ¢ fara as anotagdes na {%frtcira de Trabalho ¢

Previdéncia Social dos Servidores atingidos por esta Lei Complementar,  ———7 LA
‘_\_\_[:'Jxé"/ e
e . =
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Art. 43 - Fica concedida aos servidores municipais a antecipagdo do
pagamento de 30% (cingiienta por cento) de seu 13° (décimo terceiro) saldrio, por ocasido de seu
aniversario.

§ 1° - A concessiio prevista no “caput” do presente artigo deixard de
prevalecer desde que o servidor renuncie a tal beneficio expressamente com antecedéncia de até 30
{trinta) dias da referida data.

§ 2" - No caso da ocorréneia de desligamento do servidor do emprego
piblico ¢ na eventualidade do mesmo se encontrar em débito com o erdrio em decorréncia da
antecipagdo do pagamento de 50% (cingiienta por cento) do 13° (décimo tlerceiro) saldrio, deverd o
mesmo efetivar a reposi¢iio do respectivo numerdrio aos cofres piblicos mediante a comprovagio do
recolhimento que deverd ser apresentado no ato da formalizagiio da rescisiio. sob pena de competente
acdo judicial para reparagio.

Art. 44 - Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte} dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1" - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacio, salvo antecipagio por prescrigdo médica:

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do
prarto;

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio;

§ 4" - Em se tratando de aborto ndo provocado, atestado por médico, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado e so poderd ser prorrogado mediante
inspecio médiea;

§ 5° - Em caso de adogdo ou de guarda judicial de crianga menor de 01
(um) ano de idade. a servidora terd dircito a 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada. Se a
crianca liver entre um e quatro anos, a licenga serd de 60 (sessenta) dias e, se a crianga tiver de quatro a
oito anos, a licenga serd de apenas 30 (trinta) dias;

:__.3\44\, & &
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§ 6° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (scis) meses.
apds o periodo de licenga maternidade, terd a servidora direito, durante a jornada de trabalho, & uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 45- Ao servidor serd concedida licenga paternidade de 03 (cinco)
dias. contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuizo de seu salirio

Pardgrafo iinico: O servidor também terd direito ao auxilio maternidade
no caso de [alecimento da genitora ou adotante até completar os 120 (cento e vinte) dias aos que a
mulher seria beneliciada.

Art. 46 - O Chefe do Executivo podera ceder precariamente servidores a
outras institui¢des de direito publico, sem prejuizos dos vencimentos. pelo prazo de at¢ 12 (doze)
meses. prorrogavel & medida da necessidade desde que ndo ultrapasse a gestdo do mandatirio ¢ as
atividades sejam imprescindiveis a comunidade de Santa Maria da Serra.

Art. 47 — O servidor pablico de provimento efetivo terd direito ao
afastamento do exercicio de seu cargo, no interesse da Administragio Piablica ¢ desde que autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo, por prazo de 02 (dois) anos. prorrogavel por igual periodo.

I — Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto nesse artigo.
somente poderdio realizar novo pedido de afastamento apds cumprido, no exercicio do cargo eletivo,
periodo igual ao do alastamento concedido.

Pardgrafo finico - Ficam excetuadas das regras previstas nesse artigo as
hipdteses de afastamento para fins de estudo ou ocupagiio de cargo eletivo, perdurando o periodo de
afastamento pelo prazo do mandato eletivo ou do programa de estudo, podendo ser renovado o
alastamento a qualquer tempo.

Art. 48 - () dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro sera consagrado ao servidor
municipal. sendo considerado ponto facultativo, independentemente de qualquer ato normativo
municipal.

Art. 49 — Sera criado por Decreto do Executivo Municipal o Consclho de
Administragiio ¢ Remuneragio de Pessoal, que € um drgdo colegiado integrado por servidores que se
responsabilizard pelo estabelecimento de metas ¢ orientagfes para fixagdio dos vencimentos de cada
classe e demais componentes do sistema remuneratorio ¢ da politica de pessoal do Municipio de Santa
Maria da Serra, respeitado o orcamento municipal.” '
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Art. 50 - I fixada em 1° de mar¢o de cada ano a data para fins de revisdo
da remuneragio dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Santa Maria da
Serra. nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

81" - A revisio anual de que trata este artigo ndo 1mplica,
necessariamente. reajuste de remuneragiio e deverd ser deduzida do indice aplicavel ao salario minimo,
devendo garantir de forma justa e proporcional reajuste igualitirio a todos os empregados publicos
pertencentes ao quadro de pessoal da Administragdo Publica de Santa Maria da Serra.

§2" - O disposto neste artigo aplica-se aos inalivos e pensionistas.

Art. 51 - A revisio geral anual de que trata o artigo 30 observard os
seguintes requisitos;

| - autorizagio na lei de diretrizes orgamentirias;

11 - definigiio do indice de reajuste em lei especifica, ndo podendo ser
inferior ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

I1I - previsiio do montante da respectiva despesa e das correspondentes
fontes de custeio na lei orgamentaria anual;

IV - comprovagio de disponibilidade [inanceira, preservados os
compromissos relalivos a investimentos e despesas conlinuadas nas dreas prioritdrias de interesse

econdmico ¢ social:

V - compatibilidade com a evolugiio nominal e real das remuneragdes no
mercado do trabalho:

VI -atendimento aos limites para despesa com pessoal de que trata o
artigo 169 da Constitui¢do Federal e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Art. 532 - Fica vedado. em qualquer hipdlese. o percchimento de
incorporagio nos vencimentos dos servidores piblicos municipais de qualquer gratificagio, adicional
ou verba de natureza similar.

Art. 533- A aposentadoria concedida a servidor publico municipal. com a
wtilizagiio de tempo de contribuigiio decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, de acordo com o
§ 14 do art. 37 da Constituigdo Federal. acrescido da Emenda Constitucional n® 103/2019, acarretard o
rompimento do vinculo com a administragio piblica.

Fene {18} 3157-2900 Praga Santo Zani, 30 — Jd. Bam Jesus
FACEBOOK ! INSTAGRAM Eprefeituradesantamariadaserra
SITE QFICIAL www santamariadasarra sp qouv br CMPJ 44.720.530/0001-80 CEP: 17.370-306 — Sanla Maria da Serra - 5P



1 Santa Maria
== Ja Serra

’
?fﬂlt Froptd fif:ﬁ"f‘ cf Ll

o 4 - T, (1] i
v o e atiedterd LA e e
¥ '
FHEFEITAUFAS [FE SAHTA MaHIA OA SERAA - 3P

§1° - Identificado o servidor aposentado em pleno exercicio. que se
enguadre nas condigdes dispostas no caput do presente artigo, devera a divisdo de Recursos Humanos
providenciar a instauragio de procedimento administrativo para analise juridica ¢ providéncias do
Chefe do Poder Executivo de forma a se [azer cumprir o disposto no texto constitucional,

§2° -Os servidores piblicos municipais, que vierem a sc aposentar apos a
promulgacio da presente lei, utilizando-se do tempo de contribui¢io decorrente da relagdo
empregaticia com o Municipio de Santa Maria da Serra, deverdo, assim que estiverem em posse da
carta de concessfio, comparecer perante a divisio de Recursos humanos . munidos do respectivo
documento, para que seja adotado os trdmites administrativos, visando a andlise de possivel
enquadramento no § 14 do art, 37 da Constituigio Federal. acrescido da Emenda constitucional n®
103/2019, conforme devidamente expresso no caput deste artigo.

Art. 54 - Serfio aposentados compulsoriamente. com  proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, os servidores publicos municipais que completarem 70
(setenta) anos de idade, podendo tal regra ser alterada por meio de Decreto Municipal. em caso
alteragdo na legislagio lederal.

Art. 55 — A administragio Pablica, visando atender a necessidade
tempordria de excepeional interesse publico. conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituigio
Federal e de forma a regulamentar o art. 125 da Lei Orginica do Municipio de Santa Maria da Serra,
poderd efetuar contratagiio de pessoal por tempo determinado.

Art. 56 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional teressc
publico;

- Assisténcia a situactes de calamidade publica;

1I- Assisténcia a emergéncias em saude pablica - combate endémico:

IlI-Realizacao de recenseamentos;

IV -Admissdo de professor substituto;

Art. 57 — O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo
determinado, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagiio em orgio de

imprensa oficial do Municipio e/ou congénere, prescindindo de concurso pablico.

Parigrafo unico - A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade piblica e de emergéncias em sadde publica prescindira de processo

seletivo. |
% LT .
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Art. 58 — Ao contratado aplica-se as regras e excegdes previstas no artigo
37. incisos XVI e XVILda Constituicfio Federal, sendo, para as contratagdes por tempo determinado.
observados os seguintes prazos:

I- 6 (scis) meses, nos casos dos incisos | e I1 do artigo 56 desta Lei;
11- 12 {doze) meses, no caso do inciso 111 do artigo 36 desta Lei:

[11-12 (doze) meses. no caso do inciso IV do artigo 56 desta Lei, ou, se ©
caso, até o linal do ano letivo.

Art. 39 — A remuneragiio do pessoal contratado por tempo determinado
serd lixada:

[- Nos casos do inciso 1V do artigo 56, em importdncia ndo superior ao
salario base fixado nos quadros de cargos e salarios desta municipalidade:

II- Nos casos dos incisos 1 a Il do artigo 56, em importincia nio
superior ao valor da remuneragdio constante nos quadros de cargos ¢ saldrios do servigo pablico. para
servidores que desempenhem fungiio semelhante ou, ainda, niio existindo a semelhanga, &s condigdes
do mercado de trabalho.

Pardgrafo dnico. Para os efeitos deste artigo. ndo s¢ consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.,

Art. 60 — O contrato por tempo determinado extinguir-se-d. sem direito a

indenizagoes:

[- Pelo termino do prazo contratual;
[1- Por iniciativa do contratado;

§1° A extingiio do contrato, nos casos dos incisos 11 serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2" a extingfic do contrato por iniciativa do contratanle, decorrente de
conveniéneia administrativa. importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a

metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 61 — As infrages disciplinares atribuidas ao contratado serdo
apuradas mediante sindicAncia. concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurado os principios da

|
A

ampla defesa e do contraditorio.
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Art. 62 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os alos
regulamentares, Decretos e Portarias necessdrios 4 execugiio desta Lei Complementar, inclusive quanto
ao reenquadramento dos servidores nos respectivos empregos.

Art. 63 — Os eleitos dessa Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores no magistério. vez que o plano de carreira dessa classe, serd tratado em Lei especilica

Art. 64 - As despesas decorrentes da execugdio desta Leir Complementar
serio atendidas por conta das dotagdes orcamentirias proprias consignadas no  orgamento,

suplementadas se necessarias.

Art. 65 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposigdes em contrario. em especial as Leis complementares n”
1.052/2007. 1.074/2008, 1.088/2009, 1.220/2013, 1.346/2017 ¢ 1.418/2020 e suas alteragdes,
produzindo seus eleitos a partir de 01 de janeiro de 2023,

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

N
JOSIAS ZANINETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livre proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceira dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),

j |/ L
T M 7

ARIANNE 1'&fr(_"I!L.I,-M%tFLLI FERRARI
Resp. p/ Exp, Da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO T

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM PREENCHIDOS
MEDIANTE APROVACAO EM CONCURSO PUBL_IC'D, DE PROVAS E/OU DE PROVAS E
TITULOS REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Denominagio do| Carga Requisitos minimos para ocupagiio
Emprego Horiria
. Semanal B
| Ensino superior completo em Administragio de empresa ou
Administrador 40 |Administragio Hospitalar.
Agente 40 Ensino fundamental completo. curso de qualificagio basica |
Comunitario de para a formagio de Agente Comunitario de Saude.
Satide
Agente de Sande 40 |[Ensino lundamental completo.
Almoxarife 40 [Ensino médio completo. =
Ensino superior de Servigo Social com inscrigio no CRESS. |
Assistente Social 3 o
40 [Ensino medio completo, curso especifico de Auxiliar de
!mcnduntc de Enfermagem.
Satide i
| [Ensino médio completo, curso especifico de Auxiliar de
Auxiliar de linfermagem com registro no COREN
?Enf’ermugcm 40
EBim[uimicm 30 Ensino superior de farmacia. com inserigdo no C umu[hu
| RLLlundl ¢ Farmacia — CRF.
i rurgido 20 - nsino wémml em Odontologia. com registro no Conselhol
eitit Regional de Odontologia - CRO. |
Coletor de lixo 40 [Ensino fundamental incompleto (4" série Lmnplcia} I
Contador 40 Ensino Hupu ior em Ciéncias Contdbeis e reconhecido pelo
Ministério da Educagiio e registro no Conselho de Regional
de Contabilidade — CRC |
Controlador 40 [Ensino superior na drea de Administragio, Ciéncias '
Interno Contabeis, Direito. Gestiio de Politicas Publicas, Economia,
ou outras arcas de conhecimentos cuja grade curricular
o possua disciplina vinculada a Administragio Publica.
Coordenador da 40 Ensino médio completo,
Merenda Escolar
Cozinheiro 40 [Ensino fundamental completo.
Encarregado dos Ensino médio completo, com CNH categoria “D™.
Motoristas 40

I
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‘ nsine superior em Enfermagem com inscrigio profissional
Enfermeiro 40 o Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
E}_éénheim- 30 Ensino superior em Agronomia com 1115.:.r1cra+:} ]1mI1:~.5.1r:ma]
Agronomo ‘ no Conselho de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia -
i CREA |
Escriturario 40 Ensino médio completo e conhecimentos em informatica I
Ensino superior em Farmédeia  com inscri¢do !.
Farmacéutico 30 junto ao Conselho Regional de Farmacia - CRF,
IFiscal 40 [Ensino Médio completo com conhecimentos da legislagio
especifica e conhecimentos em informatica
| 40 Ensino médio completo, conhecimentos da
Fiscal Geral legislacio especifica ¢ conhecimentos em informatica.
" Ensino médio completo, conhecimentos da legislagio
Fiscal de Rendas 40 especifica e conhecimentos em informatica.
Z Ensino superior em Fisioterapia. e registro no Conselho
Fisioterapeula 30 Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. |
: Fnsino superior completo, com registro no Conselho
i] ‘onoaudidlogo 30 |Regional de Fonoaudiclogia.
Inspetor de 40 Linsino médio completo.
|‘1lunm -
Langador 40 [Ensino médio completo.
Ensino fundamental completo, com C\pCI iéncia em musica
Maestro 20 le. preferencialmente, com inserigio na Ordem dos
| ) Musicos do Brasil. -
E Ensino superior em Medicina com inserigio no Conselho
Meédico 20 Regional de Medicina — CRM, com especializagio em
Cardiologista 'Ecardinlugiu_
! | Ensino superior em Medicina com inscrigio no Conselho
!['»-‘Iédi::u Clinico | 20 Regional de Medicina — CRM, com especializagio em
Geral (Clinica Geral.
Meédico 'L1u~.um superior em Medicina com inscricdo no C onselho
Ginecologista 20 I{Lgmlml de Medicina — CRM, com especializagdo em
.(mu,u}lm_m Ohstetricia,
, (Curso superior em Medicina com inscrigio no Conselho
Medico 20 Regional de Medicina — CRM, com especializacdo em
Ortopedista Ortopedia.
Ensine superior em Medicina com inscrigio no Consclho
Medico Pediatra 20 Regional de Medicina - CRM. com especializagio em
Pediatria.
Meédico 12 [Ensino superior em Medicina com inscrigio no Conselho
Plantonista Ichitmn] de Medicina — CRM.
12 horas
Médico 24 Ensino superior em Medicina com insgri¢io no Conselho
A
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Plantonista Regional de Medicina — CRM.
24 horas
Médico Ensino su?criqr cunéplem, com registro no ]
|ﬁIlr . Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.
Merendeira 40 Ensino fundamental completo.
Ensino [undamental completo, com Carteira Nacional de
Motorista 400 Habilitagfio na categoria "D
5 Ensino superior de Nutrigio com inscrigio
Nutricionista | 30 junto ao Conselho Regional de Nutricionistas —
o . CRN.
:U]wmdm' de | 40 Ensino fundamental completo com Carteira Nacional de
Migquinas Habilitagdo na categoria “D”. |
Operador de Vaca, 40 Ensino fundamental — completo. '
Mecinica ! ___.
Padeiro 40 Ensino fundamental completo.
L:ncarregado
Pedreiro 40 Ensino fundamental completo. B
Procurador 30 Ensino superior completo em direito. inscrigio junto a
Juridico _ Ordem dos Advogados do Brasil.
Ensino :;u?é:riqr cm Esicatlogiu ¢ Inseri¢do junto ao
Psicologo 30 |Conselho Regional de Psicologia- CRP.
o Ensino médio completo, conhecimentos em informatica
Recepeionista 40 _
Secretario Escolar) 40 Ensino médio completo.
Servente de 40 Ensino fundamental incompleto (4" séric completa).
Pedreiro | B _
Servente 40 Ensino fundamental incompleto (4° série completa)
[Feminino il _
Servente 40 Ensino fundamental incompleto (4" série completa)
Masculino f
Servigos Gerais 40 [Ensino fundamental incompleto (4 série completa) '
Supervisor da Iinsino superior em Nutriglo com inscrigdo '1
Merenda Escolar junto ao Conselho Regional de Nutricionistas — |
" CRN. |
40 |[Ensino médio completo com curso especifico na drea :
Técnico Agricola Agricola, registro no Consclho Regional de Engenharia.
Arquitetura e Agronomia — CREA.
Técnico  de FEnsino Médio completo, curso especifico e respectivo
Laboratorio de 40 registro profissional.
Wndlises Clinicas |
[Técnico em 4 Ensine Médio Completo com curso Téenico em '
Contabilidade Contabilidade. registro no Consclho de Regional de
. Contabilidade - CRC.
Técnico em 36 Ensino Médio completo, com curso Téenigo de enfermagem
At
i -8
—
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enfermagem com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN. )

Técnico em 36 Einsino Médio completo, com inscriciio no Consclho

farmdcia _|[Regional de Farmacia. ]

Técnico em Rain 20 Ensino Médio completo, com curso téenico de Radiologia,

- com insericdo no Conselho Regional de Radiologia.

Téenico em 40 |[Ensino Médio completo, com curso téenico em Recursos |

Recursos Humanos e Ensine Superior nas dreas de Recursos '

Humanos Humanos. Administragiio ou Direito. l

Tesoureiro Curso técnico em Contabilidade completo em nivel de f

: - [Ensino médio :

Tratorista 40 Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria “C", "D” ou "L

Varredor de Rua | 40 Ensino Fundamental incompleto (4* série completa)

Vigia |40 Ensino Fundamental incompleto (4" série completa).

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Istado de Sao Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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LEI COMPLEMENTAR N, 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXOII

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM PREENCHIDOS
MEDIANTE LIVRE NOMEACAO E EXUNERA(;EH PELO PREFEITO MUNICIPAL,
REGIDO POR REGIME JURIDICO PROPRIO

Denominagio do Emprego Requisitos minimos para ocupagiio |

Ensino médio completo, preferencialmente ensino

Assessor das Finangas Publicas supcrior completo em Contabilidade ou
Administragiio, auferir conhecimentos das
rotinas financeiras e administrativa de drpdos publicos.
Ensino superior em Direito, com inscrigio junto &

Assessor Juridico do Gabinete Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Assessor de Esporte ¢ Lazer Ensino médio completo, preferencialmente  ensino
superior completo na darea de Educagio Fisica ou
Turismo —

Assessor das Atividades Sociais Ensino meédio completo,  preferencialmente  ensino

o Superior completo .

Assessor de Comunicagio Ensino Médio Completo

ssessor de Departamento Ensino Médio Completo

lAssessor de Gestdo Ensino Médio Completo

IAssessor de Turismo e Eventos Ensino médio completo

Assessor dos Assuntos Politicos do [:nsino médio completo, preferencialmente ensino

Cabinete superior completo s

Assessor dos Servicos Urbanos ¢ Estradas [Ensino Médio completo

Municipais B

Chefe Administrativo da Saude . [Ensino Médio completo, preferencialmente Ensino

Superior nas areas da satde

Chefe da Divisio de Compras e Insino  médio  completo,  conhecimentos  em

Contratagdes de Servigos _ m[‘an.natma.

Chefe de Gabinete Ensino médio completo, preferencialmente  ensino
SUpErior. o

Chele de Limpeza Publica Ensino médio completo.

Chele da Divisio de Recursos Humanos ,Ensinu meédio completo, preferencialmente  ensino
erior mnas arcas de  Recursos  Humanos,

J"-.: I]]llllbtl‘lf,ﬂﬂ'.t‘ Dlﬂ.lm

AAAL o

Fone (19) 3187-9300 Praga Santo Zani, 30 = Jd. Bom Jesus

FACEBOOK / INSTAGRAM @prefaturadesantamariadaserra
SITE OFICIAL www santamanadaserra sp.gow. br CHPJ 44,720.530/0001-80 CEP: 17.370-306 = Santa Maria da Serra - SP



0 Santa Maria
.}ﬁ da Serra

Dow nove Fertrpps chicsysu

[t

P | W a -,
P NI .-'l.r..’.-_..-.-.-v_,-".,-:)" v ATy

) et
PREFEITUKA DE SAHTA MAKIA DA SERRA . 5P
Chefe do Transporte Escolar Ensino médio completo com Carteira  Nacional
: de Habilitagdo, Categoria “D”.
Chefe dos Servigos de Obras Pablicas Ensino médio completo, preferencialmente ensino
SUperior.

Diretor do Departamento Municipal deFnsino médio completo, preferencialmente  ensino
Administragfio, Finangas, Contabilidade Elsupcrim na area de Administragio, C umahil[dmluJ
Tributos ) Economia e Direito. |
Diretor do Departamento Municipal deEnsino médio completo, preferencialmente  ensino
Agricultura, Zeladoria Urbana ¢ Rural _ superiar. |
Diretor do Departamento Municipal deEnsine médio completo, preferencialmente ensino,
Desenvolvimento Social superior na area de Servico Social

Dirctor do Departamento Municipal deEnsino  superior completo, preferencialmente na areal

Educagiio e Cultura de Educagdo ou Pedagogia, com licenciatura cml

_____ o Administragio Escolar, i
Diretor do Departamento Municipal delinsino médio completo. preferencialmente  ensino|
Obras ¢ Habitaglo  lsuperior na drea de Engenharia Civil ou Arquitetura. |
Dirctor do Deparlamento Municipal deEnsino médio completo. preferencialmente  ensino,
Satde - superior completo, preferencialmente na drea da Saude
Diretor do Departamento Municipal dosEnsino superior em Direito, com inscrigio junto &
Negocios Juridicos Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de derembrodo ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),

fd A0

/ ] '1
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. pf Exp. Da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N°. 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO 2022

ANEXO 11

ESCALA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES DE NATUREZA EFETIVA

" Denominacio do Emprego Referéncia/ t Saldario Mensal Niimero de Vagas n|
Grau (RS) u Vigorar

Servicos Gerais 02-A | 127912 17 (dezessete)

Servente Fenumino ! 33 (trinta e trés)

Servente Masculine 02-A 1.279,12 10 (dez)

WVarredor de Rua 12 {doze)

Wigia 10 {dex)

Coletor de Lixo B 10 {dez)

(Cozinheiro 07 (sete)

Merendeiro 02-A 1.279.12 09 {(nove)

Recepeionista (8 (oito) .

Almoxarife _ 02-A I.i_?":'J._IE 02 (dois) _

Servente de Pedreiro 02-A 1.279.12 15 (quinze)

Escriturdrio 03-A 1.286.88 15 (quinze)

Agente Comunitario de Satde 08 {oito)

Atendente de Saude Od-A 1.348.88 | 06 (seis)

[nspetor de Alunos 05-A 1.364.39 09 {nove)

l‘(upumdur Vaca Mecinica 06-A T 1.395.41 02 (dois)

Coordenador  da Merendal 07-A 1.441.94 01 (um)

LEscolar

Supervisor da Merenda Escolar 08-A 1.472.92 01 (um)

Pedreiro 09-A 1.550.46 10 (dew)

Agente de Saude 10-A 1.596.95 03 (trés)

Padeiro Encarregado 11-A 1.643 .48 02 (dois)

Tratorista 03 (trés)

Auxiliar de Enfermagem 12-A 1.689.,99 09 (nove) ]

Secretario Escolar 04 (quatro) i

Maestro 13-A 1.728,76 01 (um) ]

Técnico em Enfermagem 14-A | 1.752,00 14 (quatorze)

:“f%.-tx
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ecnico em Farmacia 03 {trés)
Fiscal 16-A 1.798.53 02 (dois)
Il';:isuall Geral | 17-A 1.845,05 01 (um)
;Fiscal de Rendas 18-A 1.883.81 01 {um)
IMotorista 19-4 1.907.05 34 (trinta ¢ quatro)
:;tdtu1ialislra1dnr . 20-A , 2.031.60 01 (um) '
Operador de Mdaquinas ) 21-A 2.038,83 06 (seis)
Tesoureiro 01 (um)
Langador 26-A 2.635,76 01 (um)
Téenico em Recursos Humanos 01 (um)
Controlador Interno 0T {um)
[?ncarr{:gﬂdu de Motoristas 03 (trés)
Téenico Agricola 01 {um)
Téenico  de Laboratorio  de 22-A 2.217.,15 01 (um) |
Analises Andlises Clinicas :
Téenica em Raio-X (4 (quatro) i
Bioquimico | 23-A 2.248.16 01 (um) I
Assistente Social _ 04 (quatro)
FFarmacéutico 04 {quatro)
Fisioterapeuta | 03 (trés)
Fonoaudiclogo 24-A 2.403,20 02 (dois)
Nutricionista 02 (dois)
EPSic{"JngD 03 {trés)
:i.‘irurgiﬁo Dentista J0-A 3.411.86 01 {un_l}
Médico Velerinario 27-A 2.744 .30 o {1}
Téenico em Contabilidade 20-A 3.25595 01 (um)
Ii:‘x]écnhcim Agréonomo 29-A 3.255,95 01 (um) _
Enlermeiro 31-A 3.488,53 10 (dez)
Contador 32-A 4. 806,40 01 (um) -
Procurador Juridico : 03(trés)
Meédico Cardiologista 101 (um)
Meédico Clinico Geral 03 (trés)
Médico Ginecologista | 3d-A 3.209.51 (01 {um)
Meédico Ortopedista 01 (um) '
Meédico Pediatra 02 (dois) I
Medico Plantonista (12 horas) 01-A | .ﬂﬂ"}ﬁi}r 10 (dez) '
Médico Plantonista (24 horas) 15-A 1.790.76 04 (quatro) N
J—jﬁr QAN
Fone (19) 3187-9300 Praga Santa Zani, 30 = Jd. Bom Jesus
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Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANIENETO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagies instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dexembro do ano de dois mil e vinle e dois 13/12/2022),
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Resp. pf Exp. Da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO IV

ESCALA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS SERVIDORES DE NATUREZA EM

COMISSAQ
) Denominacido do Emprego ' Referéncia/ | Saldrio Mensal N. Vagas
Grau (RS} A vigorar

Chele de Limpeza Pablica ;{H (um)
Chefe do Transporte Escolar 01 (um)
Chefe da Divisdo de Compras e 26-A 2.633,76 01 (um)
Contratagiio de Servigos
Assessor das Atividades Sociais 01 (um)
Assessor das Finangas Pablicas
Assessor dos Servigos Urbanos ¢ de Estradas 01 (um)
Municipais 01 (um)
Chefe Administrativo da Satide 31-A 3.488.53
Assessor de Comunicagiio 01 {um)

01 (um)
Assessor de Esporte e Lazer 28-A 3.100.92 01 (um)
Assessor de Turismo e Eventos i}I (um)
Assessor de Departamento i

05 (cinco)
i/\ssessur dos Assuntos Politicos do Gabinete 32-A 4 806,40 01 (um}
Assessor Juridico do Gabinete 01 (um) =t
if‘hel'e de Gabinete 30-A 3.411,00 01 {um)
Chefe da Divisio de Recursos Humanos. 01 (um) g
Chefe dos Servigos de Obras Pablicas 25-A 2.480,72 01 (um)
Assessor de Gestio 06 (seis)
Diretor do Departamento Municipal de 01 (um)
Administragio, Finangas, Contabilidade e
1ributos 01 (um)
Diretor do Departamento Municipal de i
Educacdo ¢ Cultura 01 (um)
Diretor do Departamento Municipal de
Sande 01 {um)
Diretor do Departamento Municipal de P
Desenvolvimento Social 01 {um) ]

Fone (19) 3187-9900
FACEBOOK [ INSTAGRAM @prefeituradesantamariadasana
SITE OFICIAL www santamanadaserra s gov b
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Diretor do Departamento Municipal de
Obras ¢ Urbanismo

01 (um)
[Diretor do Departamento Municipal de 33-A 4,961.44 |
Agricultura, Zeladoria Urbana e Rural |
Diretor do Departamento Municipal dos 01 {um)

MNegocios Juridicos

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

ol l

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria

Fone (18) 3187-2200

Fraga Santo Zani, 30 = Jd. Bom Jesus
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LEI COMPLEMENTAR N". 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ESCALA DE SALARIOS COM VALORES EM REAIS COMPOSTOS DAS REFERENCMS_ E
GRAUS, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE NATUREZA EFETIVA E EM COMISSAQ.

REFLGH‘”‘i A B c o E F G H
1 1.007,79 105818 | 1.111,09 1.166,64 122498 1.286,22 1.350,53 1.418,06
2 1.279,12 1.343,08 1.410,23 1.480,74 1.554,78 1.632,52 1.714,14 1.799,85
3 1.286,88 1.351,22 1.418,79 1.489,72 1.564,21 1.642,42 1.724,54 1.810,77
[ a 134888 | 1.416,32 1.487,14 1.561,50 1.639,57 1.721,55 1.807,63 1.898,01
5| 1.364,39 1.432,61 1.504,24 1.579,45 1.658,42 1.741,35 1.828,41 1.519,83
6 1.395,41 1.465,18 1.538,44 1.615,36 169613 | 1.78094 | 1.869,98 1.963,48
E 1.441,94 1.514,04 1.589,74 1.669,23 1.752,69 1.840,32 1.932,34 2.028,95
8 1.472,32 1.546,57 1.623,89 1.705,09 1,790,34 1.878,86 1.973,85 2.072,55
2 1.550,46 |  1.627,08 1.709,38 1.794,85 1.884,59 1.578,82 2.077,76 2.181,65
| 10 1.536,35 1.676,80 1.760,64 1.848,67 1,941,10 2.038,16 2.140,07 2.247,07
[ 1 1.643,48 1.725,65 1.811,34 1,902,53 1,997,66 2.097,54 2.202,42 231254
12 1.689,29 1.774,49 1.863,21 1,956,37 2.054,19 2.156,30 2.264,75 237799 |
13 1.728,76 1.815,20 1,905,96 2.001,26 210132 | 2.206,38 2.316,70 2.432,54
14 1.752,00 1.839,60 1,931,58 2.028,16 212957 | 2.23605 2.347,85 2.485,24
15 1.790,76 1.880,30 1,974,31 2.073,03 2.176,68 2.285,51 2.399,79 2.519,78
16 1.798,53 1.888,46 | 1.982,88 2.082,02 2.186,12 2.295,43 241020 | 253071 |
17 1.845,05 1.937,30 2.034,17 2.135,88 2.242,67 2.354,80 2472,54 | 2.596,17
18 1.883,81 1.978,00 | 2.076,90 2.180,75 2.289,78 240427 | 252449 2.650,71
19 1.907,05 2002,40 | 2.102,52 2.207,65 2.318,03 243393 | 1.555,63 2.683,41
20 2.031,60 | 213318 | 2.239,84 2.351,83 2.469,42 2.592,89 2.722,54 285867
1 2.038,83 2140,77 | 224781 | 2.360,20 2.478,21 2.602,12 2.732,23 2.868,84
2 2.217,15 2.328,01 2.444,41 2.566,63 2.694,96 2.828,71 2.971,19 3.119,75
23 2.248,16 2.360,57 247860 | 260253 | 273265 2.869,29 3.012,75 3.163,39
24| 240320 | 252336 2.649,53 2.782,00 2.821,10 3.067,16 3.220,52 338,54
35 | 2.480,72 | 2.604,76 2.734,99 2.871,74 3.015,23 3.166,10 3.324,40 348062 |
26 2.635,76 2.767,55 2.805,93 3.051,22 3.203,78 3.363,97 3.532,17 3.708,78 |
[ 27 274430 | 2.83152 3.025,59 3.176,87 3.335,71 3.502,50 3.677,62 3.861,51 |
[ 28 3.100,92 3.255,97 341876 | 3.589,70 3.769,19 3.857,65 4,155,53 436331 |
|29 | 3.25595 3.418,75 3.589,68 3.769,17 3.857,63 4,155,51 436328 | 458145
|30 | 341100 3,581,55 3.760,63 3.948,66 4,146,09 4,353,40 4,571,07 4.799,62
a1 3.488,53 3.662,96 3.846,10 4.038,41 4.240,33 4,453,35 467496 | 4.908,71
=0 4.808,40 5.006,72 5.299,06 5.564,01 584221 | 5.134,32 £.441,04 6.763,09 |
|33 4,561,494 5.209,51 5.469,99 5.743,49 6.030,66 6.332,19 £.648,80 6.981,24 |
34 5.209,51 5.469,99 5.743,48 6.020,66 6.332,19 6.648,80 6.981,24 733030 |
Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
Fane {19) 3187-8500 Praca Santo Zani, 20 - Jg. Bom Jesus
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo. ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ANEXO VI

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ADMINISTRADOR

Descri¢io Sumaria

- Trabalha em equipe e responde pelo desempenho de diversos setores ¢ pela eficacia dos servigos
burocriticos administrativos, supervisiona o sistema de compra de materiais e equipamentos,

Deserigiio Detalhada

- Identifica os recursos de pessoal imprescindiveis aos diferentes setores da instituigiio, analisando
os quadros existentes ¢ as probabilidades de ampliagdo ou medificagdo conforme a politica da
unidade.

- Participa da elaboracio da politica de pessoal da unidade bem como do plano de desenvolvimento
¢ capacitagdo de pessoal.

- Analisa as rotinas de trabalho a fim de avaliar, estabelecer ou alterar priticas administrativas.

- Pesquisa, analisa e propde métodos ¢ rotinas de simplificagio e racionalizagio dos procedimentos
administrativos: identifica a situacio financeira ¢ outros fatores pertinentes para decidir sobre as
politicas de agfio, normas ¢ medidas a serem propostas.

- Avalia e controla resultados de implantagio de planos de programas; verifica o funcionamento das
unidades sezundo os regimentos e regulamentos vigentes:

- Elabora relatorios técnicos e emite pareceres em assuntos de natureza administrativa,

- Realiza estudos especificos. visando solucionar problemas administrativos.

- Acompanha ou participa na elaboragio de projetos.

- Participa ou desenvolve  pesquisas cientificas da drea de atuagio; presta informagdes e
esclarecimentos, quando solicilado sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua drea de
competéncia ao Chefe do Executivo.

- Participa da claboragiio da politica financeira para defini¢do de objetivos gerais e especificos e para
a articulagiio de sua area com as demais.

- Supervisiona o dia-a-dia do estabelecimento, controlando o padrio de atendimento, mantendo
contalo com médicos ¢ enfermeiros, procurando solucionar problemas ou possiveis conflitos em sua
unidade de atuacio.

- Controla o estoque de material.

- Cobra dos responsdveis a supervisio didria no setor de alimentagio com inspegdes no quesito
higiene.

- Participa dos programas de saide junto 4 comunidade, estimulando pela educagio preventiva na drea.
- Fomenta o corpo clinico das unidades sobre sua responsabilidade quanto a orientagiio aos pacientes
quanto a aquisi¢iio de farmacos genéricos disponiveis no mercado.

— —v—\(—m,\ A g
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- Participa de reunides de dmbito local. distrital ou regional. mantendo-se atualizado sobre informagdes
e as necessidades na unidade de satde, sempre visando a promogdo da satde e o bem estar da
comunidade.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardigrafo anico do artigo 7" da presente Lei Complementar,

-Escolaridade: Ensino superior completo Ensino superior completo em Administragio de Empresa ou
Administragio Hospitalar..

-Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especiali-
sada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagio e aperfeigoamento, capacidade ¢
discernimento para tomada de decisdes, recebem supervisio de seu chefe imediato.

-Eslorgo Fisico: normal,

-Esforgo Mental: constante.

-Esforgo Visual: normal

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgagio podera
provocar embaragos internos.

-Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamento que supervisiona,
-Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados

-Responsabilidade/Supervisiio: Capacidade em conciliar logicas diferentes, sentido de trabalho em
equipe. capacidade de decisio e sentido de comunicagao.

-Ambiente de trubalho: estd sujeito a contaminagdo: a exposi¢do a produtos quimicos ¢ a clementos
desagraddaveis necessitando eventualmente usar equipamento de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estade de Sio Paulo, ¢ alixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipahidade, ao

décimo tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio Sumaria

- Fxecuta atividades relacionadas a educacfio e cultura individual e coletiva dos usuarios, atuando de
forma preventiva, efetuando os registros necessarios e agindo preventivamente quanto a saide da
comunidade.

Deserigiio Detalhada

- Utiliza instrumentos para a obtengiio de diagnosticos demograficos ¢ socios culturais da
comunidade de sua atuagio.

- Executa atividades de educagfio, orientando como a clientela deve proceder para a manutengiio da
satide, tanto de modo individual como coletivamente.

- Registra, em formulario proprio, para controle das agdes de satde. nascimentos, obitos, doengas ¢
agravos a sadade.

- FEstimula a participagiio da comunidade em politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida.

- Realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de riscos 4 sainde da
familia.

- Participa ou promove agdes que fortalegam os elos entre o setor de satide e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida.

- Colabora participando do planejamento, exccugiio ¢ avaliagio da programagho de saide do
Municipio.

- Flabora relatorios mensais com apontamentos da realizagiio das visitas, ressaltando casos atipicos
encontrados em sua drea de atuagdo levando ao conhecimento de seu superior imediato para a
adordo das providéncias que o caso requer.

- Desenvalve outras atividades correlatas e afins pertinentes a fungfio de Agente Comunitirio de
Satde, definidas pelo Ministério da Satde.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pardagrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.,

- Escolaridade: Ensino fundamental completo e curso de qualificagiio bdsica para a formagio de
Agente Comunitario de Satde.

Fone {19} 3157-9200 Praca Santo Zani, 30 ~ Jd Bom Jasus
FACEBOOK [ INSTAGRAM @prefeituradesantamariadaserra
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- Experiéncia: haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagdo de
Agente Comunitario de Saide, conforme Lei Federal n® 10.507, de 10 de Julho de 2.002, revogada
pela Lei n® 11,350, de 09 de junho de 2006,

- Exigéncia para ocupagido do emprego: prelerencialmente. residir na drea da comunidade em que
giugr,

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples, recebendo treinamento, instrugoes e
supervisiio constante do superior imediato.

- Esforgo Fisico: normal

- Esfor¢o Mental: constante

- Esforco Visual: constante

- Responsabilidade/ Dados Confidenciais: eventualmente.

- Responsabilidade/ Patriménio: pelos equipamentos, aparelhos e formularios que utiliza.

- Responsabilidade/ Seguranga de terceiros: pelos pacientes.

- Responsabilidade/ Supervisio: nenhuma.

- Ambiente de Trabalho: normal, de escritério, sujeito a servigos externos necessila usar
equipamentos de seguranga.

ago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeira dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

AGENTE DE SAUDE

Deserigiio Sumaria

- Executa, previne e completa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais de satde,

Descricio Detalhada

- Realiza levantamento de problemas de sadde junto 4 comunidade, através de visilas domiciliares e,
quando necessario, encaminha pacientes a unidade de satde.

- Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela. colera, dengue, combate de
parasitas e insctos, distribuindo formularios e informativos orientando a clientela nos procedimentos
necessaros, ao controle de sande.

- Ministra cursos e palestras sobre nogfes de higiene e primeiros socorros, para fomentar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagio,

- Presta os primeiros socorros. realizando curativos simples, aplicando injegdes e verilicacio da
pressdo arterial, promovendo alivio ac doente ¢ orientando o mesmo quanto aos meios de estimular a
cicatrizagio de ferimentos.

- Orienla os pacientes quanto a realizagdo da coleta de material para exames, principalmente daqueles
colhidos em casa e depois trazidos para o laboratorio, em relagio aos cuidados de higiene a serem
adolados, seguindo a rotina estabelecida, para possibilitar a perfetia realizagio dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Reqguisitos minimos complementares para ocupacio do empreeo nos termos do
i P pag pPreg
paragrafo anico do artige 7" da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino fundamental completo,
Iniciativa/Complexidade; recebe instrugdes e supervisdo constante.

Esforgo Fisico: esporadicamente podera ocorrer.

Esforco Mental: normal.

Esfor¢o Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: quanto ao diagnostico de pacientes.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos que utiliza, com pouca possibilidade
de perda.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pelos pacientes
- Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.
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- Ambiente de trabalho: desfavordvel, estd sujeito a trabalho externo e & contaminagfio; necessita usar
equipamento de seguranca.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022.
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Scrra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ALMOXARIFE

Descrigio Sumaéria:

- Organiza ¢ executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais, observando as normas ¢ dando orientagio sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender s unidades administrativas.

Descericio Detalhada:

- Verifica constantemente a posigio do estoque, examinando, periodicamente. o volume de materiais ¢
caleulando as necessidades [uturas, para preparar requisicdes de reposigo.

- Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas do pedido e as
especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados.

- Organiza e realiza o armazenamento de materiais e produtos. identificando-os ¢ determinando sua
acomodagdo de forma adequada. para garantir estocagem racional ¢ ordenada.

- Zela pela conservagiio do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para evilar
deterioramento ¢ perda.

- Repistra os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando os dados em
sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdes dos inventdrios,

- Verifica, periodicamente. os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a
situagiio real do almoxarifado, para a realizagio de inventarios e balangos.

- Elabora, periodicamente. inventdrios. balangos e outros documentos para a prestagio de contas ¢ 0s
encaminha para seu superior e para drea linanceira.

- Executa outras tarefas correlatas ¢ afins determinadas pela superior imediato.

Especificagfes/Requisitos minimos complementares para ocupag¢io do emprego nos termos do
paragrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarelas de natureza complexa, recebe orientagiio e supervisio do
superior imediato.

- Esforco Fisico: estd sujeilo a carregar ¢ levantar materiais leves ou pesados.
- Esforco Mental: constante,

- Esforgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
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- Responsabilidade/Patrimbnio: pelos materiais ¢ cquipamentos de custo elevado, inclusive ¢é
responsavel pela sua guarda.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: orienta seus auxiliares como manusear ¢ acondicionar os
produtos, alertando os mesmos quanto aos cuidados que se deve tomar com relagio ao levantamento
de materiais pesados.
- Responsabilidade/Supervisio: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
- Ambiente de trabalho: estd sujeilo a contato ¢ manipulagio de materiais e produtos toxicos. quimicos,
além de poeira,

Paco Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade. ao

décimao tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ASSISTENTE SOCIAL

Descricio Sumdiria

- Presta servicos de dmbito social, individualmente efou em grupos. identificando e analisando seus
problemas c nccessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descriciio Detalhada

- Analisa as causas de desajustamento social, para estabelecer planos de agdes capazes de restabelecer
a normalidade de comportamento de individuos em relagiio a si proprios, aos seus semelhantes ou ao
meio social.

- Assessora numa perspectiva transformadora ¢ comprometida, grupos comunitdrios na sua formagio
¢ na delini¢lio de suas reivindicagdes junto ao poder pablico, visando a organizagio da comunidade
através do despertar da consciéncia da participagio popular,

- Executa programas ¢ projetos efou atividades que visem prevenir a marginalizagiio da crianga ¢ do
adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socio-econdmica das familias

- Integra os recursos da comunidade e de outros Departamentos visando um melhor atendimento da
populagio.

- Atende o municipe na ocorréncia de eventos danosos.

- Assessora as Entidades assisténeiais do Municipio.

- Colabora quando solicitado, nas campanhas de cardter assistencial patrocinados pela Administragao
Municipal.

- Elabora parecer téenico ¢ acompanha os processos de Leis Municipais, solicitagbes e convénios,
verilicagdo de prestacio de contas.

- Organiza a participagiio dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas ¢ culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento Individual.

- Programa a agiio basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros. através da analise
dos recursos e das caréneias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los
¢ promover seu desenvolvimento,

- Planeja, execula e analisa pesquisas socio-econdmicas, cducacionais ¢ outras. ulilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais. habitacionais. de saide e
formagido de mao-de-obra.

- Supervisiona triagem nas solicitagbes de ambulincia, remédios, géneros alimenticios, recursos
linanceiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

- Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos oOrgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo supeior imediato.
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Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupag¢io do emprego nos termos do
pardgrafo anico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: curso superior de Servigo Social, com inscri¢iio no Conselho Regional de Assistentes
Sociais — CRESS.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

- Esforgo Fisico: quase inexistente

- Esforgo Mental: atengiio e raciocinio constantes.

- Esfor¢o Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas, provenientes de contatos
com pessoas, necessidade de resguarda-las.

- Responsabilidade/Patriménio: usa material e equipamento, com pouca possibilidade de perda.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: normal.

- Ambiente de Trabalho: normal; estd sujeito a trabalho externo.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.

Estado de Sfio Paulo, ¢ alixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao
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décimo terceiro dia do més de dezembre do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ATENDENTE DE SAUDE

Descericiio Sumiria

- Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento mdédico ou
odontoldgico, auxiliando na prestacio dos servigos, na unidade de saide do municipio para a qual foi
designado,

Deseri¢io Detalhada

- Executa os servigos de atendimento ao paciente. averiguando suas necessidades e efetuando o
historico clinico do mesmo, para encaminha-lo para a consulta.e realiza os procedimentos pré e pos
consulta.

- Efetua o controle da agenda de consullas, venlicando os horarios disponiveis e registrando as
marcagoes, para manté-la organizada e atualizada.

- Controla o fichario ¢/ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario.

- Separa os prontudrios dos pacientes que seriio atendidos nas consulta médicas.

- Apenda a realizagiio de exames de laboratorios ou raio- X dos pacientes prestando as  eventuais
informagdes e orientagdes imprescindiveis quanto aos cuidados na coleta de materiais para a realizagio
dos mesmos.

- Mantém em ordem as salas de atendimento médico, suprindo-as com os materiais necessarios.

- Administra medicamentos, sob a prescrigio médica e realiza curativos simples.

- Colabora nas agdes de vigilancia epidemiologica.

- Orienta a clientela com relagiio aos servigos prestados pela unidade de saude.

- Providencia o transporte (ambulincia) aos pacientes que apresentam dificuldade de remocio.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pariagralo anico do artige 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensine médio completo, curso especifico de auxiliar de enfermagem com registro no
COREN.

- Iniciativa’Complexidade: executa tarefas rotinciras ¢ simples, sob a supervisiio constante do
supervisor imediato.

- Esforco Fisico: quase inexistente.

- Esforgo Mental: normal

- Estorgo Visual: normal

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com inlormagdes de cardter sigiloso, provenientes de
contatos com pacientes. :

- Responsabilidade/Patrimonio: usa material e equipamento, pou a;.p\c:ssiéﬂisadc de perda.

.
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- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: dos pacientes.
- Responsabilidade/Supervisiio: nenhuma
- Ambiente de Trabalho: desfavoravel, eventualmente pode ter contato com pessoas doentes ¢ estar
sujeilo a contaminagdo.

Paco Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,

T
JOSIAS ZANI NETO

Prefcito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

AUXTLIAR DE ENFERMAGEM

Deserigio Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a exccutar agdes simples de enfermagem, sempre sob a
supervisio do enfermeiro, procedendo a verificagio dos sinais vitais, tais como: temperatura, pressio
arterial dos pacientes.

Descericio Detalhada

- Confere o material ¢ os equipamentos a serem utilizados: termdmetro, estetoscopio. aparelho de
medir pressio arterial, ete.

- Recepeiona o paciente num pré atendimento, localiza sua ficha realizando uma pequena anamnese de
acordo com o estado geral de saide que se apresenta, verilicando scus sinais vitals, lemperatura,
pressao arterial anotando em seguida os dados auferidos na ficha do mesmo.

- Realiza curativos ¢ coleta de material para exames de laboratério.

- Prioriza o encaminhamento daqueles casos que denotem urpéncia, tais como: convulsdes.
temperatura alta, hemorragia, dor intensa, traumatismo, queimaduras, doengas passivels de contagio,
entre outros.

- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua
realizaciio.

- Administra toda a medicagfio de cardter urgente, de acordo com a prescrigio médica inclusive soro,
vacinas, faz injecdes intravenosas e intramusculares,

- Comunica imediatamente o enfermeiro a respeito de possiveis incidentes, como alergias, que possam
advir da aplicagio de medicamentos.

- Presta informacdes requisitadas pela clientela. dando orientagiio sobre como proceder em relagdo a
medicagio prescrila, sempre orientando na sequéncia do tratamento.

- Informa ao paciente que caso 0 mesno apresente dividas quanto ao tratamento a ser realizado em
sua casa, ou qualquer dificuldade com relagio aos medicamentos que lhe foram prescritos o mesmo
deverd voliar 4 unidade de saude para outros esclarectimentos.

- Executa outras atividades correlatas ¢ afins determinadas pelo seu chefe imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
I P pag
pariagrafo tunico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino médio completo e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com registro no
COREN.

- Iniciativa/Complexidade:

- Estorco Fisico: eventualmente carrega pesos leves.
- Esforgo Mental: atengdo e raciocinio constantes.

“___:—-JZ%I"-%“R :

Fore {19} 3187-8900 Praga Santo Zani, 30 — Jd. Bom Jesus
FACERQOK / INSTAGRAM @prefeituradesantamariadaserra
SITE OFICIAL www santamarindaserra sp gow br CNPJ 44.720.530/0001-80 CEP: 17.370-306 ~ Santa Maria da Serra - 5P



70 Santa Maria
sme~ Oda Serra

//:"I:"F' FLOLA ,-'?r-fi FAd f r?{'.‘_.‘-'.-::
? T =

T T
g e

? W N, G
VT s A I ?-'... T AR ) J’r.'.-'.- i
PIEFEITURA E SAHTA MARIA OA SEARA - 3P

- Esfor¢o Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de cardter sigiloso proveniente do
contato com pacientes.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: responsivel pela seguranga do paciente.

- Ambiente de Trabalho: sujeito a contaminago. I necessario o uso de uniforme, luvas ¢ miscaras.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

' fi AV
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Seeretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalade no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),

(et il
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

BIOQUIMICO

Deserigio Sumiria

- Compreende as tarefas de concepgdio, planejamento, organizagdo, aplicagfio e avaliagdo do processo
de trabalho, com o objetivo da promogio de saude, da prevengdo e de suporte ao diagnostico e
tratamento. Para tal, mobiliza ciéncias e competéncias laboratoriais ao nivel de patelogia clinica,
biologia molecular, genética. imunologia. microbiologia, hematologia clinica, quimica clinica, imuno-
hemoterapia.

Deserigao Detalhada

- Procede exames laboratoriais de exemplares de organismos, utilizando-se técnicas macroscopicas ¢
microscopicas e de reagbes quimicas:

- Recolhe, processa e conserva as amostras biologicas (fluidos orgdnicos e tecidos).

- Acompanha o desenvolvimento de novos métodos de diagnosticos. tratamento ¢ prevengio de
doencas.

- Realizagdo dos procedimentos laboratoriais complexos, avaliagio ¢ interpretagio de resultados,
integragio de dados e resolugiio de problemas

- Avaliacdio e correlaciio de dados que asseguram a precisio e validade das informages laboratoriais.
- Aplica o codigo de boas praticas laboratoriais incluindo aspectos de qualidade, higiene ¢ seguranga.

- Compreende a importincia da biologia celular, da bioguimica e microbiologia clinica no
diagnostico e tratamento da doenga.

- Utiliza as téenicas e "modus operandi” dos equipamentos associados 4 pratica do desenvolvimento
das atividades laboratoriais.

- Realiza a prética da medigio, geragdo e andlise de dados laboratoriais a serem compilados.

- Elabora relatorios sobre as atividades desenvolvidas, emite laudos e parcceres sobre assuntos de sua
especialidade.

- Executa outras atividades correlatas ¢ afins determinadas pelo seu superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: curso superior de farmacia, com inscri¢io no Conselho Regional de Farmacia — CRI,
-Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeigoamento; atualizagiio de conhecimentos, iniclativa ¢ discernimento para
tomar decisdes.

- Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

- Esforco Mental: constante.

- Eslorco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais, relativa aos pacientes, cuja

b

divulgacio pode causar danos morais. — : t
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- Responsabilidade/Patrimdnio: equipamentos de custos elevados.
-Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagio a vida dos pacientes.
-Responsabilidade/Supervisio: coordena e supervisiona o trabalho executado por seus auxiliares.

_Ambicnte de trabalho: cstd sujeito a riscos de contaminagfio, 4 exposi¢iio de produtos quimicos ¢ a
odores desagradaveis.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagtes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

CIRURGIAOQ DENTISTA

Descrigiio Sumiiria

- Diagnosticar ¢ avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e execular
tratamento  odontolégico. Administrar local ¢ condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucido universal de biosseguranga.

Deserigiio Detalhada

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a

programagio em saude bucal.

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéneias ¢ pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentarias elementares.

- Realizar a atengio integral em saude bucal (promogio e protegio da satde, prevengiio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengiio da saGde)} individual e coletiva a todas as
familias. a individuos e a grupos especificos, de acordo com plangjamento local. com
resolubilidade.

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento.

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogio da satde e 4 prevengio de doengas
bucais.

- Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 4 satde bucal com os demais membros da
Equipe de Sande da Familia. buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educagiio Permanente do THD, ACD e ESF,

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

- Realizar atividades programadas ¢ de atengio espontanca:

- Analisar e interpretar resullados de exames radiologicos ¢ laboratoriais:

- Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos. cursos. ecventos.
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua arca de especialidade;

- Participar de programa de treinamento quando convocado:

- Trabalhar  segundo  normas  téenicas de  seguranga,  qualidade,  produtividade.
higiene e preservagdo ambiental;

- Dxecutar tarefas pertinentes a4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica:

- Executa outras atividades correlatas ¢ afins determinadas pelo seu superior imediato

Fone (19) 3187-95800 Fraga Sante Zani, 30 — Jd. Bom Jesus
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PEEFEITURA OF SANTA MAKIA DA SERRA . 55
Especificacbes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
paragrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino superior em Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia
- CRO.

- Iniciativa/Complexidade: tarefas cspecializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeigoamento, atualizagio de conhecimentos. iniciativa ¢
discernimento para tomar decisoes.

- Esforgo Fisico: normal

- Lisforgo Mental: constante

- Esforgo Visual: constante

- Responsabilidade/ Dados Confidenciais: eventualmente.

- Responsabilidade/ Patrimdnio: pelos equipamentos. aparelhos e formuldrios que utiliza.

- Responsabilidade/ Seguranga de terceiros: responsavel pela seguranga de terceiros ¢ necessita de
cuidados frequentes.

- Responsabilidade/ Supervisiio: nenhuma.

- Ambiente de Trabalho: estd sujeito a riscos de contaminagio e intoxicagdo.

Yago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Seeretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.

=

Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seceretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

COLETOR DE LIXO

Desericio Sumdiria:

- Executa tarefas rotineiras de coletor de lixo em vias publicas do municipio mantendo a limpeza ¢ a
higiene.

Descrigiio Detalhada:

- Percorre os logradouros publicos, seguindo roteiros  preestabelecidos.  recolhendo  lixo
acondicionando-o em recipientes apropriados, carregando-os em veiculos especiais, contribuindo
para a limpeza desses locais.

- Recolhe entulhos de construcdes colocadas nas calgadas. transportando para os depodsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

- Zela pela limpeza das drcas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ¢  aquele
acondicionado em latdes, para manter os aludidos locais em perfeitas condigdes de higiene.

- Ixecuta outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
parigrafo anico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

-Escolaridade: ensino fundamental incompleto (minimo 4" série completa do ensino fundamental).
-Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrugdes e
supervisio constantes.

-Esforgo Fisico: conlinuo, permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, levanta ¢
carrega pesos.

-lsforgo Mental: normal.

-lisforgo Visual: normal.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhum.

-Responsabilidade/Patriménio: pelo trato dos materiais e equipamentos que utiliza.
-Responsabilidade/Scguranga de Terceiros: trabalho em equipe, responsabilidade indireta.
-Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.

-Ambiente de trabalho: totalmente desconlortivel, estd sujeito a exposicio a elementos bastante
desagradaveis; possibilidade de contaminagio, além de correr risco de acidentes graves.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANINETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décime tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois | 3/1 220212},
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

CONTADOR

Descrigiio Sumiria:

- Realiza e responde pelas atividades contabeis gerais da Prefeitura Municipal.
Descricio Detalhada:

- Elaborar planos de contas e propor a edi¢fio de normas de trabalho de contabilidade;

- Flaborar os balancetes mensais orgamentdrio, financeiro e patrimonial com 0s respeclivos
demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos:

- Elaborar registros de operagtes contabeis:

- Organizar dados para a proposta orgamentaria;

- Elaborar certificados de exatidio de balancetes mensais. de balancos e de outras pegas contabels:

- Fazer acompanhamento da legislagiio sobre execugdo orgamentaria;

- Controlar empenhos ¢ anulagiio de empenhos;

- Orientar na organizagio de processo de tomada ou de prestagiio de contas;

- Assinar balancos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislagiio pertinente as atividades de contabilidade e de administragéo
financeira;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza téenica, juridico-contibil.
[inanceira e orgamentaria, propondo, sc for o caso, as solucdes cabivels em tese:

- Realizar trabalhos de verificagio contabil, inspecionando regularmente a escrituragdio para apurar se
s registros elctuados correspondem aos documentos que lhes deram origem:

- Supervisionar os cilculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagio de bens moéveis e imovels, ou
participar desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir pareceres, laudos e informagoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios:

- Promove a prestagdo, acertos e conciliagio de contas em geral. conferindo saldos. localizando ¢
retificando possivels erros, para assegurar a corregiio das operagoes contabeis

- Auxilia nas atividades dos servicos fiscais;

- Nogdes quanto aos procedimentos e normas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
especial sistema AUDESP e deliberacdes e Instrucdes;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

Especificactes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
P r .
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis ¢ reconhecido pelo Ministério da Educagio e
registro no Conselho de Iiscalizagdo do exercicio profissional
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- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos
léenicos; exigindo constante aperfeigoamento ¢ atualizagio dos conhecimentos e recebe supervisdo
constante do superior imediato.

- Eisforgo Fisico: nenhum.

- Esforgo Mental: exige atengdo e raciocinio constante.

- Esforgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos ¢ informagées, cuja divulgagio poderd
provocar embaragos internos.

- Responsabilidade/Patrimonio: manipula recursos de custos elevadissimos.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma,

- Responsabilidade/Supervisiio: supervisiona trabalhos de terceiros.

- Ambiente de trabalho: normal, de escritorio.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

—IA

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo, e afixada no quadre de publicagdes instalado no itrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de derembro do ano de dois il e vinte e dois 13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

CONTROLADOR INTERNOQ

Desericio Sumsiria:

- Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento iécnico com o objetivo de
executar as atividades de controle interno no dmbito da Administragiio Publica Municipal promovendo
acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragiio, mediante a emissio de relatorios
periddicos ¢ arquivamento das andlises realizadas. bem como na realizagdo de auditorias e inspegdes.

Descriciio Detalhada:

- Exercer a plena fiscalizagiio contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial dos érgios
e das entidades pablicas da Administragiio Direta ¢ Indireta do Poder Executive Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengdes e rentincia de receitas:

- verificar a exatidio ¢ a regularidade das contas e a boa execugiio do or¢amento. adotando medidas
necessarias ao seu liel cumprimento:

- realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos [Tnanceiros ¢ or¢amentarios
dos orgios do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio:

- no exercicio do controle interno dos atos da administragiio, determinar as providéncias exigidas para
0 exercicio do controle externo da Administragio Pablica Municipal Direta e Indireta a cargo da
Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugiio orgamentaria;

- avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eliciéneia, da gestiio orgamentaria. financeira, patrimonial
¢ fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio das subvengoes ¢
dos recursos pablicos, por entidades de direito privado;

- exercer o controle das operagdes de crédito ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

- fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

- examinar as [ases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive
solicitando pareceres de auditores [iscals municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios:

- orientar ¢ supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacio linanceira e auditonia na
Administragio Municipal:

- expedir atos normatives concernentes a fiscalizacio financeira ¢ 4 auditoria dos recursos do
Municipio.

- proceder a0 exame prévio nos processos originarios dos atos de gestiio orgamentaria. financeira ¢
patrimanial dos orgdos da Administragio Publica Municipal e nos de aplicagio de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado;

- promover a apuragio de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas. em
relacdo aos atos [inanceiros e orcamentarios, em qualquer drgdo das Administragio Municipal;

d“_'-_r:i\:% | <,
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- propor ao Prefeito Municipal a aplicagiio das sangdes cabiveis, conforme a legislagio vigente, aos
gestores inadimplentes. podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancanas:

- sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagfio custo/benelicio para auxiliar o processo
decisorio do Municipio;

- implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag@o como instrumento de controle social
da Administragio Publica Municipal;

- tomar medidas que confiram (ransparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal,
inclusive dos orgdos da Administragio Indireta;

- criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

- implementar medidas de integragiio e controle social da Administragio Municipal;

- promover medidas de orientagiio e educagio com vistas a dar efetividade ao Controle Social ¢ 4
Transparéncia da Gestdo nos orgios Administragio Pablica Municipal;

- participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satde, Educagiio ¢ Assisténela Social,
na forma prevista no regulamento de cada orgdo;

- proceder. no dmbito do seu Orgfio, 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentirios
previstos na sua Unidade, bem como & gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

- velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagio de servigos
terceirizados, assim considerados agqueles executados por uma contratada. pessoa juridica ou [isica
especializada.

- Executar outras tarefas correlatas a fungio ou determinadas pelo superior imediato.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANIFNETO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de 8o Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/1272022)
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Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR

Descrigio Sum:ria

- Coordena todas as atividades referentes @ merenda escolar desde a confecgdo da requisi¢io para solicitagio
da aquisi¢io dos géneros alimenticios, o armazenamento bem como a adequagio de local reservado a
estocagem dos mesmos, visando & perfeita integridade da merenda, fiscaliza a preparagdo priorizando o
atendimento do educando. supervisionando diariamente a limpeza das instalagtes e dos locais adjacentes ao
ambiente de trabalho.

Descricio Detalhada

- Solicita 4 Divisiio de Compras e Servigos os géneros alimenticios necessdrios para o preparo da merenda
escolar. bem como quantifica-los.

- Fornece dados e informacdes sobre alimentagiio consumida na unidade, para a claboragdo de relatonos.

- Orienta a limpeza e a higienizagio de cozinhas, copas e locais adjacentes para assepurar a conservagio e o
bom aspecto dos mesmos.

- Coordena o recebimento e o armazenamento dos produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
eéneros alimenticios. bem como a adequaciio de local reservado a estocagem. visando a perfeita integridade
da merenda.

- Determina aos [unciondrios sob seu comando o cumprimento do cadastro da quantidade de alunos de cada
unidade beneliciada para merenda escolar, inclusive de cada periodo.

- Mantém o controle das aquisi¢des dos géneros alimenticios, bem como o controle dos estoques de produtos
pereciveis.

- Mantém cardapio preestabelecido, sempre supervisionando e orientando o Setor de Cozinha e Oferta de
Merenda.

- Mantém sob controle a relagiio de funcionarios sob seu comando nas escolas.

- Desenvolver demais atividades correlatas e afins que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paragrafo tnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada que requer conhecimentos
téenicos e capacidade de discernimento para tomada de decisdes, recebe supervisio de superior imediato.
-Esforgo Fisico: Normal.

-Esforgo Mental: Constante.

-Esfor¢o Visual: normal.

-Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

-Responsabilidade/Patriménio: Relativa, pelo armazenamento dos produtos. ]
-Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Normal -
-Responsabilidade/Supervisdo: Coordena, treina e supervisiona equipe de trabalho. ‘;'m /L A\

Fone {19) 3187-9900 Praga Santa Zani. 20 — Jd. Bom Jesus
FACEBOOK / INSTAGRAM @prefeiluradesantamariadaserra
SITE QFICIAL waw sanlamarnadaserra.sp gov.br CHPJ 44,720.520/0001-80 CEP: 17.370-306 — Santa Maria da Serra - 5P




Santa Maria

da Serra

'f,":lt PR ,.'r;:;rlrj)-.' ...a"If:;d-.-l

i

i = -
! )’f::’-- M -'.r_.u.rfjf—.'."' A f'n”ri

PEEFEITURA OF S&NTA MARIA DA !-EIHKH -1

-Ambiente de trabalho: Normal.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Fstado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado ne atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dexembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

COZINHEIRO

Deserigano Sum:ria
- Exccuta tlarefas correspondenies ao preparo e a distribuicio de refeigdes, selecionando os
ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.

Deserigio Detalhada

- Seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢oes, observando o carddpio, quantidade
estabelecida a qualidade dos géneros alimenticios, inclusive a validade dos ingredientes a serem
utilizados, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato.

- Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados. a fim de servir aos
cducandos.

- Controla os géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refei¢des. recebendo-os ¢ armazenando-
os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes necessdrias ao preparo das refeigoes sadias.

- Efetua a lavagem e a guarda de utensilios, para assegurar sua posterior utilizagio.

- Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando. encerando moveis, equipamentos, pisos ¢
azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho.

- Providencia o correto acondicionamento dos restos de alimentos, frutas, verduras e legumes.
evitando-se assim o aparccimento de moscas e vargjeiras e outros insetos no ambiente em que sio
servidas as refeigdes.

- Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢des/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
parigrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino [undamental completo.

Iniciativa/Complexidade: execula tarefas rotineiras de natureza simples. com certa iniciativa, recebe
instrugdes e supervisio do superior imediato.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Lsforgo Mental: normal.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza,
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: trabalha em equipe, responsabilidade indireta.
Responsabilidade/Supervisio: nenhuma

Ambiente de trabalho: estd sujeito a exposicio a elementos desconfortaveis em grau reduzido.

*aco Municipal Irineo Zani, 13 de dclz'.cmb;'o de 2022,
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Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada ne quadro de publicagbes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ENCARREGADO DOS MOTORISTAS

Descrigdo Sumidria

- Supervisiona os motoristas, orientando-o0s quanto a utilizagio dos veiculos, conservagdo incluindo a
limpeza e manutencio dos mesmos, para que trafeguem em perleitas condigdes.

Descricio Detalliada

- Controla cada saida dos veiculos, mantendo uma planilha onde sera anotados a hora de saida e o
retorno do mesmo na garagem, a atividade executada, o gasto do combustivel, quildmetro rodado etc.

- Faz com que cada motorista antes da saida do veiculo verifique, diariamente, o dleo do moter, nivel
da dgua do radiador, mantendo 0s mesmos nos niveis adequados.

- Elabora relatorios. diariamente, dos gastos de cada veiculo e no caso d haver qualquer irregularidade,
comunicar, de imediato, o responsavel.

- Orientar ¢ acompanhar a limpeza ¢ lubrificagiio de pegas ¢ equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execucdo dos servigos.

- Executa vistoria regularmente dos veiculos para que os mesmos sejam limpos todos os dias.

- Providencia o conserto e reposi¢iio de pegas para que veiculos nilo permanegam parados no pitio da
municipalidade.

- Caso haja reclamaciio da conduta de motoristas, reecbe-as, em seguida  encaminha-as ao érgdo
competente que adotard as providéncias cabivels no caso,

- Lxecutar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pelo seu superior imediato.

Especificagoes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardagrafo inico do artige 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo, com Carteira Nacional de Habilitagio - CNH categoria “D™.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com
iniciativa propria € recebe supervisiio constante do superior imediato.
- Lisforgo Fisico: quase inexistente, permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢ies
cansativas
- Eslor¢o Mental: constante.
- Esforco Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos veiculo, materiais ¢ ferramentas sob sua responsabilidade.
- Responsabilidade/Seguranga de Tercetros: \
A,
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- Responsabilidade/Supervisio: total
- Ambiente de Trabalho: elementos desconfortiveis em grau reduzido; estd sujeito a trabalho externo.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

o
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Siio Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de derembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois 13/12/2022),
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Resp. p/ Exp. Da Seeretaria

Fore {19) 3187-9900 Praga Santa Zani, 30 = Jd. Bom Jesus
FACEBOOK / INSTAGRAM @prefeituradesantamariadaserra
SITE OFICIAL wone santamanadascrra so.aov.be CHNPJ 44,720.530/0001-80 CEP: 17.370-306 - Santa Maria da Serma - 5P



@1 Santa Maria
< JaSerra

ﬂ-;"fi;: FLdpls .-'J:r'rl}.fsd . r’:q.'_:;-.'z_-q

; " sl
e Ee T

L .J
PREFEITURS DF SANTA MAHIA UA SERHE . SF

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ENFERMEIRO

Descrieio Sumadria

- Executa agdes de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacio da saide individual ou coletiva,

Desericiao Detalhada;

- FExecula diversas tarefas de enfermagem como: administragiio de sangue e plasma, controle de
pressio arterial, aplicagdio de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizacfies especiais. administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos. medicamentos ¢ materiais mais adequados de acordo com a prescrigio médica, para
assegurar o tratamento ao paciente.

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituigfio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem.

- Supervisiona ¢ mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagdo ¢ limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

- Executa treinamentos especificos de pessoal de enfermagem. ao nivel de rotinas ¢ programas
especiais.

- Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios ¢ avalia os
trabalhos e as dirctrizes.

- Desenvolve o programa de satde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, ds gestantes,
sobre os cuidados na gravidez. a importancia do pré-natal, etc.

- Efetua trabalho com criangas para prevengfio da desnutri¢iio, desenvolvendo programa de suplemen-
tagdo alimentar. '

- Executa programas de prevengio de doengas em adultos, identificagio e controle de doengas como
diabetes. hipertensio, etc.

- Desenvolve programa com adolescentes, trabalho de integragiio familiar, educagiio sexual, prevencio
de drogas, ete,

- Executa a supervisio das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos para o ano.

- Participa de reunides de cardter administralivo e téenico de enfermagem. visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relagio
ao paciente. anotando em prontudrios. licha de ambulutn'11-iu_,‘¥lat:3riu de enlermagem da unidade, para
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documentar a evolugio da doenga ¢ possibilitar o controle de satde.

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paragrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Lscolaridade: Cursoe Superior em Enfermagem e inscri¢iio no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

- Iniciativa/Complexidade: tarcfas especializadas ¢ complexas que requerem conhecimentos (€écnicos,
exigindo constante aperfeigoamento, atualizagio de conhecimentos, iniciativa ¢ discernimento para
tomar decisdes.

- Lsforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé ¢ cm movimento.

Esforgo Mental: constante.

Lsforgo Visual: constante,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de cardter sigiloso, provenientes de
contatos com os pacientes.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo clevado.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisio: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: desfavoravel: corre risco de contaminagio: manipula produtos e medicamen-
tos; necessila usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022

N
JOSIAS ZANI INETD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro praprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo lerceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 1371220220,
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigio Sumaria

- Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais. no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgiio. garantir a
reprodugio dos recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais,

Descericiio Detalhada

- Elabora métoados e téenicas de cultive de acordo com tipos de solo e clima. efetuando estudos.
experiéncias e analisando os resultados obtidos. para melhorar a germinagiio de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimentoe das colheitas.

- Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo ¢ colheita, para determinar as téenicas de
tratamento de solo.

- Elabora e desenvolve métodos de combate 4s ervas daninhas, enfermidades da lavoura ¢ praga de
insetos. baseando-se em experiéncias e pesquisas. para preservar a vida das plantas.

- Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e téenicas de exploragiio agricola,
formas de organizagdo. condigdes de comercializagfio, para aumentar a produgiio e garantir scu
comercio,

- Coordena atividades de formagio de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagio das vias publicas e
manutengio de parques, jardins e dreas verdes,

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
paragrafo anico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: cursos superior de Agronomia. com registro profissional no Conselho de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos téenicos.

- Esforgo Fisico: requer algum.

Esforgo Mental: constante.

Esforco Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Conlidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: alguma.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: sim, devido ao uso de produtos quimicos.

- Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona e orienta equipes de trabalho.
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- Ambiente de Trabalho: desconfortavel; estd sujeito & exposicio a elementos desagraddveis, produtos
toxicos, picadas de cobra e chuva.
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Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e alixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, a0

décimao terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

ESCRITURARIO

Descriedio Sumaria

- Excecuta servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcrigio de dados, langamentos, prestagio de informagdes, arquivo.
datilogralia e digitagio em geral e realiza chamadas telefonica e recebe anotando os recados, envia fax
e recebe. eventualmente atende ao publico inteirando-se sobre a pauta do assunto a se tratado, e
objetivando a efetivagiio do encaminhamento do atendido ao 6rgio competente da municipalidade.

Descriciio Detalhada

- Digita missivas, oficios, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exipéneias de padrdes estéticos. baseando-se nas minutas fornecidas para atender s rotinas
administrativas.

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem (tratados.
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética. visando a agilizagio de informagdes.

- LEfetua controles relativamente complexo, envolvendo interprelagiio ¢ comparagio de dois ou mais
dados: conferéncia de calculos de licitacdes, controle de férias. controle contabil c/ou outros tipos
similares de controle, para dar cumprimento as necessidades administrativas.

- Efetua cileulos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: cilculos de dareas, metragens
de muros e passeios. cdlculos de juros de mora, corregiio monetaria e outros.

- Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados rotineiros ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados.

- Controla o recebimento e expedigio de correspondéneia, registrando-a em livro proprio de protocolos
com a linalidade de encaminhd-la ou despacha-la para o érgdo a que foi destinado.

- Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios, missivas. lavratura de atas. enfim os mais
diversos  lipos de correspondéneias, observando os padries estabelecidos para assegurar o
luncionamento do sistema de comunicagiio administrativa.

- Executa outras tarcfas correlalas ¢ afins determinadas pelo superior imediato.

Especificactes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes ¢
supervisdo do superior imediato.
- Esforgo Fisico: normal.

- Esfor¢o Mental: constante.

- Estorco Visual: constante.
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- Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente lida com documentos de cardter sigiloso.
- Responsabilidade/Patrimédnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza,

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

- Ambiente de trabalho: normal de escritério.

Pago Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e alixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

FARMACEUTICO

Deserigio Sumiria:

- Executa tarefas diversas relacionadas com a composigio e o fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substincias, matérias ¢ produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas ¢
veterindrias.

Descriciio Detalhada:

- Faz a manipulacio dos insumos farmacéuticos, com medi¢io, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgio de remédios.

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos. para atender os dispositivos legais.

- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e oulros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doengas.

- Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, purexa, conservagio ¢ homogeneidade, com vistas ao resguardo da saide piblica.

- Fiscaliza larmdcias, drogarias ¢ industrias quimico-larmacéuticas. quanto ao aspeclo sanitdrio,
lazendo visitas periddicas ¢ autuando os infratores, se necessario. para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagio vigente.

- Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio ¢ assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragio de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢
manitestos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacées/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
P ¢ q
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior em Farmacia e inscrigio junto ac Conselho Regional de Farmacia -
CRF

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

- Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

- Esforgo Mental: atenciio ¢ raciocinio constantes.

- Eslorgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Conlidenciais: normal.

- Responsabilidade/Patrimonio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: total, pela manipulagio de férmulas. ‘I
- Responsabilidade/Supervisio: coordena e supervisiona equipes de trabalho. _J -
7 AE
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- Ambiente de trabalho: desconfortavel. devido ao cheiro dos produtos quimicos: corre risco pela
manipulagdo de produtos corrosivos ¢ insalubres.

Pago Municipal Irinco Zani. 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ alixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

FISCAL
Descricio Sumiria

- Fiscaliza as obras de construgio civil observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.

Descrigio Detalhada

- Vistoria imoveis em construgdio. verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga,
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

- Fiscaliza e verilica reformas de estabelecimentos residenciais. comerciais e industriais, observando se
possuem o alvard expedido pela Prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais
estabelecidas.

- Vistoria os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento efetuando a devida medigio e
verilicando se estiio de acordo com o projeto para expedigiio do “habite-se”,

- Fiscaliza pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas ¢ regulamentos para detectar
ou prevenir possiveis irregularidades, intimando os infratores para assegurar as condigdes necessarias
de funcionamento.

- Providencia a notificagiio aos contribuintes comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados,

-Mantem-se atualizados sobre politica de fiscalizagio de obras, acompanhado as alteragbes ¢
divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagio vigente.
- Autua e notilica os contribuintes que cometeram infragdes, informando-os sobre a legislagio vigente.
visando a regularizagio da situagio ¢ o cumprimento da lei.

- Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizaciio de obras
de construgao civil. elaborando relatorio de vistorias realizadas para assegurar a continuidade dos
5RIVicos.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificaches/Requisitos minimos complementares para ocupaciio do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.,

- Lscolaridade: Ensino Médio completo.

- Experiéneia: conhecimentos da legislagio especilica e conhecimentos em informatica.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocritica que exigem iniciativa
propria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisao do superior imediato.

- Esforco Fisico: permanece a malor parte do tempo em pé ¢ em movimento, exercendo trabalho de
hscalizagio, .

- Eslorco Mental: constante, [

- Eslorco Visual: constante. == "f.'l
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- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de cardter sigiloso, de acordo com a
sua area de atuacio.

- Responsabilidade/Patriménio: lida com recursos de forma indircta, proveniente da aplicagio das
multas,

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial com relagdo a sua atuagdo na fiscalizagdo das
obras em construgiio ou em reformas.

- Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo ¢ ao contato direto com os contribuintes
municipals.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décima tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

FISCAL GERAL

Descericio Sumaria

- Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos.
comerciantes autdnomos ¢ outros. verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a [im de fazer
cumprir a politica tributaria .

Descriciio Detalhada

- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes ¢ comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio.

- Iixccuta tarcfas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre hordrio do coméreio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento. para assegurar o seu funcionamento.

- Atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudicam seu bem-estar,
seguranca ¢ tranqiiilidade, com referéncia as residéncias. aos estabelecimentos comerciais, industriais
ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do Codigo de Posturas.

- Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteragdes e
divulgagdes feitas em publicagbes, colaborando na difus@o da legislagio vigente.

- Elabora relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas. informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Autua e notilica os contribuintes que cometerem infragdes e informando seus superiores para quc as
providéncias sejam tomadas.

- Fiscaliza o hordrio de funcionamento do coméreio eventual, como plantdes de farmacias para
assegurar 0 cumprimento das normas legais.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
parigrafo anico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade; Ensino Médio completo.

- Experiéncia: conhecimentos da legislagio especifica e conhecimentos em informatica.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica que exigem iniciativa
propria para tomada de decisoes e recebe instrugdes ¢ supervisdo  do superior imediato.

- Esftorgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, exercendo trabalho de
hiscalizagio,

- Estor¢o Mental: constante.

- Estorgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso, de acordo com a

sug darea de atuagio. [
— i - .
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- Responsabilidade/Patriménio: lida com recursos de forma indireta. proveniente da aplicagdo das
multas.

- Responsabilidade/Scguranga de Terceiros: relativa as normas de higiene e seguranga dos
estabelecimentos ¢ feiras livres ¢ trabalho de ambulantes.

- Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo ¢ ao contato direto com os contribuintes
municipais.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

FISCAL DE RENDAS

Desericiio Sumsiria

- Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais. de prestagio de servigos e
demais entidades, examinando documentos. para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal
¢ da economia popular,

Descericiio Detalhada

- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, e prestadores de servigos. verificando a correta
inscriciio, nos seguintes quesitos: quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos
municipais. ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

- Atua. notifica e intima os infratores das obrigagdes tributdrias € das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto 4 Prefentura
Municipal,

- Elabora relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando  seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas:

- Autua ¢ notifica os contribuintes que comelerem inlracdes e informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

- Autua ¢ notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularizagio da situagiio e o cumprimento da lei.

- Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragdes ¢
divulgagdes leitas em publicagdes especializadas, colaborando para dilundir a legislagio vigente.

- Exccuta outras tarefas correlatas e alins determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢des/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
parigrafo anico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino Médio completo.

- Experiéncia: conhecimentos da legislagio especifica ¢ conhecimentos em informatica.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocrdtica que exigem iniciativa
propria para tomada de decisdes ¢ recebe instruces e supervisio do superior imediato.

- Esforco Fisico: permanece a maior parie do tempo em pé ¢ em movimento, exercendo trabalho de
fiscalizagio,

- Estorgo Mental: constante.

- Esforgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes de carater sigiloso, de acordo com a
sua arca de autuacao.

- Responsabilidade/Patrimonio: lida com recursos de forma indireta. proveniente da aplicagio das

multas. e
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- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagio a sua autuagiio na fiscalizagio

dos tributos.
- Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo ¢ ao contato direto com os contribuintes

municipais.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro préprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

FISIOTERAPEUTA

Descricio Sumaria:

- Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiiclas de acidentes vascular-
cerebrais ¢ outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia ¢ demais técnicas
especiais de recducagdo muscular, patra obter o méximo de recuperagdo funcional dos ‘rogdos e
tecidos aletados.

Deserigio Detalhada:

- Avalia e reavalia o estado de sadde de doentes e acidentados, realizando testes musuclares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagiio de cinética e movimentagiio, de pesquisa de reflexos,
provas de esfor¢o, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgios afetados,

- Planeja e executa tratamentos de afccgdes reumaticas, ostevartroses. seqiielas de acidentes vascular-
cercbrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, ulilizando-se de meios fisicos
especiais coma cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.
- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagio ativa e independente.

- Ensina cxercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés. afecgdes dos aparclhos respiratono e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagiio sanguinea.

- Taz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistemdtica, para promover a descarga ou liberagio da agressividade estimular a
sociabilidade.

- Spervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de
tarefas. para possibilitar a execugiio correta de exercicios fisicos e a mnaipulagdo de aparelhos mais
simples.

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de satde.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupag¢io do emprego nos termos do
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

scolaridade: Curso superior em Fisioterapia, e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos téenicos € especializados.
Esforgo Fisico: exige posigdes cansativas e algum esforgo fisico.

Eslorco Mental: atencio ¢ raciocinio contantes.
Esforgo Visual: normal.
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes,
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/seguranga de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente. coordena equipes de trabalho.
- Ambiente de Trabalho: exige esforcos fisicos ¢ posigdes cansativas.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dais mil e vintle e dois 13/12/2022),
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGOQ

FONOAUDIOLOGO

Deserigiio Sumiria:

- Identifica problemas ou deliciéncias ligadas 4 comunidade oral, empregando téenicas. proprias de
avaliacio ¢ fazendo treinamento fonético, auditive ¢ de dicgiio, para possibilitar o aperfeicoamento
efou a reabilitagiio da fala.

Desericio Detalhada:

- Avalia as deficiéneias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem. audiometria. gravagio
¢ outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Orienta o paciente com problemas de linguagem ¢ audicfo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes lerapéuticas, visando sua reabilitagfo.

- Orienta a equipe pedagogica. preparando informes ¢ documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-The subsidios.

- Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores. principalmente daqueles que
trabalham em locais onde hd muito ruido.

- Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditives; determina a localizagio de lesdo
auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

- Orienta os professores sobre o comportamento verbal da erianga, principalimente com relagdo a voz.

- Atende e orienta os pais sobre as deficiéneias efou problemas de comunicagio detectadas nas
criangas, cmitindo parccer de sua especialidade ¢ estabelecendo tratamento adequado. Para
possibilitar-thes a reeducacio e a reabilitagio.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pardgrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar,

- LEscolaridade: curso superior completo, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia —
CREF.

- Imiciativa/Complexidade: executa tarelas que exigem conhecimentos téenicos e especializados.

- Eslorgo Fisico: quase inexistente

- Esforco Mental: normal.

- Esforco Visual: atenciio e raciocinios constantes.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo; sobre scus auxiliares diretos.
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- Ambiente de trabalho: favoravel.

Pago Municipal [rineo Zani, 13 de dezembro de 2022
|
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Siio Paulo, e afixada no quadro de publicagtes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 1371 2/72022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ

INSPETOR DE ALUNOS

Descriciio Sumaria:

- Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina ¢
a seguranga dos mesnios.

Descriciio Detalhada:

- Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagio escolar.

- Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos. para colaborar no processo educativo.

- Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado. tragando normas
de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado 4 formacio fisica, mental e
intelectual dos alunos.

- Auxilia nas tarefas de portaria. guarda ¢ protegio dos alunos, prestando primeiros socorros em caso
de acidentes.

- lixecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagboes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paridgrafo anico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo.

- Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes e supervisiio constantes.

- Estorgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé € em movimento.

- Eslorgo Mental: normal.

- Eslorgo Visual: normal.

- Responsabilidade/ Dados Confidenciais: nenhuma.

- Responsabilidade/Patriménio: indireta, nas dependéncias do estabelecimento de ensino, em virtude
da conduta disciplinar dos alunos. '

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela integridade [isica dos alunos.
- Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.

Ambiente de trabalho: normal.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

LANCADOR
Deserigiio sumiiria

- Mantém o conhecimento atualizado em assuntos e legislagio de natureza tributdria, realiza todas as
atividades inerentes a atualizacfio e cobranga dos tributos.

Descriciio Detalhada

- :laboraciio de calculos dos tributos devidos ao municipio.

- Verilicagio dos setores da cidade para verificagio do fato gerador dos langamentos.

- Revisiio do langamento dos iméveis urbanos, compreendendo medigilo e classificagdo.

- Execuedio de servigos de tributagdio sobre as atividades comerciais, industriais e empresas prestadoras
de servigo profissionais ¢ liberais para efeito de pagamento do ISSQN., taxas, alvaras de licenga de
funcionamento.

- Expedigio de certiddes relativas 4 Segio.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagtes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
p & 1
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Iiscolaridade: Ensino médio completo

- Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes e supervisio constantes.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: total

- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos ¢ materiais que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa,

- Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.

- Ambiente de trabalho: normal de escritario.

Pago Municipal lrineo Zani. 13 de dezembro de 2022,
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MAESTRO

Desericio Sumiria

- Dirige grupos instrumentais. como bandas de musicas, observando ¢ orientando seus componentes na
maneira de executar pegas ou arranjos musicais, asscgurando a interpretagio da obra musical.

Desericio Detalhada

- Plancja, coordena e controla todas as atividades da banda que dirige, procedendo & selegiio de
instrumentistas, submetendo-os a exercicios de execugdo de pegas ou trechos musicais, para contratar
os musicos adequados & composigio do grupo.

- Coordena a distribuigio dos masicos, observando esquemas ¢ normas de disposigio dos mesmos em
grupos musicais, para obter equilibrio ¢ harmonia dos instrumentos.

- Seleciona as composigdes musicals a serem interpretadas, estudando o repertorio disponivel, para
determinar as que melhor se adaptam & natureza do grupo ¢ estabelecer o programa.

- Dirige os ensaios, orientando os musicos na forma de interpretagdo ¢ buscando conseguir o maximo
de cada instrumentista, para obter uma correta execugiio da pega musical,

- Dirige o concerto, coordenando o equilibrio, o ritmo. a intensidade ¢ a entrada dos dilerentes
instrumentos, para conseguir uma execugio que corresponda a sua interpretagio da obra,

- Zela pela disciplina dos musicos, advertindo-os quando faltarem aos ensaios e apresentagdes sem
motivo justificado, podendo aplicar-lhes sangdes disciplinares.

- Registra as atividades efetuadas pela banda. bem como envia ao prefeito efou aos assessores,
relatrios circunstanciados das suas atividades.

- Executa concertos piblicos. bem como participa de desfiles, de solenidades e datas civicas ou
festivas, visando colaborar nas atividades e programas no municipio.

- Acondicionar a pega ja passada de forma a propiciar a sua imediata utilizagdo, pelo usuario.

- Iixecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pariagrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino fundamental completo, com especializagiio em musica, preferencialmente

inscri¢do na Ordem dos Musicos do Brasil.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos

téenicos ou pralicos: recebe supervisio ocasional.

- Esforgo Fisico: maior parte do tempo em pé ¢ em movimento.

- Esforgo Mental: constante.

- Lsforco Visual: constante

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

- Responsabilidade/Patrimédnio: pelos instrumentos musicais. - '7

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma AW f\
,_Hﬁv A
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- Responsabilidade/Supervisio: treina, orienta e supervisiona as atividades do musico.
- Ambiente de trabalho: favoravel.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de 8do Paulo, e alixada no quadro de publicagdes instalade no dtrie desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dais mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricio sumdria:

- Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das
afecedes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a satide dos pacientes.

Descricao detalhada:

- Efetua diagnosticos de afecqdes cardiacas, realizando anamneses, auscultagdo, radioscopia e oulros
processos, para estabelecer conduta terapéutica.
- Supervisiona a realizagio de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiografo ¢
monitores, para auxiliar no diagnéstico efou controlar a evolugdo do tratamento.
- Realiza exames especiais, tais como angiocardiograma, pungdes e outros exames cardiodindmicos,
utilizando aparelhos ¢ instrumentos especializados. para determinar com exatidio a gravidade e
extensio da lesdo cardiaca.
- Prepara clinicamente o pacienie para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirirgico.
- Controla o paciente durante a realizagiio de cirurgias cardiacas ou quando necessdrio, mantendo o
controle pela auscultagfio, eletrocardiografo. monitoragem e outros exames, para o andamento
salisfatorio das mesmas.
- Realiza cirurgias do coragiio e outros orgdos tordcicos, utilizando aparelho coragfio-pulmio artificiais.
pelo sistema extracorpdreo, a {im de implantar marca passo, trocar vélvulas, fazer anastomose, ponte-
safena, transpor artérias mamarias, para corre¢iio de determinadas arritmias, insuficiéncias ¢ outras
moléstias.
- Realiza controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas. toxoplasmose, sifilis ¢ cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas ¢ exames laboratoriais, para prevenir a
instalagiio de insuficiéneias cardiacas, pericardites e outras aleegdes.
- Orienta os pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmacia da unidade de saude. os
mesmos poderiio adquirir 0s medicamentos genéricos, cujos pre¢os sdo mais acessiveis.

# Iixecuta  oulras

tarefas correlatas e alins determinadas pelo superior imediato,

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupa¢io do emprego nos termos do
paragrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: curso superior em Medicina, inscrigiio junto ao Conselho Regional de Medicina
CRM. com especializagiio em cardiologia.

- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especiali-
zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagio e aperfeicoamento. capacidade ¢
discernimento para tomada de decisGes: recebe supervisio do s"ulpl::rim' imediato.
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- Esforgo Fisico: normal.

- Estorgo Mental: constante.

- ksforgo Visual: constante,

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes,
cuja divulgacio pode causar danos morais.

- Responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos. materiais e instrumentos que utiliza.

- Responsabilidade/sepuranga de Terceiros: primordial, com relagio a vida dos pacientes.

- Responsabilidade/Supervisdo: direta sobre o trabalho executado por seus auxiliares: coordena e
supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: desfavordavel; estd sujeito a contaminagfio, & exposigdo a produtos quimicos.
a elementos desagraddveis; necessita usar equipamentos de seguranca.

Pago Municipal Irinco Zani. 13 de dezembro de 2022,
— |
Y, \-\

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em liveo proprio da Secretaria da Preleitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de S5do Paulo, e atixada no quadro de publicacdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois |3/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO CLINICO GERAL

Desericio Sumaria

- Faz exames médicos, emite diagnodstico. prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ¢ terapéutica, para
promover a satde e o bem-estar do paciente.

Desericio detalhada

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo ao especialista.

- Registra a consulta médica. anotando em pronluario proprio a queixa, os exames [isico ¢
complementares, para efetuar a orientagio adequada.

- Analisa ¢ interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos. hematoldgicos ¢ outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

- Efetua exames médicos destinados d admissio de candidatos a empregos em ocupagdes definidas.
baseando-se nas exigéneias da capacidade fisica ¢ mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude.
orientando ¢/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhadar,

- Emite atestados de saide. sanidade e aptiddo fisica ¢ mental e de obito, para atender as
determinagdes legais.

- Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagio e avaliagio dos resultados.
assim como a realizagiio em conjunto com equipe da unidade de saide, agdes educativas de prevengio
as doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio.

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente miormagoes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a satde e o bem-estar da comunidade,

- Zela pela conservagiio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
argjamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

- Orienta os pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmacia da unidade de satde. os
mesmos poderdo adquirir os medicamentos genéricos, cujos precos s4o mais acessiveis.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
pariagrafo inico do artige 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: curso superior em Medicina, com especializagio em Clinica Geral e inscrigiio junto ao
Conselho Regional de Medicina - CRM.

- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especiali-
zada. que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagiy e aperfeicoamento, capacidade e
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discernimento para tomada de decises: recebe supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: normal,
Esforgo Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacicnles,
cuja divulgagiio pode causar danos morais.
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos. materiais ¢ instrumentos que utiliza,
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial. com relagio a vida dos pacientes,
Responsabilidade/Supervisio: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: desfavordvel; esta sujeito 4 contaminagiio, & exposigiio a produtos quimicos. a
clementos desagradiveis; necessila usar equipamentos de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalade no dtrie desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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A0 DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO GINECOLOGISTA:
Descricio Sumaria

- Realiza exames médicos. emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das alecgoes do aparelho reprodutor feminino. e érgdos anexos. atende a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica. empregando tratamento clinico-cirtrgico, para a
preservacio da vida da mie ¢ do filho.

Desericio Detalhada

- Examina a paciente fazendo inspegilo, palpagio e toque, para avaliar as condigGes gerias dos orgiios.
- Realiza exames especificos de colposcopia utilizando colpocdpio e ldminas, para fazer diagnéstico
preventivo de atecedes genitais e orientagiio terapéutica.

- Faz cauterizagio do colo ulerino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesoes
existentes.

- Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as téenicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
orginicos e extrair érgdos ou formagdes patologicas.

- Participa de Equipe de Satde Piblica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevengio do cincer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

- Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial. para auxiliar no
diagnostico.

- Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério. valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resullados dos mesmos. comparando-os
com os padrdes normais, para prevenir ¢/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do
sistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam perturbar a gestagio.

- Controla a evolugiio da gravidez, realizando exames periodicos. verificando a mensuragio uterina, o
foco fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanha a evolugiio do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina. a dilatagio do colo do
tero ¢ as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal ¢ o estado geral da parturiente. para
evitar a distocia.

- Indica o tipo de parto atentande para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto. para
assegurar resultados satisfatorios.

- Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervencies
necessdarias, para preservar a vida mie ¢ do filho.

- Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
climinagdes de loquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia.

- Realiza 0 exame pos-natal, fazendo a avaliagio clinica e ginécolégica, para verificar a recuperagiio
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do organismo materno.

- Orienta os pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmacia da unidade de salde. os
mesmos poderdo adquirir os medicamentos genéricos. cujos pregos sdo mais acessiveis.

- Executa outras tarefas correlatas ¢ afins determinadas pelo superior imediato.

Especificactes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pardgrafo @nico do artigo 7 da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior em Medicina, inscrigiio junto ao Conselho Regional de Medicina —
CRM e com especializagiio em ginecologia obstetricia.

- Iniciativa/Complexidade: plancja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especiali-
zada, que exigem conhecimentos téenicos, constante atualizagio e aperleigoamento. capacidade e
discernimento para tomada de decistes; recebe supervisiio do superior imediato,

- Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esfor¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacienies,
cuja divulgagiio pode causar danos morais.

- Responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos. materiais ¢ instrumentos que utiliza.

- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: primordial, com relagio a vida dos pacientes,

- Responsabilidade/Supervisio: direta sobre o trabalho exccutado por seus auxiliares; coordena ¢
supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: desfavoravel; estd sujeito 4 contaminagiio, 4 exposi¢do a produtos quimicos,
a clementos desagradaveis; necessila usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro préprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de derembro do ano de dois mil e vinte e dois 13712/2022),

f'.\.ljx { Aoull-
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. pf Exp. Da Seeretaria

Faone (18 3187-9500 Praga Sante Zani, 30 — Jd. Bom Jesus
FACEBOOK / INSTAGRAM @prefeiluradesantamariadaserra
SITE QFICIAL vvrw santamariadazerra. sp gov br CNFPJ 44.720,530/0001-80 CEP- 17.370-306 — Santa Maria da Serra - 5P




Sénta Maria
= 03 Serra
B

i‘,':lf.:-fl P I'ri-";fa B efteats

r il i o ol - ey . =
At 'f".-'.'.-.-.-.- whvid A i pen f.-.' i
¥ '

FHREFEITURA PE SAWTA MARIA OA STHAN - 3P

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO ORTOPEDISTA:

Deserigiio Sumiiria:

- Faz exames médicos, emite diagndsticos. prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das
aleccdes agudas, cronicas ou raumatologicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

Deserigdo Detalhada:

- Avalia as condigdes [isico-emocionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagio, observagio da
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento.

- Orienta ou executa  a colocagiio de aparelhos gessados. goteiras ou enfaixamento, utilizando
ataduras de algoddo. gesso e crepe, para promover a imobilizagio adequada dos membros ou regides
do corpo aletados.

- Realiza cirurgias em o0sso ¢ anexos, empregando (éenicas indicadas para cada osso, para corrigir
desvios, extrair drcas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos. hastes ¢
oulros. com vista ao restabelecimento da continuidade dssea.

- Indica ou caminha pacientes para lisioterapia ou reabilitagiio, entrevistando-os ou orientado-os, para
possibilitar sua maxima recuperagao.

- Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos. fisioterapia e alimenta¢io especifica, para
promover a recuperagio do paciente.

Orienta os pacientes que em caso da [alla de medicamentos na farmacia da unidade de saude, os
mesmos poderio adquirir os medicamentos genéricos, cujos precos sio mais acessivels.

- lixecuta outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

13 T T HH 5 3 L H oy 5 1 L'!
Especificactes/Requisitos minimos complementares para ocupacgiio do emprego nos termos do
pariagrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior em Medicina, inserigdo junto ao Conselho Regional de Medicina ~
CRM. com especializacdo em ortopedia,
- Iniciativa/Complexidade: plangja suas atividades: executa tarefas de natureza complexa e especiali-
zada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagio e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes: recebe supervisio do superior imediato.
- Lsforgo Fisico: normal.
- Esforgo Mental: constante.
- Esforgo Visual: constante,
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes,
cuja divulgacio pode causar danos morais. A
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- Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza,

- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: primordial. com relagdo a vida dos pacientes.

- Responsabilidade/Supervisdo: direta sobre o trabalho executado por seus auxiliares: coordena ¢
supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: desfavordvel: estd sujeito @ contaminagdo, 4 exposi¢iio a produtos quimicos,
a elementos desagradaveis; necessita usar equipamentoes de seguranga.

”m;n Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

.

JOSIAS ZA\I NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceira dia do més de derembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).

I.?5,_j._'-, Aand 18
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria

Fone (18) 3187-9500 Praga Sanlo Zani, 30 - Jd. Bomn Jesus
FACEBOOK ! INSTAGRAM @prefeiiuradesantamariadaserra
SITE OFICIAL weaw santamanadazerra. spogov 0r CHF.J 44.720,53000001-80 CEP: 17.370-306 = Sanla Maria da Serra - 5P




1 Santa Maria
@ 03 Serra

ﬁ-‘ifl sl ,i?.-!;}.w Fiteata
-

o .-'t-':-'.'.-.r. .:_(;.-.-" = Frinen

PHEFEITURA OF SAMTA MARIA DA SERRA - 5P

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO PEDIATRA

Descricio Sumsaria:

- Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica ds criangas at¢ a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua sadde.

Deserigiio Detalhada:

- Examina a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussoces, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especiticos, para verificar a presenga de anomalias ¢ malformagdes congénitas do
recém-nascido. avaliar-lhe as condigdes de satde e estabelecer o diagnostico.

- Avalia o estigio de crescimento ¢ desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padroes
normais, para orientar a alimentagfo, indicar exercicios, vacinagiio ¢ outros cuidados.

- [stabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, perserevendo medicagio. tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexiais, desidratagfio, infecgdes, parasitoses ¢
prevenir contra tuberculose, tétano, difieria, coqueluche e outras doengas.

- Trata lestes, doengas ou alteragGes orginicas infantis. indicando ou realizando cirurgiais.
prescrevendo préoperalorio, para possibilitar a recuperagiio da satde.

- Participa do palnejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas ¢ projetos de Saude Pablica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogio, prote¢iio e recuperacio da
saude fisica e mental das criancas.

- Indica a suplementagiio alimentar 4 crianga. quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacio.

- Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saide, os casos que julga
necessario.

- Orienta as mies ou esponsaveis pela crianga que em caso da falta de medicamentos na larmacia da
unidade de saiude. os mesmos poderiio adquirir os medicamentos genéricos. cujos pregos sdo mais
acessivels.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
parigrafo inico do artigo 7 da presente Lei Complementar.,

- Escolaridade: Curso superior em Medicina,com especializagfio em Pediatria ¢ inscrigio junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM.,

- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especiali-
zada, gue exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagiio ¢ aperfeigoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes: recebe supervisiio do superior imediato.

- LEsforgo Fisico: normal. [

- Lsforgo Mental: constante. T _’_lA‘“rﬂk A
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PREFESTURA UF SANT MARIA DR SERRA - 57
- Bsforgo Visual: constante.
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes,
cuja divulgagio pode causar danos morais.
- Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
- Responsabilidade/seguranca de Terceiros: primordial, com relagio a vida dos pacientes.
- Responsabilidade/Supervisio: direta sobre o trabalho execulado por seus auxiliares; treina, coordena
¢ supervisiona equipes de trabalho.
- Ambiente de Trabalho: desfavoravel, esta sujeito & contaminagiio. a exposi¢do a produtos quimicos,
a elementos desagraddveis; necessita usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagoes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO PLANTONISTA (12 horas)

Descrigio Sum:ria

- Nos planides faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina terapéutica, para
promover, proleger € recuperar a saide e o bem-estar do paciente em relagiio a moléstia que 0 mesmo
apresenta.

Descrigiio Detalhada

- Conhece as atividades que se desenvelveriio no pronte atendimento. devendo conhecer os casos de
urgéneia-cmergéneia que exijam atenciio especializada ou de Pronto socorro.

- Desenvolve as atividades no pronte atendimento criando todas as condigdes para atingir a maior
resolutividade possivel.

- Conhece o fluxograma de pacientes atendidos que gueiram encaminhamentos e/ou utilizagio do servigo de
ambulincia para remogio.

- Promove contatos com as instituicdes que deverdo dar segmento as consullas que exijam alengdo
especializada e de emergéneia;

- Receita sempre que possivel medicamentos genéricos,

- Adota como obrigagdo que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantio ou havendo a
necessidade de ausentar-se do mesmo, deverd ser indicado o substituto legal com a prévia comunicagdo ao
responsivel pela equipe.

- Eletua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve tratamentos.

- Intervém em pequenas cirurgias, quando necessario,

- Orienta os pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmacia da unidade de sadde. os mesmos
poderio adquirir os medicamentos genéricos, cujos pregos sio mais acessivels.

- Execeuta outras tarclas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupa¢io do emprego nos termos do
paragrafo dnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior em Mediciné, com inscri¢iio junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM.
- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada. que
exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagio e aperfeicoamento., capacidade e discermimento para
tomada de decisdes: recebe supervisio do superior imediato.

- Eslorgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforeo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Conlidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes. cuja
divulgacio pode causar danos morais.

- Responsabilidade/patrimodnio: pelos equipamentos, materiais ¢ instrumentos que utiliza,

- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: primordial, com relagdo 4 jida dos pacientes.

Fone (19) 31&7-5800 Praga Santo Zani, 30 — Jd. Bom Jesus
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- Responsabilidade/Supervisio: coordena ¢ supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: desfavoravel; estd sujeito 4 conlaminagdo, a exposigdo a produtos quimicos. a
elementos desagraddveis; necessita usar equipamentos de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro din do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois 13/12/2022),
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Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MEDICO PLANTONISTA (24 horas)

Deserigio Sumaria

- Nos plantdes faz exames médicos. emite diagnésticos, prescreve medicamentos ¢ outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina terapéutica, para
promover. proteger ¢ recuperar a saude e o bem-estar do paciente em relagdo 4 moléstia que o mesmo
apresenta.

Deserigio Detalhada

- Conhece as atividades que se desenvolverdo no pronto atendimento. devendo conhecer os casos de
urgéncia-emergéneia que exijam atengdo especializada ou de Pronto socorro.

- Desenvolve as atividades no pronto atendimento criando todas as condigdes para atingir a maior
resolutividade possivel.

- Conhece o [luxograma de pacientes atendidos que queiram encaminhamentos efou utilizagio do servigo de
ambulancia para remogio.

- Promove contatos com as instituigbes que deverio dar segmento as consultas que exijam atengio
especializada e de emergéneia;

- Receita sempre que possivel medicamentos genéricos.

- Adota como obrigagiio que nos impedimentos de qualquer ordem para assumir o plantio ou havendo a
necessidade de ausentar-se do mesmo, devera ser indicado o substituto legal com a prévia comunicagio ao
responsivel pela equipe.

- Efetua exames médicos. emite diagndsticos, prescreve tratamentos.

- Intervém em pequenas cirurgias, quando necessario.

- Orienta o0s pacientes que em caso da falta de medicamentos na farmdcia da unidade de sadde, os mesmos
poderio adquirir os medicamentos genéricos, cujos precos sio mais acessivels,

- Eixecuta outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupa¢io do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior em Medicina. com inscrigio junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM.
- Imeiativa/Complexidade; planeja suas atividades: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que
exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagiio e aperfeigoamento, capacidade e discernimento para
tomada de decisdes; recebe supervisio do superior imediato.
- Eslorco Fisico: normal.

- Esloreo Mental: constante.

- Esfor¢o Visual: constante.
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PEEFEITURR DE SANTA MARIA D4 SERRA . 5P
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja
divulgagio pode causar danos morais.
- Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: primordial, com relagio & vida dos pacientes.
- Responsabilidade/Supervisiio: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
- Ambiente de Trabalho: desfavoravel: esta sujeito 4 contaminagdio, a4 exposigiio a produtos quimicos. a
elementos desagradidvels; necessita usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

— ’\f‘v[

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do més de dezembro do ane de dois mil ¢ vinte e dois 13/12/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGOQ

MEDICO VETERINARIO

Desericiio Sum:ria

- Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento ¢
desenvolvimento da pecudria. realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagiio e empregando métodos, para assegurar a sanidade
do rebanho, a produgio racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

Desericio Detalhada

- Planeja e desenvolve campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia téenica relacionados com a
pecudria ¢ a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

- Elabora e executa projetos agropecuarios € os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia ¢ orientagiio ¢ fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgfio racional
lucrativa dos alimentos ¢ o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
olerecidos.

- Efetua profilaxia. diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos ¢ de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

- Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise andtomo-patologica,
histopatologica, hematoldgica, imunologica, para estabelecer o diagnastico e a terapéutica.

- Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagfio artificial orientando a selegio das
espécies mais convenientes e fixando os caracleres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragio pecudria.

- Desenvolve ¢ executa programas de nutricio animal, formulando e balanceando as ragbes, para
abaixar o indice de conversao alimentar. prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade.

- Promove a inspegdo ¢ fiscalizagfio sanitaria nos locais de produgdio, manipulacdo, armazenamento ¢
comercializagiio dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.

- Executa outras tarelas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paragrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- I:scolaridade: curso superior completo. com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria -
CRMY,

- Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas, que requerem conhecimentos téenicos,
exigindo constante aperfeigoamento, atualizagdio, iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.
Esforeo Fisico: algum.

Esforco Mental: constante,

Esforco Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

il Pl ™

- P e

Fone (19) 3187-9900 Praca Santo Zani, 30 - Jd, Bom Jesus
FACEBCOOK / INSTAGRAM @prefeituradesantamanadaserra
SITE QFICIAL www santamariadasenra spogow br CHNPJ 44.720.530/0001-30 CEF: 17.370-308 - Santa Maria da Serra - 5P




& Santa Maria
da Serra

e #
et .:h‘:f-c!l-_."gr-':,."a‘d [ g2

Fapen oo meiedtend T el e !
!

FREFEITURA OF SGMTA MARIA DA SERRA - 58
- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos ¢ materiais que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: no controle de possiveis epidemias no mbito da Saude
Publica.
- Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho,
- Ambiente de Trabalho: desfavoravel; lida com animais e medicamentos; estd sujeito 4 exposigdo a
clementos desagradaveis e a trabalho externo.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Fstado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrie desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MERENDEIRQ

Desericio Sumaria

- Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessdrios, observando a higiene ¢ a
conservagio dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos pela Nutricionista.

Desericio Detalhada

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio. quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos. para obter
0 sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.

- Recebe ou recolhe lougas. talhares e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso.

- Distribui as refeigdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos.

- Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios.
bem como a adequagio do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

- Solicita a reposi¢iio dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigio de estoques e
prevendo futuras necessidades. para suprir a demanda.

- Zela pela limpeza e higienizacio de cozinhas ¢ copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto
das mesmas.

- Providencia a lavagem ¢ guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagio.

- Forncee dados e informagdes sobre a alimentagio consumida na unidade, para a elaboragio de
relatorios.

- Execula outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
P & ] P ¢
parigrafo Gnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino fundamental completo.
- Experiéncia; alguma anterior. de seis meses a um ano.

- Iniciativa/Complexidade: executa tlarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrughes e
supervisio constantes.

- Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé, assume posigdes cansativas; levanta ¢
carrega pesos.

- Lsforgo Mental: constante.
- Esforgo Visual: constante.
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- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma,

-Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, utensilios ¢ materiais que utiliza; erro
na execugio das tarefas pode acarretar grandes danos.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, com relagio aos produtos elaborados, mclusive
com relagio as condiges de seguranga, higiene ¢ qualidade dos alimentos.

- Responsabilidade/Supervisio: treina, orienta e supervisiona a execugiio das tarefas dos seus
ajudantes.

- Ambiente de Trabalho: estd sujeito 4 exposicio a elementos desagradaveis; corre risco de acidentes,

necessita usar ﬂ:(!lli!}ﬂﬂ'lf:l'll{‘.lﬁ de SEgUrandca.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

—N

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Istado de Sfo Paulo, ¢ alixada no quadro de publicagtes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

MOTORISTA
Descrigio Sumairia

- Dirige ¢ conserva veiculos automotores da frota da Administragiio Publica, tais como automoveis,
caminhdes. dnibus, microdnibus e peruas escolares. manipulando os comandos de marcha, diregio e
demais mecanismos. conduzindo-os ¢ operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de trdnsito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para cfetuar o transporte de
materiais, pessoas ¢ estudantes.

Descrigiio Detalhada

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus. os nivels de combustivel. dgua ¢
dleo do carter. testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento e seguranga.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Coédigo de Trinsito Brasileiro, seguindo mapas, ilinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

- Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendava.

- Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes,
para assegurar o seu perfeito funcionamento.

- Providencia, sempre que necessdrio, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes.

- Efetua os reparos de emergéncia ¢ trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagio cm
perfeitas condigdes.

- Recolhe o veiculo apos a liberagdio, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a sua manutengiio e abastecimento,

- Exccuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
I q
parigrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagiio — CNH, categoria
pd B i

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos. com
iniciativa propria ¢ reccbe supervisdo constante do superior imediato.

- Esforeo Fisico: quase inexistente. permanece a maior parte do lempo sentado, assumindo posigdes
cansativas

- Estorgo Mental: constante.

- Esforco Visual: constante. S NA
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

-Responsabilidade/Patrimdnio: pelo veiculo, malteriais ¢ ferramentas que utiliza; possibilidade de
perdas de alto custo.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, pela integridade fisica do prefeito; atividade que

L]
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pode provocar acidentes de alta gravidade.

- Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

- Ambiente de Trabalho: elementos desconfortaveis em grau reduzido: estd sujeito a trabalho externo;
corre risco de acidentes graves: sem jornada de trabalho fixa: necessita usar cinto de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022.

AN

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dexembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).

.J-I"L.I‘:_-'-'*. il
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

NUTRICIONISTA

Descrigio Sumiiria:

- Supervisiona. comtrola e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos
destinados aos pacientes das unidades de satde e das merendas nas escolas. a fim de contribuir para a
melhoria proteica.

Deserigiio Detalhada:

- Planeja ¢ clabora o carddpio para os pacientes intermados nas unidades de saide. de acordo com o
tratamento a que estiio submetidos.

- Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagio dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeigdes balanceadas aos alunos ¢ evitar desperdicios.

- Orienta e supervisiona o preparo, a distribuigio e o armazenamento das refeigfes, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo.

- Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento. de habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos. para racionalizar ¢ melhorar o
padrio técnico dos servidores.

- Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recchidas para estimar o curso médio da
alimentacio,

- Zela pela ordem ¢ manutengio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios: orienta ¢
supervisiona a sua elaboragio, para assegurar a confecgfio de alimentos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificaghes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
paragrato unico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso superior de Nutricionista e inscrigio junto ao Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.

Iniciativa/Complexidade: executa tarcfas que exigem conhecimentos técnicos ¢ especializados.

- Esforco Fisico: normal.

- Eslorgo Mental: constante.

- Eslorgo Visual: constante. ) fL \
Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal. FEOREMY Y
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, pela alimentagfio, relativa a4 qualidade e higiene
dos produtos alimenticios a serem elaborados e consumidos.
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- Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
- Ambiente de trabalho: normal.

. .'r.‘;.-_..lfic.i}'.-:.-"' P

Paco Municipal [rineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).

Aatda.d i)
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Sceretaria

Fone (19} 3187-8800 Praga Santo Zani, 30 - Jd. Bom Jesus

FACERBOOK / INSTAGRAM @prefeituradesantamariadasarra
SITE OFICIAL wwww santemaradasena spogow br CHNFJ 44.720.530/0001-80 CEP; 17.370-306 — Santa Maria da Serra - 5P



70 Santa Maria
- da Serra

f"ll'frn sl et e e epoet

e

Jemd

e e wts :4;.--'.-’:‘l Fi trews
PROFOITURA OE SANTA MAKIA DA a.ERRA 1]

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

OPERADOR DE MAQUINAS

Deserigio Sumaria

- Opera miquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para cscavar,
nivelar, aplainar ¢ compactar terra e materiais similares, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Descrigiio Detalhada

- Zela pela conservagiio e limpeza das mdquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugiio de
suas larelas.
- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecinica ou cagamba, para
escavar e mover lerra, pedras, arcia, cascalho e materiais analogos.
- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros.
- Opera equipamento de dragagem para aprofundar ¢ alargar leito de rio ou canal, ou extrair arcia ¢
cascalho.
- Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago. em terreno seco ou submerso.
- Opera maquinas providas de liminas para nivelar solos. na construgio de edificios, pistas, estradas ¢
outras obras.
- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados
na construcio de ruas e estradas.
- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
- Movimenta a maquina. acionando seus pedais ¢ alavancas de comando, corte, elevagio ¢ abertura,
assim como scus comandos de tragiio e os hidraulicos, para escavar, carrcgar, levantar, descarregar
malterial, mover pedra, terra ¢ materiais similares.
- Executa servigos de terraplanagem, tais como remogio, distribuigio e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos. acabamento e outros.
- Providencia o abastecimento de combustivel. dgua ¢ lubrificantes nas mdquinas sob sua
responsabilidade.
- Conduz a maquina. acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as
necessidades de trabalho.
- Executa as tarefas relativas a carregar em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporle dos mesmos.
- Efetua servigos de manutencio de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
repares, para assegurar seu bom funcionamento.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especifica¢bes/Requisitos minimos complementares para ocupaciio do emprego nos termos do
pariagrafo tnico do artigo 7° da presente Lei Complementar. JT_
AN

L

- Escolaridade: Ensino fundamental completo. com Carteira Nacional de Habilitagio, categoria D7,
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- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos préticos, com iniciativa propria ¢ recebe instrugdes do superior imediato.

Esforco Fisico: assume posigdes extremamente cansativas. em pe ou sentado.

Esforgo Mental: constante.

Esloreo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos veiculos, mdquinas, equipamentos ¢ ferramentas que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: total, relativa 4 drea de execugiio do servigo, com relagio
a pedestres e obediéncia ds normas de seguranga.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

- Ambiente de Trabalho: desconfortavel; estd sujeilo a trabalho externo e a exposigio a elementos
desagraddveis: calor, chuva, poeira: corre risco de acidentes graves: necessita usar equipamentos de
SEEUTANG,

Paco Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estade de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),

’iU‘L\JI:_L\_.L'tL
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

OPERADOR DE VACA MECANICA

Descrigio Sumaria:

- Opera equipamentos com a finalidade de obter a industrializagiio de produtos, através de processos
{éenicos. mecdnicos ou fisico-quimicos apropriados, para atender ds necessidades de consumo da
merenda escolar,

Desericio Detalhada:

- Efetua a limpeza e preparacio inicial do processo de fabricagio do leite de soja; liga o equipamento
at¢ alcancar a temperatura ideal.

- Abastece a mdquina com os produtos necessirios € quantidades exatas para obtenglio desejada do
namero de litros de leite de soja e outros produtos alimenticios.

- Opera os controles da maquina, para obter a pasteurizagio de liquidos.

- Refrigera liquidos e outros produtos, para adequa-los ao consumo, controlando temperatura ¢ vazio.

- Embala o produto industrializado, utilizando embaladeira industrial.

- Procede a limpeza ¢ 4 higienizacdo do equipamento, lavando- os cuidadosamente para retirar
possiveis residuos.

- Auxilia no armazenamento dos produtos industrializados e em sua distribui¢io. conforme locais ¢
quantidades estabelecidas.

- Controla o estoque das matérias-primas.

- Mantém registro atualizado dos produtos produzidos, fornecidos e estocados, tendo cautela com o
prazo de validade dentro do periodo de tempo definido.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
parigrafo (nico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino fundamental completo.
- Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente suas atividades: executa tarefas rotineiras de natureza
complexa que requerem conhecimentos praticos e tedricos; com iniciativa propria; recebe instrugdes e
supervisdo do superior imediato.

- Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé ¢ em movimento freqilente: assume
posi¢des cansalivas: maneja equipamentos leves e ocasionalmente pesados.

- Esforco Mental: constante.

- Esforgo Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: materiais e produtos que utiliza: erro na execucdo do
trabalho pode acarretar perdas e danos irreparaveis.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, com relagdo aos produtos elaborados, inclusive i
higiene, ao acondicionamento e a qualidade dos alimentos. e

ah
\

Fone {19} 3187-5800 Fraga Santo Zani. 30 — Jd. Bom Jesus
FACEBOQOK f INSTAGRAM @prefeituradesantamariadaserra
SITE OFICIAL www santamariadaserra sp aoy br CHPJ 44.720.530/0001-30 CEP; 17.370-306 — Santa Maria da Sarra - 5P




9 Santa Maria
<me=— Oa Serra

1 protlo j’é}.’:ﬁﬂ efteatant

S vieibead v Frinen "I/.;)f."-

rut.r.hl:l'unh OB BAMTE MARIS (A SEERL . 5P
- Responsabilidade/Supervisiio: treina. orienta e supervisiona a execu¢do das tarcelas desenvolvidas por
seus auxiliares.
- Ambiente de trabalho: estd sujeito a exposigiio a varios elementos desagradaveis: corre risco de
acidentes; necessila usar equipamentos de seguranga: bota, avental, mascara para protegao.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
|

JOSIAS'ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois 13/12/2022),

]rl-l'-;_,li v 1.,\_':._;
ARITANNE VOLTARELLI FERRARI]
Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

PADEIRQ ENCARREGADO

Descricio Sumaria

- Supervisiona a producio de pdes, bolos e doces preparando, assando ou cozinhando massas diversas
para abastecer o servico de merenda escolar e outros.

Desericio Detalhada

- Orienta na separaciio dos ingredientes utilizados na mistura, caleulando as quantidades e qualidades
necessarias para confecgiio da massa.

- Acompanha ¢ auxilia no tratamento necessario dado 4 massa, fermentando, misturando e amassando
seus ingredientes, a fim de prepara-los para o cozimento.

- Verifica a divisio da massa ao ser cortada ¢ enrolada e dando formato desejado. colocando-a em
formas ou tabuleiros previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu
crescimento,

- Separa os pdes. bolos, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais
determinados.

- Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas. indicando a adogio das
providéncias cabivels, evitando assim, o consumo de géneros deteriorados e assegurando o perleilo
funcionamento da maquina.

- Zela. acompanha e cobra de seus auxiliares a devida limpeza e higienizagiio das dependéncias da
padaria. bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando & conservagio e a utilizagdo dos
IMEsSmos.

- Executa outras atividades correlatas ¢ alins determinadas pelo superior imediato.

Especifieacdes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
parigrafo inico do artigo 7 da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
- Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente as atividades a screm desenvolvidas pelos seus
subordinados, orientando-o0s no desenvolvimento das mesmas.

- Eslorgo Fisico: permanece a maior parte do lempo em pé e em movimento frequente, assume
posi¢des cansativas e pode carregar pesos.

- Esforgo Mental: constante.

- Esforco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

- Responsabilidade/Patrimonio: materiais e produtos que utiliza; erro na execugiio do trabalho pode
acarretar perdas e danos irreparaveis,

- Responsabilidade/Segurancga de Terceiros: direta. com relacdo aos produtos claborados, inclusive
higiene, ao acondicionamento e 4 qualidade dos alimentos.
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- Responsabilidade/Supervisiio: treina, orienta ¢ supervisiona a exccugo de tarefas desenvolvidas por

scus ajudantes.
- Ambiente de Trabalho: esta sujeito & exposi¢iio a varios elementos desagradaveis: corre o risco de

acidentes: necessita usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdio Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalade no dtrio desta Municipalidade. ao

décimao tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).

(s Aaa!
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

PEDREIRO
Deserigio Sumaria

- Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa. para levantar muros, paredes, colocando
pisos, azulejos ¢ outros similares.

Descriciao Detalhada

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especilicagdes da construgdo, para
selecionar o material e estabeleceras operagdes a executar.

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio.

- Mistura areia, cimento ¢ dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ¢ tijolos.

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em {ileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigias, pilares, degraus e escadas e outras partes da construgdo.

- Constroi bases de concreto e/ou outro malterial, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

- Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagio de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos ¢ azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material ¢
ferramentas necessarias para a execugido dos trabalhos.

- Executa trabalhos de manutengio corretivas de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes ¢ pisos, aparclhos sanitarios ¢ outras pegas. chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essis estruluras.

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo ¢ nivelamento das mesmas para torna-las aplas a outros tipos de revestimentos.

- Executa outras tarelas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupag¢io do emprego nos termos do
paragrafo inico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino fundamental completo.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos praticos.
iniciativa propria; recebe orientagiio e supervisio do superior imediato.

- Esforgo Fisico: acentuado, assume posicdes cansativas, levantando e carregando materiais e
equipamentos leves ¢ pesados,

- Esforco Mental: constante.

- Esforco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais ¢ cquipamentos que utiliza: falha na execugio do

trabalho pode acarretar grandes perdas. .
H_F-__-Jyg‘-"/l A . L
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- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: parcialmente, na execugio da obra,
- Responsabilidade/Supervisio: treina e orienta a execugio das tarefas executadas pelos ajudantes.
- Ambiente de trabalho: desconfortavel; estd sujeito a trabalho externo e & exposigdo a clementos
desagradaveis: poeira chuva, sol, cimento, cal e outros; corre risco de acidentes graves: necessita usar
equipamentos de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

A :

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

4

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Siio Paulo, e afixada no quadro de publicagtes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

PROCURADOR JURIDICO

Descericao Sumaria

_ Assessora juridicamente e representa a Prefeitura em juizo ou fora dele. nas agdes em que for

exccutora ou interessada..

Descrigio Detalhada

- Estuda ou examina documentos juridicos ¢ de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias ¢ outros documentos, para emitir parcceres fundamentados na legislagdo
vigente.

- Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que ¢ mandataria em juizo. para obler os elementos necessarios a defesa ou
acusacio.

- Representa a organizagio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes, para
defender os interesses da Administragiio Municipal.

- Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio. visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmaos.

_ Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragio Publica Municipal.
verificando documentos existentes, regularizagiio e/ou complementagio dos mesmos, para evitar ¢
prevenir possiveis danos.

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagio em questdo,
para utilizd-los na defesa da Administragiio Municipal.

- Ixamina o texto de projetos de leis que serfio encaminhados a Cémara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres. quando for o caso, pard garantit o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Mantém contatos com consultoria téenica especializada e participa de eventos especilicos da area,
para se atualizar nas questdes juridicas pertinenies a Administragio Municipal.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardgrafo unico do artigo 7° da presente Lei Complementar,  /

_:—5‘;"{%‘:/‘[’/\ ™~
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- Escolanidade: Ensino superior completo em Direito, com inscrigio junto a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB e experiéneia comprovada de um ano.

- Iniciativa/Complexidade: execula tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos téenicos. exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes. constante
aperfeigoamento e atualizagéio; recebe supervisiio do superior imediato.

- Esforco [isico: normal,

- Esforgo mental: constante.

- Esforco visual: normal

- Responsabilidade/Dados Conlidenciais: lida com informagdes. dados e documentos de cariter
sigiloso.

- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhuma.

- Responsabilidade/supervisdo:  eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade juridica.

- Ambiente de trabalho: normal. de eseritdrio e esta sujeito a trabalho externo.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

'
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Séo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/ 2/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

PSICOLOGO

Descriciio Sumaria

- Presta assisténeia a satde mental, bem como atende ¢ orienta a drea educacional e organizacional de
recursos humanos. elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orienta¢do ¢ o
diagnostico clinico e eventualmente podera dar atendimento aos servidores,

Descrigio Detalhada

- Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saide, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagiio a sua integragio a familia e a
sociedade.

- Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo téenicas de terapia de grupo, para solugiio dos seus problemas.

- Realiza trabalhos em conjunto com o Servigo social do Municipio.

- Presta atendimento psicologico na drea educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relagiio a sua integracio 4 escola e 4 familia, para promover o seu
ajustamento.

- Organiza ¢ aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagfio no trabalho.
- Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagiio de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou téenicas da psicologia aplicada ao
trabalho,

- Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegiio, orientagiio ¢ treinamento profissional.
realizando a identificagio e andlise de funcies.

- Promove o ajustamento do individuo no trabalho. através de treinamento com a finalidade de se
conseguir a sua auto-realizacio,

- Ministra palestras para os servidores, cujos temas poderd ser solicitado pela Administragiio.

- Procura saber as causas do absenteismo, orientando aqueles servidores que exibem essa conduta,

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato,

Especifica¢des/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
pariagrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolandade: Curso superior em psicologia e inscrigdo junto ao Conselho Regional de Psicologia-
CRP.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo
conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisio e
orientacdo do superior imediato. ’

- Esfor¢o Fisico: normal. o .

Fone (1%) 3187-9900 Fraga Santo Zani. 30 - Jd. Bom Jesus
FACEBOOK / INSTAGRAM @prafeiluradesantamariadaserra
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- Esforgo Mental: constante.

- FEsfor¢o Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes sigilosas relativas aos pacientes, cuja
divulgagio pode causar danos morais.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos a area de
aluacio.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial. com relagdo aos pacientes.

- Responsabilidade/Supervisio: eventualmente treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: normal, de consultdrio; possibilidade remota de acidentes.

Paco Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,

—
e
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagoes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de derembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

RECEPCIONISTA

Descri¢io Sumiria

- Atende o piblico em geral. identificando ¢ averiguando suas pretensdes para prestar-lhe as devidas
informagdes ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Descricio Detalhada

- Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes. para prestar-lhe
informagdes providenciando o seu devido encaminhamento,
- Atende ¢ faz telefonemas. recebe e encaminha fax e e-mails,

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do municipe
visitanie, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.
- Recebe a correspondéncia enderegada & Administragio Municipal, bem como aos servidores, registrando
em livro proprio para possibilitar sua correta distribuigdo.
- Executa outras tarefas correlatas e afins. determinadas pelo superior imediato.

Especificagiies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
I
paridgrafo tinico do artigo 7* da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino médio completo

- Experiéneia: computagio e manuseio de maquina de calcular.

- Iniciativa/Complexidade: exccuta tarefas rotineiras de natureza simples, recebe supervisio ¢ instrugdes do
superior imediato,

- Esforgo Fisico: Permanece a maior parte do tempo sentada, assumindo posicoes cansativas.
- Eslor¢o Mental: normal.

- Esfor¢o Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza,

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Nenhuma

- Responsabilidade/Supervisio: Nenhuma

- Ambiente de trabalho: normal de escritério.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicages instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SECRETARIO DO PREFEITO

Descri¢ao Sumsria:

- Aprecia todos e quaisquer pronunciamentos de cardter pablico acerca do programa e das atividades
de Administragiio Municipal a ser feita por qualquer 6rgio ou servidor da municipalidade.

Deserigdo Detalhada:

- Redige por determinagiio do prefeito, notas. artigos e comentdrios diversos sobre as atividades da
prefeitura para a divulgagio pelos meios de comunicagiio ao seu alcance.

- Acompanha a tramitagio de Projetos de Lei na Cdmara Municipal.

- Recebe e repistra as queixas e reclamacdes apresentadas contra os servigos da prefeitura, sugerindo
as medidas corretivas que forem necessdrias no ponto de vista da relagfio pablica.

- Acompanha a adogdo de providéncias em relagfio s queixas e reclamagdes, para efeito de solugdo,
além de acompanhar junto ds reparticies municipais o seguimento de providéncias determinadas pelo
prefeito. sugerindo medidas tendentes a otimizar as relagdes do executivo municipal com o piblico.

- Controla o uso dos veiculos que atendem ao gabinete.

- Mantém atualizados os arquivos de recortes de jornais, que publiquem matérias de interesse da
preleitura.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo Prefeito.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.,

- Escolaridade: ensino médio completo.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa. que requerem conhecimentos
especializados e praticos, exigindo constante aperfeigoamento e atualizagfo, iniciativa e discernimento
para tomada de decisdes; responsabilidade direta pela atuagio do Gabinete do Prefeito.

- Esforgo Fisico: normal.

- Estorgo Mental: constante

- L:sforge Visual; normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém, manipula ¢ guarda documentos. dados e informagoes
de carater sigiloso. cuja divulgaciio causara sérios prejuizos a4 Administragio Pablica Municipal.

- Responsabilidade/Patrimdnio: lida com recursos humanos, [inanceiros ¢ materiais, bens moveis ¢
Hmovels.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: indireta,
- Responsabilidade/Supervisio: em prau maxino.

- Ambiente de trabalho: normal. de escritorio.
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Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SERVENTE DE PEDREIRO

Descricao Sumaria

- Auxilia na execugiio de servigos de pedreiro, misturando os materiais necessdrios para se obler a
argamassa que apos ¢ levado ao pedreiro, ajudando no assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e lixando-0s com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos ¢ outros similares.

Descricio Detalhada

- Seleciona o material a ser utilizado na obra.

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado. adaptando a forma ¢ medida ao Jugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questio.

- Mistura arcia, cimento e agua. dosando esses maleriais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos.

- Auxilia no assentamento de tijolos, ladrilhos. pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigias, pilares, degraus e escadas e outras partes da
construgdo,

- Colabora na construgdio das bases de conereto efou outro material, bascando-se nas especificagbes,
para possibilitar a instalagio de magquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

- Ajuda na consecugio dos servigos de acabamento em geral, lais como colocagio de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos ¢ azulejos, instalagdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessdrias para a execugiio dos trabalhos.

- Auxilia na execugiio de trabalhos de manutengiio corretivas de prédios. calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir ¢ssas estruturas.

- Transporta o reboque até o pedreiro, facilitando assim a consecugfio dos servigos empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo ¢ nivelamento das mesmas para tornd-las
aptas a outros lipos de revestimentos.

- Iixecuta outras tarefas correlatas e alins determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
paridgrafo Gnico do artigo 7° da presente Lei Complementar,

- LEscolaridade: Ensino fundamental incompleto (minimo 47 série completa).
- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimenios priticos,
iniciativa propria: recebe orientagfio e supervisio do superior imediato.
- Esforgo Fisico: acentuado, assume posiges cansativas, levantando e carregando materials ¢
equipamentos leves e pesados.
- Esforgo Mental: constante. !
- Esforgo Visual: constante. o '
/
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- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza; falha no preparo da
argamassa poderd acarretar perdas.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: parcialmente, na execugiio da obra.

- Responsabilidade/Supervisiio: nenhuma.

- Ambiente de trabalho: desconfortivel; estd sujeito a trabalho externo ¢ & exposiglo a elementos
desagradiveis: poeira chuva, sol, cimento, cal e outros: corre risco de acidentes graves: necessita usar
equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO
Prefeite Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
istado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SERVENTE FEMININO

Descericio Sum:iria
- Compreende as atividades que se destinam a executar servigos simples de limpeza em geral e
auxiliar, quando solicitada, por outros profissionais.

Deserigio Detalhada

- Efetua a limpeza em geral das unidades da Prefeitura, recolhendo o lixo ¢ retirando o po das mesas ¢
armarios.

. Varre, encera e lustra o chiio.

- Espana, lava vitrds, limpa telefones, computadores, fax, impressoras ¢ outros.

- Lava ¢ higieniza vasos sanitiarios, lavatorios e azulejos.

- Lava, enxuga o cho. aplica desinfetante.

- Cuida da limpeza das paredes. portas e armarios, elc.

- Atende eventualmente telefone e ao pablico em geral, prestando informagdes simples.

- Controla o consumo de materiais de limpeza, e géneros alimenticios solicitando sua reposigdo
quando for necessario.

- Colabora no recebimento. conferéneia, armazenamento e conservagio de géneros alimenticios,
materiais de limpeza. acondicionando-os em prateleiras, ou cada qual em seu devido lugar, mantendo
os armarios limpos e organizados.

- Recolhe utensilios de cozinha aos locais determinados,

- Conta, distribui, recebe, armazena (frutas, legumes, pies € outros)

- Executa quando solicitada. servigos simples prestando auxilio a outros profissionais no exercicio de
suas fungdes (merendeiro, copeiro e outros).

- Zela pela limpeza ¢ conservagiio de maquinas, equipamentos, moveis, computadores, instrumentos,
materiais, ete.. utilizadas na unidade de trabalho, onde presta servigo.

- Executa outras tarelas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paragrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino Fundamental Incomplelo (minimo a 4° série)
- Iniciativa/Complexidade: executa tarcfas rotineiras de natureza simples. recebe instrugdes e
supervisio constantes.

- Esforeo Fisico: continuo. permanece a maior parte do tempo em pé; assume posigdes cansativas,
levanla ¢ carrega pesos.

- Esforgo Mental: normal

- Estorgo Visual: normal

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma i

- Responsabilidade/Patrimdnio: possibilidade de perda minima ——-—‘%

laan
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- Responsabilidade/Seguranga Terceiros: remota
- Ambiente de Trabalho: sujeito elementos desagradaveis
- Sepuranga do Servidor: necessidade de utilizar-se de equipamentos tais como: luvas. uniforme, botas.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinle e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SERVENTE MASCULINO

Desericiio Sumiria

- Executa servicos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras pablicas. conservagio de cemitérios e manutengiio dos proprios municipais e outras atividades
para as quais for designado.

Descricio Detalhada

- Auxilia nos servicos de armazenagem de maleriais leves e pesados, tais como cal. cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pdtios dos almoxarifados, para assegurar o
estogue dos mesmos.
- Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes ¢
mudas, podando drvores. visando conservar, cultivar ¢ embelezar canteiros em geral.
. Bfetua limpeza e conservacdio de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando. lavando. varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto
do municipio.
- Efetua limpeza ¢ conservagiio nos cemitérios ¢ nos jazigos, bem como auxilia na preparagio de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.
. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento ¢ entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico efou outros recursos. visando contribuir para a execugdo dos
trabalhos.
. Auxilia na preparagiio de rua para a execugdo de servigos de pavimentagio, compaclando o solo,
esparramando terra, pedra. para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias.

Auxilia nas instalages ¢ manutengdes elétricas fornecendo materiais necessarios ¢ utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes.
. Apreende animais soltos em vias piblicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo.
. Auxilia no assentamento de tubos de conercto, transportando-os ou scgurando-os para garantir a
correta instalagdo.
. Executa servicos de capinagio em terrenos, ruas, avenidas. estradas rurais e outros logradouros
publicos carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta. para conservagdo da limpeza
publica.
. Zela pela conservagio das lerramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os ¢
armazenado os mesmos nos locais adequados.
. Executa outras tarefas correlatas ¢ afins determinadas pelo superior imediato.

~~ 3. éfl/t
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Especificagdes/Requisitos minimos complementares para ocupag¢iio do emprego nos termos do
pardgrafo anico do artigo 7" da presente Lei Complementar

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (minimo 4* série completa)

Iniciativa’/ Complexidade: executa tarefas rolineiras de natureza simples, recebe instrugdes ¢
supervisiio constantes.
. Esforgo Fisico: continuo, assume posicdes cansativas na maior parte do tempo € em movimento,
manuseia ferramentas: levanta e carrega pesos.
. Estorgo Mental: normal.
. Esforeo Visual: normal.
. Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
. Responsabilidade/Patrimonio: pelas lerramentas, materiais ¢ equipamentos que uliliza.
- Responsabilidade/Scguranga de Terceiros: tarefas executadas em equipes, possibilidade reduzida de
acidentes.
. Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.
. Ambiente de Trabalho: desagradavel: estd sujeito a trabalho externo: corre risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

N

JOSIAS ZANI NETO
Prefeito Municipal

PPublicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SERVICOS GERAIS

Descricao Sumaria

- Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos bragais simples ¢ repetitivos, em que s¢
exigem apenas habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, para efetuar capinagoes,
conservacio de estradas rurais, vias e logradouros pablicos, carregar ¢ descarregar materiais, recolher
lixo, ete,

Descriciio Detalhada

- Varrer as ruas. acumular o lixo e recolher nos carrinhos.

- Percorrer as ruas. scguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo o lixo residencial ¢ comercial
acondicionados em sacos plasticos ou outros recipientes.

- Executar servigos de podas, desgalhando e carregando galhos.

- Executar os servigos de capinagdo em geral: em terrenos, ruas, avenidas, logradouros piblicos,
estradas rurais ¢ cemitérios.

- Auxiliar na montagem de barracas para festas.

- Pintar as guias ¢ as arvores.

- Responsabilizar-se pela conservagiio das ferramentas e maquinas manuais, engraxando-as.

- Auxiliar a atividade de pedreiro, montando os andaimes, preparando e carregando. materiais, massas,
tintas, etc.

- Auxiliar na abertura valas para alicerces, de paredes para instalagiio de tubos condutores de [ragio
elétrica ou para tubulagio elétrica e hidraulica.

- Executa outras tarelas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paragrafo dnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (47 série completa).

- Iniciativa/Complexidade: constante, supervisio direta.

- Esforgo Fisico: severo esforco fisico.

- Esforgo Mental/Visual: rotineiro.

- Responsabilidade/Patrimdnio: uso de lerrmentas, materiais e equipamentos.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma. ’

- Sepuranga do servidor: Possibilidade de acidentes graves. I necessdrio o uso de luvas, botas, capa de
chuva,

- Ambiente de Trabalho: desagraddvel, execula na maior parte do tempo servigos externos, exposicio
ao sol, calor, etc..

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sdo Paulo. ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAR

Deseri¢io Sumiria

- Coordena, vistoria e fiscaliza o preparo das refeigdes, supervisionando a selegfio dos ingredientes
necessarios. observando a higiene ¢ a conservagio dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos.

Deserigiio Detalhada

- Supervisiona a selegiio dos alimentos necessarios ao preparo e distribuigio das refeigtes observando
o cardapio. quantidades estabelecidas e a qualidade dos géneros alimenticios para dar atendimento ao
programa alimentar da unidade.

- Solicita 4 Divisiio de Compras ¢ Contratagdes de Servigos os géneros alimenticios necessirios para o
preparo da merenda escolar.

- Elabora, em conjunto com o Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar, os cardapios para o
preparo da merenda.

- Determina aos servidores, sob seu comando, o cumprimento do carddpio preestabelecido.

- Mantém o cadastro da quantidade de alunos de cada unidade inclusive de cada periodo beneliciados
pela merenda escolar.

- Controla os estoques de alimentos existentes, incluindo os alimentos perecivers.

- Orienta quanto 2 limpeza ¢ a higienizagio de cozinhas, copas ¢ locais adjacentes para assegurar a
conservagiio ¢ o bom aspecto dos mesmos,

- Coordena o recebimento e o armazenamento dos produtos conferindo a data de validade, bem como a
adequagio de local reservado 4 estocagem visando a perfeita integridade da merenda.

- Registra, em livro proprio. ocorréncias atipicas em relagio 4 merenda escolar,

- Executar demais tarefas correlatas e afins, determinadas pelo seu chefe imediato.

Especificages/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso Superior de Nutrigdo com inscri¢io junio ao conselho regional de Nutricionistas
- CRN.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples.

- Esforgo Fisico; permanece a maior parte do tempo em pé: assume Pusi;ﬁex cansativas: eventualmente

carrega pesos.

- Eslor¢o Mental: atengdo contante. 3 _,J.r--"

- Esfor¢o Visual: constante |/ '1

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma. H-#‘S( i Ay

- Responsabilidade/Patrimdnio:  pelos  produtos  alimenticios, mdquinas ¢ equipamentos
cletrodomésticos que supervisiona.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: direta, com relagio aos produtos elaboradores, inclusive
com relagio as condigdes de seguranga, higiene e qualidade dos alimentos.

Fone (19) 3187-9800 Fraga Santo £ani, 30 = Jd. Bom Jesus
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- Responsabilidade/Supervisio: treina. orienta ¢ supervisiona a execugiio das tarefas dos seus
auxiliares.
- Ambiente de trabalho: normal.

Pag¢o Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalade no dtrio desta Municipahdade. ao

décimo lereeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO
TECNICO AGRICOLA

Descricio Sumaria:

- Fxecuta tarefas de cardter técnico relativas & programagdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita ¢ beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior
no desenvolvimento da produgio agricola.

Descericio Detalhada:

- Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagio de téenicas novas ou aperieigoadas
de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

- Efetua a coleta ¢ analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio ¢ outros. para determinar a
composicio da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

- Estuda os parasitas. doengas e outras pragas que afetam a produgio agricola. realizando testes, andlises de
laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

- Orienta a preparagiio de pastagens ou forragens, utilizando téenicas agricolas, para assegurar a qualidade ¢
quantidade da producio.

- Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame ¢ decisio superior.

- Executa outras tarelas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
q P .
pardagrafo anico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

Fscolaridade: ensino médio completo, com curso especifico na drea agricola e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos téenicos:
recebe supervisio do superior imediato.
- Esforgo Fisico: relativo.
- Esforco Mental: constante.
- Esforgo Visual: constante.
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.
- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: devido 4 utilizagdo de produtos quimicos.
- Responsabilidade/Supervisdo: treina equipes de trabalho.
- Ambiente de trabalho: esta sujeito a clementos desagradaveis, a exposigio a produtos 10xicos, a picadura de
cobra, 4 pocira ¢ a chuva.

Paco Municipal Iringo Zani, 13 d? dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada cm livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sio Paulo. ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo tereeira dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. pd Exp. Da Scecretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Descricio Sumsiria

- Executa trabalhos iéenicos de laboratorio relacionados 4 anatomia patologica, dosagens e analises
bacteriolégicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnostico de doengas.

Descricio Detalhada

- Orienta, supervisiona ¢ controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do
material coletado ¢ a exatidiio dos exames ¢ testes laboratoriais.

- Realiza a coleta do material empregando téenicas e instrumentagio adequadas, para proceder aos
testes, exames ¢ amostras de laboratorno.

- Realiza exames de urina, sorologicos, hemalologicos, bacterioscopicos e bacterilogicos, empregando
as técnicas apropriadas para possibilitar o diagnostico laboratorial.

- Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de scus conhecimentos téenicos e
baseando-se nas tabelas cientificas. para a devida elaboragio dos laudos médicos e a conclusio dos
diagnosticos clinicos.

- Auxilia na elaboragio de relatérios técnicos ¢ na computagio de dados estatisticos, anolando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes para possibilitar as consultas por outras unidades:

- Instrui. previamente se necessdrio, os pacientes do modo de atuar para a realizagio de cxames,
gquando os mesmos assim requeren,

- Executa outras atividades correlatas ¢ afins determinadas pelo seu superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
P & P
paragrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino Médio completo, curso especifico ¢ respectivo registro profissional

- Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeigoamento; atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e recebe
supervisio do superior imediato.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e se movimenta Irequentemente,

Lsforgo Mental: constante,

Lisforco Visual: constante,

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas, provenientes das analises
efetuadas

- Responsabilidade/Patrimdnio: Pelos materials e equipamentos de custos elevados que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Primordial, com relagio & vida dos pacientes.

- Responsabilidade/Supervisio: Eventualamnete treina e mlﬁpervisimw servigos de terceiros.

4
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- Ambiente de trabalho: Desconfortdvel, manipula produtos quimicos ¢ toxicos, podendo permanecer a
exposicio de desses e a odores desagraddveis, corre risco de contaminagio.

Pago Municipal Trineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Fstado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicagbes instalado no atrio desta Municipalidade., ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois [3/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Deserigio Sumiria:

- Executa servicos inerentes 4 contabilidade geral da Municipalidade, para atender rotinas
preestabelecidas na Divisio de Contabilidade.

Descricio Detalhada

- Redige, executando ¢ digita os atos administrativos rotineiros da Divisdo de Contabilidade, tais
como: oficios, missivas, memorandos. circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo.
para dar cumprimento a rotina administrativa.

- Atende ao expediente normal na Divisdo de Contabilidade visando atender as solicitagdes do Chele
do Executivo e dos responsaveis pelas unidades da Municipalidade.

- Confecciona empenhos de despesa, verificando a classificagfio e a existéneia de recursos nas
dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

- Controla a execugio do orcamento em todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio das
despesas.

- Elabora demonstrativos contibeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo
orgamentaria e financeira.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
n ¢ p P
pardagrafo finico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo com curso téenico em contabilidade. registro no Conselho de
Regional de Contabilidade — CRC e experiéncia de seis meses.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarelas especializadas, de naturcza complexa e burocritica. que
exigem conhecimentos técnicos.

- Esforgo Fisico: normal.

- Eslorgo Mental: constante.

- Esforgo Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgagio causara
sérios prejuizos a administragio.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e material que utiliza:

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.
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- Responsabilidade/Supervisio: nenhuma
- Ambiente de Trabalho: normal. de escritorio.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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Estado de Sfio Paulo, ¢ alixada no quadro de publicagdes instalado no étrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigio Sumiria:

- Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saide, zelando pelas metas ¢ rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Desericio Detalhada:

- Auxilia na elaboragio do plano de enfermagem. baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisiéncia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

- Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejiveis de
assisténcia aos pacientes.

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para
prevengdo da desnutrigio.

- Execcuta diversas tarefas de enfermagem. como administragiio de sangue e plasma, controle da
pressio venosa, monitorizagiio ¢ aplicagiio de respiradores artificiais, prestagio de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico € mental aos pacientes,

- Prepara ¢ esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos. obedecendo normas ¢ rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas.

- Controla o consume de medicamentos e demais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
I ¢ P P
paragrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar,

- Escolaridade: Ensino médio completo, curso especifico de Técnico de Enfermagem ¢ registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarcfas de natureza complexa que requerem conhecimentos
téenicos: recebe supervisio constante do superior imediato.
- Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé: movimentos freqilientes: manuseia ¢
carrega maleriais ¢ cquipamentos leves; eventualmente. auxilia na locomogio de pacientes.
- Esfor¢o Mental: constante.
- Esforgo Visual: constante.
- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos
com pacientes.
- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais de custo elevado que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagio aos pacientes.
- Responsabilidade/Supervisiio: coordena, treina e supervisiona equipes de trabalho.
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- Ambiente de trabalho: desconfortavel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos quimicos:
necessita usar equipamentos de scguranga,

Pago Municipal Trineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
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DESCRICAOQO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO EM FARMACIA

Deserigio Sumaria:

- Realizar operagdes farmacotéenicas, conferir formulas, efetuar manutengiio de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas. controlar estoques, documentar
atividades e procedimentos da manipulagiio farmacéutica.

Descrigio Detalhada:

- Efetuar manutencao de rotina.

- Higienizar equipamentos ¢ utensilios de laboratdrio; solicitar manutengfio preventiva e corretiva de
equipamentos;

- Encaminhar para descarte o material contaminado.

Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens: efetuar
trocas  de  produtes;  encaminhar  produtos  vencidos  aos  oOrgdos  competentes,
- Documentar atividades e procedimentos:

- Registrar entrada e saida de estoques:

- Listar manutengies de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar condigdes de armazenamento e
prazos de validade, documentar dispensagio de medicamentos, documentar aplicagfio de injetdveis,
registrar compra e venda de medicamentos de controle especial.

- Trabalhar de acordo com as boas priticas de manipulagio e  dispensagio:
- Utilizar equipamento de prote¢iio individual (EPI): aplicar téenicas de seguranga ¢ higiene pessoal;

- Separar material para descarte, seguir procedimentos operacionais padrdes, cumprir prazos
estabelecidos.

- Atender usudrios: Interpretar receilas; sugerir genéricos ¢ similares, dispensar medicamentos,
orientar consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conscrvagiio dos medicamentos; carimbar
receita na substituigiio do ético pelo genérico ou similar: realizar farmacovigilincia;

- Separar medicamentos em drogarias hospitalares.

- Utilizar recursos de informatica.

- Participar de eampanhas sanitarias.

- Executar outras tarefas de mesma naturcza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

O ificacoes isitos minimos : : i : g :
Especificacoes/Reguisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
pardgrafo dnico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensine médio completo e registro no Conselho Regional de Farmacia.

- Experiéncia: de seis meses.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa gue requerem conhecimentos
(écnicos: recebe supervisio constante do superior imediato,
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- Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé: movimentos [reqticntes: manuseia ¢
carrega materiais e equipamentos leves: eventualmente, auxilia na locomogdo de pacientes.

- Esforgo Mental: constante.

- Estorco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos
com pacientes.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais de custo elevado que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primardial, com relagio aos pacientes.

- Responsabilidade/Supervisio: coordena, treina ¢ supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de trabalho: desconfortivel; corre risco de contaminagfio: manipula produtos quimicos:
necessita usar equipamentos de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANINETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022),
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO EM RATO-X

Descrigiio Sumaria:

- Executa exames radioldgicos. sob a supervisiio do médico radiologista, posicionando adequadamente
o paciente ¢ acionando o aparelho de raio X, para atender as requisi¢des médicas.

Deserigio Detalhada

- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugdo do trabalho.

- ColocOa os filmes no chassi, posicionando-os ¢ fixando letras e ndmeros radiopaces no filme, para
bater as chapas radiograficas.

- Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame.

- Aciona o aparelho de raio X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a drea a ser radiografada.

- Encaminha o chassi com o [ilme 4 cAmara escura, utilizando passa-chassi ou oulro meio. para ser
feita a revelagdio do lilme.

- Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides ¢ requisilantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico.

- Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando ¢ registrando
gaslos, para assegurar a continuidade dos servigos.

- Mantém a ordem ¢ a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugbes, para evitar
acidentes.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
paridgrafo anico do artigo 7" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo. com curso téenico de Radiologia, com inscrigio no Conselho
Regional de Radiologia.

- Iniciativa/Complexidade: plancja parcialmente suas atividades; executa tarefas de natureza complexa
¢ especializada que exigem conhecimentos téenicos e recebe instrugdes e supervisio do superior
imediato.

- Esforgo Fisico: permancce a maior parle do tempo em pé e em movimento.

- Esforgo Mental/ Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas provenientes dos contatos
com pacientes. g

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiajs ¢ documentos que utiliza,

af
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- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagio ao paciente.
- Responsabilidade/Supervisio: eventualmente coordena ¢ orienta trabalho dos seus auxiliares.
- Ambiente de Trabalho: deslavoravel: estd sujeito a exposiciio a clementos desagradaveis ¢ a radiagio,

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Descricio Sumaria:

- Aplica ¢ faz aplicar a exccugfio das leis e regulamentos, e demais atos referentes ao corpo de
servidores, tais como controle de freqiiéncia, elaboracio de folha de pagamento, confecgdio de escalas
de trabalho, fornecimento de certiddes de tempo de servigo, ele...

Desericio Detalhada:

- Lavra ato referente ao termo de posse de servidor.

- Promove a escrituragdo, identificagio e matricula dos servidores e a expedigdo das Carteira
Funcionais.

- Promove a elaboracfio da folha de pagamento ¢ as relagdes de descontos obrigatorios e autorizados,
assinando a mesma.

- Aplica e faz aplicar a exccugio das Leis e Regulamentos ¢ demais atos referentes ao pessoal
estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplicagio de legislagiio do pessoal.

- Promove o levantamento de dados necessdirios a apuragiio do merecimento dos servidores para efeilo
de promogio e acesso.

- Efetua a apuragio do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de
servigo,

- Examina ¢ opina sobre quesides relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades no
pessoal.

- Efetua o fornecimento de certidio de tempo de servigo dos servidores municipais.

- Promove a verificagio de dados relativos a situagdo familiar ¢ controle do salario familia, dos
adicionais por tempo de servio e outras vantagens dos servidores, prevista na lesgislaglio em vigor.

- Contacta a Diretoria de Sadde a inspe¢do médica para admissfio, concessiio de licenga, aposentadoria
¢ outros fins dos servidores da prefeitura.

- Elabora a escala de férias do pessoal.

- Promove o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagio nominal ¢ numérica,
nome dos servidores ocupantes dos cargos de diregio, chefia e assessoramento.

- Elabora relatorio através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes
0 MEsIT10.

- fornece elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados pela Assessoria Juridica nos
processos de agdes trabalhistas.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.
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Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagao do emprego nos termos do
parigrafo inico do artigo 7* da presente Lei Complementar.

- FEscolaridade: ensino médio completo com curso téenico em Recursos Humanos, ou ensino superior
nas arcas de Recursos Humanos, Administragiio ou Direito,

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza especializada, que exige conhecimentos
(enicos. constante atualizagio e aperfeigoamento, capacidade e discernimento para tomada de
decisdes: recebe supervisio do superior imediato.

Esforgo Fisico: nenhum.

Esforco Mental: constante.
Esforco Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgagio causara

serios prejuizos 4 administragdo.

- Responsabilidade/patriménio: manipula recursos de custos elevadissimos.

- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: eventual.

- Responsabilidade/Supervisdo: direta sobre o trabalho exccutado por seus auxiliares; coordena e
supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

|
Paco Municipal 11‘%}11:0 Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Siio Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagtes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do més de derembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TESOUREIRO

Descricio Sumadiria

- Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da organizagio, registrando a entrada e saida de valores.
para asseeurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da organizagio.

Descrigio Detalhada:

- Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de cheque e outros valores pertencentes 2
organizagiio, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administragio Municipal.

- Recebe. em dinheiro ou cheque, taxas. impostos. servigos de pavimentagio e outros servigos prestados pela
preleitura, efetuando a quitagéo dos mesmos.

- Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do orgdo publico. todo o numerdrio recebido, mantendo
cIm caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal.

- Verifica periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas bancarias do orgdo piblico.
supervisionando os servigos de conciliagio bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos. para assegurar a regularidade ao atendimento das transagdes linanceiras.

- Execula cilculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para
verificar e conferir o saldo do caixa.

- Prepara um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos ¢ recchimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posigio da situagio
[inanceira existente.

- Executa outras tarelas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagfes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Curso técnico de contabilidade em nivel de ensino médio.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem conhecimentos ¢
iniciativa propria para tomada de decisdes: recebe instrugdes ¢ supervisiio do superior imediato.

- Eslor¢o Fisico: nenhum.

- Esfor¢o Mental: constante.

- Esfor¢o Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes e documentos de carater sigiloso.

- Responsabilidade/Patriménio: direta, pelos valores em dinheiro, papéis e documentos, no seu manuseio,
aplicacdo e guarda.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.
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- Responsabilidade/Supervisiio: ocasionalmente, eventualmente, confere. treina e supervisiona trabalho de
outros servidores.
- Ambiente de trabalho: normal de eseritério.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022),
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

TRATORISTA

Desericio Sumaria

- Compreende as tarefas de operagio de tratores, implementos ¢ reboques, montados ou niio sobre
rodas, para atividades rurais de modo geral, carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de
terrenos, acostamentos, limpeza de vias, pragas ¢ jardins, tudo, conforme orientagio que lhe ¢
transmitida.

Descricao Detalhada

Desenvolve diversos servigos rurais tais como: pulverizacio de herbicidas, rogamento. aragio.
gradeagiio, esparramagdo de calcdrio, subsolagdo, plantio, cultivagiio, entre outros e exceuta servigos
proprios na zona urbana, vias e logradouros piblicos.

- Transporte de insumos até os locais de plantio.

- Conduz tratores providos de implementos agricolas, cada qual adequado para o servigo a ser
executado.

- Conduz as mesmas maquinas para promover atividades de implementos diversos, como liminas ¢
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o ¢ operando o mecanismo de tragio ou impulsio,
para movimentar cargas ¢ exceutar operagdes de limpeza ou similares.

- Zela pela boa qualidade dos servigos, controlando o andamento das operagies. colocando em pratica
as medidas de seguranga recomendadas, para a operagiio ¢ estacionamento da maguina.

Efetua a limpeza e lubrificagio das mdgquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencio do fabricante. para assegurar seu bom funcionamento.

- Providéncia o abastecimento de combustivel da magquina, sob sua responsabilidade.

Efetua servigos periodicos de rogamento e limpeza de pragas, vias ¢ logradouros, cuida do
rogamento das margens das rodovias, promovendo a limpeza, sempre sinalizando-a e tomando as
devidas medidas de seguranga.

- Abastece quando necessdrio a maquina com oleo diesel, controlando seu consumo com as horas em
funcionamento para atender os servigos, -observando niveis do oleo lubrificante. hidraulicos e de
relrigeracio. lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso.
- Registra todas as operagdes realizadas. inclusive ocorréncias verilicadas, anotando em um didrio ou
em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultantes.

- Zela pela conservacio e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de
suas tarefas.

- Executa outras tarefas correlatas e alins determinadas pelo superior imediato.

Especificaches/Requisitos minimos complementares para ocupa¢io do emprego nos termos do
paragrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar.
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- liscolaridade: Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo, C, D ou E,

- Iniciativa/Complexidade: exccuta tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos com
iniciativa propria e recebe instrugdes do superior imediato.

- Esforeo Fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posigdes cansativas.

- Esfor¢o Mental: constante.

- Eslorgo Visual: constante.

- Responsabilidade/ Dados Conlidenciais: nenhuma,

- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos veiculos. materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, relativa & seguranga dos pedestres, servidores e de
terceiros, em trinsito e nos locais de trabalho.

-Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.

- Ambicnte de Trabalho: sujeito a exccutar trabalho externo e permanecer 4 exposi¢do de elementos
desagradaveis; corre risco de acidentes necessita usar equipamentos de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em liveo proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

VARREDOR DE RUA

Deserigio sumaria:

- Efetua a limpeza das ruas, parques, jardins ¢ outros logradouros piblicos. varrendo-o0s ¢ coletando os
detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito.

Descricio detalhada:

- Executa a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo o local utilizando
diversos tipos de vassouras para deixa-lo limpo.

- Retine ou amontoa a poeira. fragmentos e detritos, empregando instrumento agricola, dentado
apropriado para recolhé-los.

- Recolhe os montes de lixo despejando-os em latdes cestos e outros depositos apropriados para
facilitar a coleta ¢ o transporte.

- Obedece as escalas de servigos e estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas
compativeis com a sua habilidade.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardgrafo dnico do artigo 7° da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto (4* série completa).

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples, rccebe instrugdes e
supervisdo constante.

- sforco Fisico: continuo, permancce a maior parte do tempo em pé ¢ em movimento. levanta e
carrega pesos.

Esforgo Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza,
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: trabalho em equipe, responsabilidade indireta.

- Responsabilidade/Supervisio: nenhuma

- Ambiente de trabalho: totalmente desconfortavel. estd sujeito a exposi¢io a elementos bastante
desagradaveis: calor, sol, poeira e oulros.

I

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022.
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra.
Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO

VIGIA
Descricio Sumairia:

- Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgio dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta pré-determinada, para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Descrigio Detalhada:

- FExerce a vigilincia em pragas, logradouros publicos. centros esportivos, creches. centros de salde,.
estabelecimentos de cnsino ¢ outros bens piblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente ¢
inspeccionando suas dependéncias, visando & prote¢fio, a manutengio da ordem, evitando a destruigdo do
patrimanio pablico.

- Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se portas.
janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas corretamente, para evitar roubos ¢ outros danos.

- Controla a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmos, para evitar desvio do materiais ¢ outras faltas.

- Zcla pela seguranga de veiculos o equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administragiio Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéneias sob
sua guarda, visando a prote¢do ¢ seguranga dos bens publicos.

- Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitanie ao local.

- Inspeciona as dependéncias da organizagio, eletuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogio ou incineraciio de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.

- Encarrega-sc das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio. recebendo ¢
encaminhando aos destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pariagrafo inico do artigo 7° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino fundamental incompleto (4" série completa).

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples; exige iniciativa para tomada de decisdes em
situacdes emergenciais; recebe instrucdes e supervisdo do superior imediato.

- Esfor¢o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: direta. pelos bens moveis e imoveis que estio sob sua vigilancia,
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa,
Responsabilidade/Supervisio: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: sujeito 4 exposi¢io a clementos fesconlortaveis em grau reduzido e trabalho
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noturno ¢ externo: corre risco de acidentes graves: necessita usar equipamentos de seguranga.

Pagco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANINETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de derembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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LEI COMPLEMENTAR N° 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO D 2022

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DAS FINANCAS PUBLICAS

Descrigiio Sumaria

- Assessora na execugio das propostas politicas, administrativas ¢ orgamentirias da gestdo em curso
que visam o atendimento das necessidades do municipio, colaborando e analisando as tomadas de
contas dos agentes responsiveis pelo emprego do dinheiro pablico municipal,

Descricio Detalhada

- Assessorar na elaboragiio de normas e coordenar os servigos administrativos e financeiros buscando
atraves da racionalizagio, a qualidade destes.

- Avaliar ¢ analisar o desempenho de areas administrativas e financeiras ¢ dos setores especilicos,
registrando ¢ acompanhando seu desenvolvimento, detectando pontos criticos ¢ apontando solucdes
plancjadas, para curto, longo e médio prazo.

- Planeja, coordena. controla, e define as prioridades politicas e administrativas no dmbito de sua area
de atuagdo. em conlormidade com as competéneias estabelecidas no regimento interno para os
departamentos ¢ de acordo com o plano de governo municipal.

- Plancjar e acompanhar o fluxo orgamentirio para efetivacio de pagamentos, orientando e
controlando as finangas do Executivo Municipal.

- Prestar assessoria na elaboragio de planejamento da administragio relacionado aos gastos pablicos.
sugerindo metas, visando 4 otimizagiio dos mesmos.

- Realizar estudos e pesquisas relacionando as atividades de sua arca, utilizando documentacio e
outras fontes de informagdes. analisando o resultado dos métodos utilizado, para ampliar o proprio
campo do conhecimento.

- Pesquisar sobre as necessidades ¢ definir os objetos a sua drea de atuagdo, analisando custos e fungio
dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas cstabelecidas.

- Analisa projetos através da de leitura, discussdo junto com as chefias. e fiscaliza para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo.

- Desenvolve e aprimora contatos com outros orgdos pablicos, recebendo reivindicacdes, analisando e
propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos ¢ do interesse do municipio.

- Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos por
seus subordinados, elaborando relatdrios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de
governo,

- Delega fungdes a equipe auxiliar, com vistas a maior eficiéneia no desenvolvimento das acdes.

- Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato

Especificagbes/Requisitos minimos complementares para ocupaciio do emprego nos termos do
parigrafo dnico do artigo 9° da presente Lei Complementar
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. Dscolaridade: FEnsino médio completo, preferencialmente ensino  superior  completo  cm
Contabilidade ou Administragio, auferir conhecimentos das rotinas financeiras e administrativa de
orgios publicos.

- Experiéncia: conhecimentos das rotinas financeiras ¢ administrativas de 6rgios publicos.

- Supervisio Recebida: Poder Executivo, Diretor do Departamento Municipal de Administragao e
Chefe de Gabinete

- Esforgo Fisico: Normal.

- Eslorgo Mental/Visual: constantes.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: o responsdvel pelo cargo tem acesso a informagdes
confidenciais cuja divulgagio pode provocar embaragos internos.

- Responsabilidade/Patriménio: documentos pertencentes a unidade administrativa.

- Responsabilidade/ Seguranga de Terceiros: Inexistente.

- Seguranca do Servidor: Possibilidade de acidentes ¢ remota,

- Instrumentos Utilizados: Computador, fichas, livros de protocolo.

- Ambiente de trabalho: Normal, de escritorio.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo. ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Descrigao Sumairia

- Presta assessoria aos seus superiores, bem come orienta e planeja as atividades sociais do municipio,
identilicando. analisando e discutindo os problemas, assessorando os servidores da area na aplicagéo
dos métodos e processos do servigo social.

Deserigio Detalhada

- Planejar ¢ orientar scus subordinados a organizar a participagiio dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas ¢ culturais, para
assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual,

- Planejar e assessorar servidores da sua pasta  no desenvolvimento da aglio bdsica de uma
comunidade nos campos: social, médico ¢ outros, através da andlise dos recursos ¢ das caréneias socio
econdmicas dos individuos e da comunidade, de lorma a orienti-los promovendo o seu
desenvolvimento.

- Planeja, propde e analisa pesquisas socio-econfmicas, educacionais ¢ outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagio de mio-de-obra.

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagio dos
programas, servigos, projetos de protegio social bisica operacionalizadas nessa unidade: -

- Coordenar a execugiio ¢ o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagio das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdio, acompanhar ¢ avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio
da referéneia e contrarreferéncia;

- Planejar e coordenar a execugiio das agdes. de forma a manter o didlogo ¢ garantir a participagio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio:

- Definir. com participagio da equipe de profissionais, os critérios de incluso, acompanhamento e
desligamento das lamilias. dos servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socloassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegio social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

- Promover a articulagiio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistencials na drea
de abrangéncia do CRAS:

- Assessorar a equipe téenica na definigio dos meios ¢ ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagdo, a ser feila pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios: i

s i\[ LA
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- Propor aciies de mapeamento, articulagdo e potencializagiio da rede socicassistencial no territdrio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede;

- Assessorar agdes de mapeamento ¢ articulagiio das redes de apoio informais existentes no territono
(liderangas comunitirias, associagdces de bairro):

- Fazer excutar a alimentaciio de sistemas de informagiio de dmbito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social:

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS:

- Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténeia Social (do municipio ou do DF);

- Plangjar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS. em
consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténeia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados:

- Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal. com presenga de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da proteglo especial):

- ixecutar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pariagrafo anico do artigo 9 da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino superior.

- BEslorco Fisico: Quase inexistente.

- Esforgo Mental/Visual: Atengdo e raciocinio constantes.

- Responsabilidade/Patriménio: Usa material e equipamento, com pouca possibilidade de perda.

- Responsabilidade/ Seguranca de Terceiros: Normal.

- Seguranga do Servidor: Possibilidade de acidentes ¢ pequena

- Instrumentos Utilizados: wveiculos para se deslocar em visitas domiciliares aos municipes,
computadores, ete.

- Ambiente de trabalho: Normal: estd sujeito a trabalho externo.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,
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Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalade no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DE COMUNICACAQ

Descriciio Sumaria
- Assessorar o Chefe do Poder Executivo na promogio, andlise, planejamento, coordenagio ¢ controle
da comunicacio oficial dos atos e [atos administrativos da Prefeitura.

Descrigio Detalhada

- Acompanha a cobertura de todos os atos oficiais que devem ser divulgados a populaggo.

- Propde a implantagio de servigos dentro de sua area de atuagio de forma a possibilitar que a
populagdo se mantenha informada de acordo com a legislagdo vigente acerca dos atos e fatos oficiais
do municipio, contas pablicas. receitas e despesas.

- Orientar 0 Chele do Poder Executivos, Diretores de Departamentos e demais Assessores quanto a
publicidade dos atos, bem como dos avisos e comunicagdes de interesses da administragdo.

- Transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Espeeificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos do
pariagrafo dnico do artigo 9" da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo

-Supervisio Reeebida: Planeja, analisa. presta assessoria e orienta no nivel de sua competéncia.

- Esforgo Fisico: minimo.

- Esforgo Mental/Visual: Constante para a execugdo da tarefa.

- Responsabilidade/Patrimdnio: Lida com patriménio em forma de material ou equipamento.

- Responsabilidade/ Seguranca de Terceiros: apenas em relagiio a informagdes que sua divulgagao
possam causar danos morais.

- Ambiente de trabalho: eseritono.

- Instrumentos Utilizados: Videos, DVDs, instrumentos musicais, materiais esporlivos ¢ outros
materiais de entretenimento.

Pago Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022.
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Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sao Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade. ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DE TURISMO E EVENTOS

Descricio Sumaria

- Planejar e fazer executar a programagdo dos servigos que envolvam turismo e eventos de qualquer
natureza, orientando seus subordinados na realizagio dos trabalhos, com vista a promogio do bem-
estar de criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Descricio Detalhada

- Planejar e acompanhar a execugdio de caminhadas ecologicas e passeios ciclisticos.

- Coordenar eventos infantis com brincadeiras, animadores, palhagos, passeios de maria-fumaga ¢
gincanas, conforme a idade dos mesmaos.

- Organizar cavalgadas para os simpatizantes da atividade.

- Coordenar e propor implantagiio de programas de atividades recreativas baseando-se nas atividades
das criancas.

- Organizar ¢ coordenar passeios para adolescentes supervisionados por profissionais especializados.

- Planejar e lazer executar atividades direcionadas a melhor idade.

- Acompanhar assessorar o trabalho de feiras livres: de comidas tipicas, de plantas, de artesanatos, de
trabalhos manuais, festa junina e festa da primavera.

- Estimular e fazer executar o carnaval de rua, através da apresentagio e desfiles de blocos,

- Supervisionar ¢ orientar seus subordinados na execugiio de festivais de filmes e de bandas da regifo.

- Assessorar no planejamento e organizar de apresentagio culturais de orquestras, corais e gincanas
esportivas.

- Prestar assessoria em sua drea, diretamente as autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel de sua competéncia.

- Propor implantacio do Plano Diretor de turismo, bem como [azer executar referido plano.

- Orientar e acompanhar as atividades dentro de sua drea de atuagio.

- Transmitir e controlar a execugio das ordens dos superiores no que lhe compete.

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
paragrafo anico do artigo 9" da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo e um ano de experiéncia.
- Supervisiio Recebida: Planeja e faz executar de forma independente.

- Estorco Fisico: Grande parte do tempo em pé. /
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- Esforgo Mental/Visual: Constante para a execugio da tarefa.

- Responsabilidade/Patrimdnio: Lida com patrimdnio em forma de material ou equipamento.

- Responsabilidade/ Seguranga de Terceiros: Responsdvel diretamente pela seguranga de terceiros.

- Ambiente de trabalho: Sujeito a acompanhar servigos externos em contalo com o meio ambiente.

- Seguranga do Servidor: Possibilidade de pequenos acidentes.

- Instrumentos Utilizados: Videos, DVDs, instrumentos musicais, maleriais esportivos e outros
materiais de entretenimento.

Pag¢o Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagGes instalado no dtrio desta Municipalidade. ao
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DE GESTAQ

Descri¢iao Sumsria:

- Assessora os Departamentos Municipais identificando. administrando, pesquisando. analisando ¢
propondo a implantag¢iio de servigos dentro da sua drea de atuagio

Descrigio Detalhada:

- Prestar assessoria ao superior da pasta nas normas. procedimentos ¢ priticas administrativas que
definem com transparéncia e objetividade das medidas e/ou agdes necessarias para assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades diarias, bem como coordenar ¢ orientar decisdes visando a solugdo de
problemas. compativeis a com a respectiva politica da Administragio Pablica:

- Orientar ¢ acompanhar as rotinas ¢ atividades dos subordinados, relacionadas ao fluxo de trabalho,
circulagdo de pessoas em busca de informagdes, comunicagio entre as diversas areas, movimentagdo
de materiais, visando assegurar a elicacia das atividades desenvolvidas:

- Identificar as necessidades do Departamento ¢ assessorar na elaborar o plano de agio, referentes aos
servicos de comunicagiio, organizagio. e mélodos, utilizando os equipamentos e avaliando o material
disponivel, objetivando definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a cada tipo de servigos,

- Arlicular-se com os Diretores ¢ representantes dos demais departamentos visando zelar pela
observincia das disposigdes regulamentares internas e das demandas das legislagdes pertinentes a cada
atividade especilica existente na administragio, acompanhando todo o processamento administrativo ¢
verificando as condigdes de higiene e seguranga do trabalho ¢ outros fatores, para assegurar a
normalidade das condigdes de trabalho na Prefeitura;

- Analisar ¢ acompanhar documentos e formuldrios existentes, visando identificar a real necessidade
dos mesmos, assim como. duplicidades, circulagdo, érglo emissor, dreas receptoras ¢ de dianamente,
visando 4 eliminagdo e/ou diminuigio de desperdicios:

- Analisar relatérios para possibilitar a avaliagio geral das politicas aplicadas e sua conjugagio com
as demais politicas da administrago plblica:

- ‘Transmitir e controlar a execugiio das ordens dos superiores no nivel de sua competéncia.

- executar outras atribuigdes alins.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos do
pardgrafo inico do artigo 9* da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo.

- Iniciativa/Complexidade: pesquisa, analisa planeja e propde implantagio de servigos dentro da sua
drea de atuagio: orienta nas tarefas de naturcza complexa. rotineiras e confidenciais; requer
conhecimentos técnicos e tedricos, iniciativa propria e recebe supervisio do superior imediato.

- Esfor¢o fisico: Inexistente.

- Estorco mental: constante,

- Esforgo Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados confidenciais: total.  — )Z)s(/\b/\
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- Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga Terceiros: inexistente.

- Responsabilidade/Supervisdo: constante.

- Ambiente de trabalho: normal, de escritorio.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagtes instalado no atrio desta Municipalidade, ao
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DOS ASSUNTOS POLITICOS DO GABINETE

Descrigiio Sum:iria

- Assessorar o preleilo na organizagdo, supervisdo e planejamento das atividades politicas, bem como
nas relagdes fomentando o entrosamento dos parlamentares e municipes, sempre levando ao
conhecimento do mesmo as eventuais situagdes ou as dificuldades que possam ocorrer no dia a dia,
para solucionar e atender a rotina administrativa.

Descrigio Detalhada

- Assessorar o prefeito no plancjamento. na organizagiio, na supervisio das atividades dentro da sua
drea de atuagdo, acompanhando o controle de prazo dos processos do Legislativo, referentes a
requerimentos, informagdes, respostas, indicagdes e apreciagiio dos projetos pela cimara, para as
tomadas de decisdes.

- Analisa e propde solugdes em expedientes e processos discutindo junto as demais unidades
administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Poder Executivo.

- Orienta seus subordinados na expedicio de documentos;

- Representa o Chefe do Executivo sempre que necessario em reunides institucionais ¢ eventos:

- Analisa reivindicagdes dos municipes e leva s mesmas ao conhecimento do Prefeito, propondo
‘\L]”f.'_"'-.li.'.l{_": H(."T‘I.'I.';Fi'.lb

- Coordena as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, orientando na recepgiio de autoridades
¢ visitantes, para cumprir a programagio estabelecida,

Mantem-se sempre informado e entrosado com acesso a todos os setores da municipalidade,
informando diariamente ao prefeito das cventuais situagGes problemiticas que possam ocorrer
inerentes a cada sessiio.

- Mantem o prefeito sempre informado de suas obrigagdes, lembrando-o dos compromissos agendados
como reunides, palestras, visitas, viagens, cerimoniais.

- Orienta e acompanha a publicidade de leitos propicios que promovam a administragiio, podendo
ocorrer na imprensa falada ou eserita através de folhetos, artigos em jornais, semanarios, etc.

- Transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens do Chefe do Poder Exceutivo;

- Executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos do
paragrafo unico do artigo 9" da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino superior completo.
- Supervisdo Recebida: Do Chefe do Executivo e do Chele de Gabinete

- Esforgo Fisico: Normal. f
- Esforco Mental/Visual: Constantes. _de‘_gv_'
: "
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- Responsabilidade/Patrimonio: Quase inexistente,

- Responsabilidade’ Sepuranca de Terceiros: [nexistente.

- Seguranca do Servidor: Possibilidade de acidentes ¢ remota.

- Instrumentos Utilizados: Computador, fichas, livros de protocolo.
- Ambiente de trabalho: Normal, de eseritorio,

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
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décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 13712/2022),

U ol
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria

Fone {19) 3187-9500 Praga Santo Zani, 30— Jd. Bamn Jesus
FACEBOOK ! INSTAGRAM @prefeiluradesaniamariadaserra

SITE QFICIAL vy saniamariadaserra sp gov br CHNPJ 44.720.530/0001-80 CEP: 17.370-306 — Sania Maria da Serra - 5P




! Santa Maria
da Serra

':'?'f"h .rdurrfnh fL- o ”.f""“

& rri s .J i .lr_{-w.- i e ')r e
FREFEITURA FE 3AKTA MaRIa Da FERAA - 5P

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSA0

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Deseri¢io Sumaria:

- Assessorar os representantes maximos dos érgdos municipais nas questdes politicas e préiticas da
Administragio Municipal, além de planejar e fazer executar a programagiio dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos.

Descriciio Detalhada:

- Assessorar 08 representantes maximos dos orgios municipais, em assuntos de natureza politica ¢
de operacdes dos servigos da administragiio direta municipal;

- Prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superior estransmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens;

- Coordenar e orientar seus subordinados nas atividades de plangjamento e diregio de recursos e
meios. a partir de decisdes emanadas por seus superiores hierarquicos:

- Orientar na execucio de relatdrios ¢ andlises para avaliacho de performances de drgios
municipais e suas divisdes:

- Representar a municipalidade, por delegagiio de seus superiores, na interface com outras esferas
da administragdo publica. compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes com
instituigoes,

- Assessorar os departamentos junto aos Orgdos Colegiados ¢ outros érgfios em que a Pasta tiver
assento;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo seu superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos
do pardgrafo inico do artigo 9 da presente Lei Complementar
- Escolaridade: Ensino médio completo.
- Iniciativa/Complexidade: planeja parcialmente suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa, rotineiras ¢ confidenciais: requer conhecimentos técnicos e tedricos, iniciativa propria ¢
recebe supervisio do superior imediato.
- Esforgo fisico: Inexistente.
- Estorco mental: constante.
- Esforeo Visual: normal.
- Responsabilidade/Dados confidenciais: total,
- Responsabilidade/Patrimédnio; pelos materiais e equipamentos qm:lr utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga Terceiros: inexistente.
ﬂq,\_ %
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- Responsabilidade/Supervisio: constante.
- Ambiente de trabalho: normal, de escritorio.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANINETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
serra, Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalade no dtrio desta
Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

13/12/2022).

{:"IJ"E 'L-'-LLL
ARIANNE YOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria

Fone (15) 3187-8900 Praga Santo Zani, 30 - Jd. Bom Jesus
FACEBOOK / INSTAGRAM @ prafeituradesantamariadazerra
SITE OFICIAL weaw sanmamariadasera sp gov br CHNPJ 44.720.530/0001-80 CEF: 17.370-306 — Santa Maria da Serra - SP



e Santa Maria
= da Serra

5 - ‘
,{Hr‘: ;u;:-:m-..’éph;.w EF LR
¢ +

'.r:;}:-'a'-'." "

PREFEITUKA DE SAHMTA MARIA DA S-'E:RT{“ o 14

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DOS SERVICOS URBANOS E DE ESTRADAS MUNICIPALS

Drescriciio Sumaria

- Planeja, coordena, promove o acompanhamento de todas as atividades do Departamento
Municipal de Servicos Urbanos ¢ de Estradas Municipais, propondo a implantagio das atividades
relacionadas com os servicos de utilidade publica, como a liscalizagdo do uso do matadouro e
feiras. conservagio e reparo de estradas ¢ vias puablicas, em obras de artes: em pragas, jardins e em
logradouros pablicos: coleta de lixo, varredura e lavagem de vias e dos proprios Municipais,
organizacio e conservagio de veldrios e cemitérios; elaboragiio ¢ execugdio do transporte urbano;
servicos de conserto ¢ manutengdo da frota municipal, bem como o controle da mesma,
controlando a avaliagdo dos resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo,

Desericio Detalhada

- Planeja. coordena orienta e acompanha a cxecucio de todas as atividades de sua unidade,
bascando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos e matenais para
definir prioridades e rotinas.

- Participa do plancjamento da elaboragio da politica administrativa da municipalidade,
fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos.

- Acompanha o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio de possiveis
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.

- Planejar e supervisiona os servi¢os de conservagiio de estradas e vias pablicas. bem como em
obras de artes e os servigos do matadouro Municipal

- Supervisionar os servigos de conservagiio de pragas ¢ jardins, bem como dos logradouros
publicos.

- Acompanhar a execugio dos servigos de coleta domiciliar do lixo, bem como o seu destino l[inal.

- Dirige ¢ orienta como proceder a execu¢o dos servigos de organizaglo, da conservagio de
veldrios ¢ cemitérios municipais, suporte aos servigos de transporte urbano, inclusive em com
liscalizacdo da concessio ¢ permissio do mesmo.

- Inspeciona os servicos de conserto e manuten¢iio de veiculos e maquinas, bem como do controle
da frota municipal.

- Fiscaliza o uso de veiculos e maquinas das unidades de servigos sob sua subordinagio.

- Analisa 0s casos de reclamagfes de municipes quanto aos servigos sob sua supervisiio, inclusive,
dando os devidos despachos.

- Planeja com as unidades de servigos sob sua subordinagfio o controle dos abastecimentos em
veiculos € magquinas, bem como quanto ao seu uso. p

- Acompanha a limpeza dos logradouros publicos. _ /
/
A

- Transmitir e controlar a execucio das atividades no nivel de sua competénciai™
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- Executa outras tarefas correlatas e afins.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos
do paragrafo dnico do artigo 9° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino Médio completo.

- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades: orienta e acompanha tarcfas de naturcza
complexa ¢ especializada. que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacio c
aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decises, recebem supervisio do
superior imediato.

- Eslorgo Fisico: nenhum.

- Esforgo Mental: constanle.

- Esforgo Visual: constante

- Responsabilidade/Dados  Confidenciais: total, lida com documentos ¢ informagdes, cuja
divulgagiio poderd provocar embaragos internos.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
e materiais pertencentes 4 unidade administrativa que supervisiona.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.

- Responsabilidade/Supervisio: em grau miximo. capacidade em conciliar logicas dilerentes,
sentido de trabalho em equipe. capacidade de decisio ¢ sentido de comunicagdo.

- Ambiente de trabalho: estd sujeito a contaminagfio; 4 exposigiio a produtos quimicos ¢ @
elementos desagraddvels necessitando eventualmente usar equipamento de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

13/12/2022).
Pl
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Sccretaria
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

Descrigio Sumiria

- Prestar assessoria juridica nas diversas dreas do Direito, tanto no aspecto preventivo quanto no
deslinde das lides administrativas relacionados ao Chefe do Poder Executivo e aos diretores de
Departamento orientando ¢ propondo medidas para dar seguranga juridica aos atos. contralos ¢
decistes emanadas do Executivo Municipal e seus diretores.

Desericio Detalhada

- Analisa o contetido de documentos juridicos e de outra natureza, com base nos codigos, leis,
jurisprudénecias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagiio vigente
assessorando as decisdes vinculadas e discriciondrias juridicas do Chefe do Executivo ¢ seus
dirctores de departamento.
- Apura ou completa informagdes levantadas. acompanhando todo o processo administrativo, em
todas as suas [ascs. representando através do assessoramento juridico as decisdes emanadas do
chefe do Executivo. respaldando tais decisdes de acordo com o ordenamento juridico, respeitando
tadns as grincigios canstitucionais atinentes 4 administracdo pablica.
- Orienta as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, prestando assessoria na
claboragio de despachos e decisdes nos processos administrativos visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos municipais.
- Orienta e assessora administrativamente, quanto a documentagio dos imoveis da administragio
publica Municipal, verificando documentos existentes. regularizagio efou complementagio dos
MEesSmos. para evitar e prevenir possiveis danos.
- Assessora na expedigio de documentos juridicos. pronunciamentos. minutas ¢ informagoes
sobre questdes de natureza juridico-administrativa e elabora notilicagdes extrajudiciais, além das
respostas a notificagtes pelo Chele do Poder Executivo.
- Analisa e propde projetos de leis a serem encaminhados & Camara Municipal. posteriormente &
apreciacio e parecer técnico da Procuradoria Juridica Municipal, bem como examina as emendas
propostas pelo Poder Lepislativo, assessorando o Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua
lepalidade ¢ constitucionalidade.
-Fornece ¢ providencia a Procuradoria Geral do Municipio todos os elementos. documentos ¢
informagoes de delesa ou acusagiio em processos e atuagdes judiciais ou extrajudiciais, quando
requertdo pela referida Procuradona.
- transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens do Chefe do Poder Executivo;

Especificagies/Requisitos minimos complementares parajocupacio do emprego nos termos

o
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do parigrafo dnico do artige 9° da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino superior de Direito, com inserigiio junto a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, e um ano de experiéncia.

Experiéncia: minima de 03 (irés) anos de exercicio da advocacia. que fundamenta o principio da
eliciéncia

Iniciativa/Complexidade: assessora, analisa, orienta e acompanha tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos téenicos, exigindo capacidade e discernimento para
tomada de decisdes, constante aperfeicoamento ¢ atualizagdo: recebe supervisio do superior
imediato.

Esforgo Fisico: normal.

Estorgo Mental: constante,

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes. dados ¢ documentos de carater
sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza,
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisio: normalmente analisa, acompanha, supervisiona ¢ orienta o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade juridica.

Ambiente de Trabalho: normal. de escritorio e esta sujeito a trabalho externo.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
I

- F \
= i L :
LA_ & W
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro praprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Siio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade. ac décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

V3M272022),

[Udhare)
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seerctaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ASSESSOR DE ESPORTE E LAZER

Descriciio Sumaria

- Planeja, coordena ¢ acompanha a execugdo de todas as atividades pertinentes a Divisdo
Municipal de Esportes e Lazer compreendendo as atividades que se destinam em promover e
organizar evenlos esportivos ou turisticos. Eventos relacionados aos esportes visando o
desenvolvimento das habilidades esportivas nas criangas, nos jovens. nos adultos e nos idosos.
conforme a faixa etaria. promovendo o bem-estar dos mesmos controlando a avaliagdo dos
resultados. para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricio Detalhada

- Planeja, eoordena ¢ acompanha a execugdo de todas as atividades de sua unidade, bascando-se
nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos e materiais para definir
prioridades e rotinas.

- Participa da elaboragio da politica administrativa da municipalidade. fornecendo informagdes,
sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢iio de objetivos.

- Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugiio de possiveis
duvidas e problemas, tomando decisoes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.

- Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas unidades
para detectar possiveis [alhas e propor modificagGes.

- Analisa relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliacio da politica de governo.

- Planeja eventos relacionados aos esportes. principalmente campanhas preventivas  visando o
desenvolvimento das habilidades esportivas nas criangas, nos jovens, nos adultos ¢ nos idosos,
conforme a faixa etaria. promovendo o bem-estar dos mesmos.

- Orienta ¢ acompanha as atividades dos subordinados;

- Executa outras tarefas correlatas ¢ afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do paragrafo anico do artigo 9° da presente Lei Complementar.,

Escolaridade:  Ensino médio completo, preferencialmente ensino superior completo na area de
Educacio Fisica ou Turismo.

Imciativa/Complexidade: planeja suas atividades: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagiio e aperfeigoamento.
capacidade e discernimento para tomada de decisGes. recebem supervisio do superior imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esforeo Mental: constante.
Esforco Visual: constante

Fone {19} 3187-9900 Praga Santo Zani, 30 - Jd. Bom Jesus
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos. méaquinas, veiculos ¢ materiais pertencentes a
unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.
Responsabilidade/Supervisdo: supervisiona as atividades dos monitores.

Ambiente de trabalho: satisfatério, possibilidade remota de acidentes.

Pago Municipal lrinco Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANIhETU

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Lstado de S3o Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de deois mil e vinte e dois

13/12/2022).
'23 !;_",._ll__.._ A '.1'._|:.|
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. pf Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO

CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Descricio Sumaria

- Assessor o Diretor da sua pasta nas decisdes pertinentes & politica de saide, em relagio ds
normas ¢ medidas adotadas pelo Executivo municipal. propondo sugestdes para a viabilizagio de
planos, assegurando o cumprimento da politica de governo.

Descrigiao Detalhada

- Oreanizar ¢ coordenar os recursos de pesspal  imprescindiveis aos  diferentes setores da
instituigfio, analisando os quadros existentes e as probabilidades de ampliagiio ou modificagio
conforme a politica da instituigio:

- Acompanhar a elaboragio da politica de pessoal da Instituigio bem como do  plano  de
desenvolvimento e capacitagiio de pessoal:

- analisar as rotinas de trabalho a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas

- Pesquisar, analisar e propor métodos ¢ rotinas de simplificagdo e racionalizacio dos
procedimentos administrativos.

- Acompanhara a situagdo financeira ¢ outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas
de acdo, normas ¢ medidas a serem propostas.

- Avalia ¢ controla os resultados de implantagiio de planos de programas.

- Acompanha o luncionamento das unidades se saude segundo os regimentos e regulamentos
vigentes:

- Assessora na claboraciio de relatorios técnicos ¢ emite pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

- Propor estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos.

- Acompanhar ¢ orientar na elaboragfio de projetos.

- Propor ¢ acompanhar pesquisas cientificas da drea de atuagio.

- Presta informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua drea de
competéneia: acompanha a elaboragdo da politica financeira para definicio de objetivos gerais e
especificos e na articulac@o de sua drea com as demais.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associade a sua
especialidade ou ambiente.

Especifica¢ies/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos
do pariagrafo inico do artigo 9" da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior nas dreas da saude
- Experiéncia; de um ano,
- Iniciativa/Complexidade: tarefas L‘?pLC]ﬂ]l?ﬂd’l‘i e c{mpluda que requerem conhecimentos

AY[\’\ .

Fone {19) 3187-9900 Praga Santo Zani, 30 = Jd_ Bom Jesus
FACEBOCK / INSTAGRAM @prefeituradesantamariadaserra
SITE OFICIAL www santamarindaserra sp ooy br CHPJ 44.720.530/0001-80 CEF: 17.370-306 — Santa Maria da Serra - 5P



&R Santa Maria
e 03 Serra

ey /
e "fll:.f:fl Pl el fa cf et
K &

i~ o . g o,
VI A e gt A a ey {z.-'.-.-.
PREFEITURA OF GAHTE MAR|S N& SERRA - 5F

técnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizagio, iniciativa, discernimento e
desembaraco para tomar decisdes.

- Supervisdo Recebida: Planeja, presta assessoria e acompanha execugiio de servicos no nivel de
sua competéncia.

- Estorco Fisico; Normal.

- Eslorgo Mental/Visual: Constante.

- Responsabilidade/Dados Conlidenciais: constante

- Responsabilidade/Patrimdnio: Lida com patriménio em forma de material ou equipamento.

- Responsabilidade/ Seguranga de Terceiros: Responsavel indiretamente pela seguranga de
terceiros.

- Ambiente de trabalho: Estd sujeito & contaminagdo, a4 exposi¢io a produtos quimicos e a
clementos desagradaveis.

Pago Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022.

ar=AVVI

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Seeretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta
Municipalidade. ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

1371272022},

RErenul,
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Sceretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSA0

CHEFE DA DIVISAOQ DE COMPRAS E CONTRATACOES DE SERVICOS

Deserigiio Sumaria

- Presta assessoria, bem como plancja, organiza, € acompanha a efetivagio das compras e
contratagbes de servigos da Prefeitura. oriundos de procedimentos licitatorios, de suas dispensas
ou inexigibilidades,

Descrigio Detalhada

- Orientar seus subordinados na execugdo dos processos de licitagio nas modalidades:
Concorréncia, Tomada de Prego. Convite, Concurso, Leildo, Pregiio e elc. com estrita observincia
da Legislagio em vigor,

- Comunica ao Chefe do Executivo Municipal quaisquer fatos supervenientes que ocasionalmente
possam truncar o processo licitatorio em andamento.

- Acompanha e assessora os trabalhos da comissio permanente para o julgamento de licitagdes,
aquisiciio de materiais ou equipamentos ou fornecimento de servigos.

- Acompanha e fiscaliza junlamente com a Divisio de Contabilidade ¢ com a autorizagio
competente do Chefe do Executivo Municipal a venda de material, mdquinas, veiculos e
cquipamentos inserviveis a Prefeitura,

- Preza, acompanha e faz executar a publicidade dos editais.

- Analisa se ha previsio de recursos financeiros para proceder ao certame.

- Assessora e orienta seus subordinados na lavratura de ata, acompanha a homologagio ¢
adjudicagiio do objeto ao vencedor.

- Organizar ¢ faz manter atualizado o registro de fornecedores da Prefeitura.

- Analisa os contratos administrativos nos casos permitidos em lei, autorizando mediante prévio
processo justificativo, _

- Executar demais tarefas correlatas e afins, determinadas pelo seu chefe imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do paragrafo tnico do artigo 9° da presente Lei Complementar.,

- Escolaridade: Ensino médio completo.

- Experiéncia: conhecimentos em informatica.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarelas rotineiras de natureza complexa, recebe instrugdes ¢
supervisdo do superior imediato. ;
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Esforgo Fisico: eventualmente carrega e levanta materiais leves ou pesados.

Esforco Mental: atengfio e raciocinio constantes.

[}

Lsforgo Visual: constante
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém e manipula informagoes sigilosas.
Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: normal
- Responsabilidade/Supervisiio: treina, coordena e supervisiona equipe de trabalho
- Ambiente de trabalho: normal, de escritorio.

Yaco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,
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JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estade de Sao Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta
Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

13/12/2022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CHEFE DE GABINETE

Deserigio Sumaria

- Assessora o prefeito na organizago, supervisio ¢ coordenagiio das atividades. bem como nas
relagdes com os parlamentares e municipes.

Descriciio Detalhada

- Assessora o prefeito no planejamento, na organizagfio. na supervisiio ¢ na coordenacio das
atividades da prefeitura. mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
Legislativo, referentes a requerimentos, informacdes, respostas, indicagdes e apreciagio dos
projetos pela Camara, para a tomada de decisdes.

- Recebe, analisa e propde solugbes em expedientes e processos discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias ¢ decisdes tomadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

- Recepciona ¢ atende municipes. entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos ¢ encaminhando-os ao prefeito ou ds unidades competentes. para atender e
solucionar problemas.

- Controla a agenda do prefeito. dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas ¢ solenidades.
especificado os dados pertinentes e fazendo necessdrias anotagdes, para permitir o cumprimento
dos compromissos assumidos.

- Orienta e acompanha as atividades, além de promover o comportamento disciplinar entre os
servidores sob sua responsabilidade, orientando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrugdes de servigos, para obter um ambiente favoravel e maior rendimento do trabalho.

- Orientar e faz executar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitanles, para cumprir a programacio estabelecida,

- Executa outras tarefas correlatas ¢ afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupac¢io do emprego nos termos
do parigrafo dnico do artigo 9 da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente ensino superior com seis meses de

gxperiencia.

- Experiéncia; alguma anterior. de seis meses.
- Iniciativa/Complexidade: execula tarefas de natureza complexa. que requerem conhecimentos
especializados e priticos, exigindo constante aperfeicoamento ¢ atualizagdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisdes: responsabilidade direta pela atuagio do Gabinete do

Prefeito. LEsforco Fisico: normal.
'ilvl.x"k.:."l\ _
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- Esforgo Mental: constante

- Esforeo Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém, manipula ¢ guarda documentos, dados e
informagdes de carater sigiloso, cuja divulgagdo causara sérios prejuizos a Administragao Publica
Municipal.

- Responsabilidade/Patriménio: lida com recursos humanos, financeiros ¢ materiais, bens maveis ¢
imovels.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: indireta.

- Responsabilidade/Supervisiio: em grau maximo.

- Ambiente de trabalho: normal, de eseritdrio.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro praprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra. Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois

13/12/2022).
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Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CHEFE DE LIMPEZA PUBLICA

Descricio Sumiria

- Plancja, orienta, faz executar ¢ fiscaliza os servigos da limpeza publica exccutados pelos scus
subordinados. corrigindo e orientando sobre os servigos a serem cfetuados.

Deserigao Detalhada

- Percorre as vias e os logradouros publicos seguindo roteiros preestabelecidos. verificando se o
servico de remogiio de lixo foi executado a contento pelos seus subordinados.

- Conlere os servigos de limpeza executados nos proprios municipais, caso niio esteja realizado de
forma satislatoria, ordena para que seja refeito,

_ Zela pela limpeza das drcas de lazer, parque, jardins, fazendo com que o lixo seja amontoado e
depois de acondicionado em sacos plasticos, mantendo assim os aludidos locais em perfeitas
condigdes de higiene.

- Acompanha a capinagio de ruas, sarjetas ¢ calgadas, pragas. jardins, bosques ¢ outros
logradouros bem como da remogio dos detritos.

- Controla a limpeza dos leitos dos coregos, riachos ¢ ribeirdes.

- Faz com que seja realizada a rogada das laterais das estradas municipais e caminhos puablicos e
limpeza das sangras dos bueiros das vias rurais.

- Zela pela limpeza e obstrugdo das galerias e dos bueiros dos logradouros publicos da zona
urbana.

- Organiza ¢ coordena as escalas de trabalho, de férias ¢ folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre
a matéria.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do parigrafo dnico do artigo 9 da presente Lei Complementar.

- Fscolaridade: Ensino médio completo.
- Experiéneia: de seis meses.

- Iniciativa/Complexidade: plangja suas atividades; acompanha tarefas de natureza complexa ¢
rolineira, que requerem conhecimentos téenicos e préticos, iniciativa ¢ discernimento para tomada
de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato.

AN o
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- Esloreo Fisico: assume posigdes cansativas na maior parte do tempo € em movimento.

- Esforgo Mental: constante

- Esforgo Visual: constante,

- Responsabilidade/Dados Confidencials: eventualmente.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
¢ materiais pertencentes a unidade administrativa.

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: coordena tarefas executadas em cquipe: possibilidade
reduzida de acidentes.

- Responsabilidade/Supervisio: em grau miximo, treina ¢ orienta a execugio das tarefas dos
ajudantes.

- Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo, ocasionalmente corre risco de acidentes.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022

JOSIAS ZANI NETO
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra. Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta
Municipalidade. ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Descrigao Sumaria:

- Assessora, acompanha e orienta seus subordinados de forma a fazer aplicar a execugio das leis ¢
regulamentos, e demais atos referentes ao corpo de servidores, tais como controle de freqiiéncia,
elaboraciio de folha de pagamento. confecgio de escalas de trabalho, fornecimento de certiddes de
tempo de servigo, ete...

Descriciio Detalhada:

- Orienta na lavratura de ato referente ao termo de posse de servidor,

Acompanha o processo de contratagdo dos servidores.

Orienta ¢ aompanha a elaboragiio da folha de pagamento e as relagdes de descontos obrigatérios
e autorizados, assinando a mesma.

Assessora e faz aplicar a execugfio das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplicagio de legislagdo do pessoal.

- Analisa o levantamento de dados necessdrios a apuragdo do merecimento dos servidores para
efeito de promogido e acesso.

- Acompanha a apuragio do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de
tempo de servigo,

- Examina e propoe solugdes sobre questbes relativas a direitos. vantagens, deveres e
responsabilidades no pessoal.

- Orienta no fornecimento de certiddo de tempo de servico dos servidores municipais.

- Acompanha na verificagio de dados relativos a situagdo familiar ¢ controle do salario familia,
dos adicionais por tempo de servio e outras vantagens dos servidores, prevista na lesgislagio em
vigor.

- Qrienta no cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagio nominal e
numérica, nome dos servidores ocupantes dos cargos de diregio, chefia e assessoramento.

- Presta assessoria no fornecimento de elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados
pela Assessoria Juridica nos processos de agdes trabalhistas.

- Orienta ¢ acompanha as atividades de seus subordinados.

- Execula outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do parigrafo anico do artigo 9° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior nas dreas de Recursos
Humanos, Administra¢io e Direito. i
- Experiéncia: comprovada, de um ano. ‘r‘i‘\-"pﬁ"- N ;

- Iniciativa/Complexidade: execula tarefas de natureza especializada, que exige conhecimentos
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léenicos, constante atualizagio e aperfeigoamento, capacidade e discernimento para tomada de
decisdes: recebe supervisiio do superior imediato.

- Lsforgo Fisico: nenhum.

- Esforco Mental: constante.

- Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes, cuja divulgagao
causara sérios prejuizos a administragao.

- Responsabilidade/patriménio: manipula recursos de custos elevadissimos,

- Responsabilidade/seguranga de Terceiros: eventual.

- Responsabilidade/Supervisdo: direta sobre o trabalho executado por seus auxiliares; coordena e
supervisiona equipes de trabalho.

- Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI

Prefeito Municipal

ETO

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Fstado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGQO DE PROVIMENTO EM C OMISSAO

CHEFE DO TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigio Sumaria

- Assessora, planeja, orienta, acompanha, supervisiona e fiscaliza todo o sistema de transporte, de
forma a dar suporte e garantir meios ¢ condigdes aos municipes e educandos com vista a atender a
demanda de transporte municipal ¢ intermunicipal nas drea da educagfo. sanando possiveis falhas
¢ dificuldades.

Descriciio Detalhada

- Acompanha e assessora no inicio do ano letivo juntamente com o Diretor do Departamento de
I:ducagfio e Cultura, o sistema de transporte dos alunos matriculados em escolas do Municipio.

- planeja a distribui¢iio dos veiculos com base na relagiio dos alunos de cada unidade escolar, bem
como de acordo com o hordrio de aula.

- Presta assessora na defini¢do das rotas (itinerdrios) para o transporte do Municipio.

- Estabelece e define o tipo de veiculo a ser utilizado.

- Controla diariamente a realizagio do transporte, de forma a adequéd-lo as necessidades dos
municipes ¢ educandos.

- Acompanha atentamente a exccugdo do transporte, propondo se preciso lor. alteragdes de rotas e
substitui¢des de veiculos.

- Acompanha e fiscaliza o transporte, principalmente no cumprimento dos hordrios ¢ a seguranga
dos usudrios.

- Supervisiona constantemente o estado dos veiculos, solicitando se preciso a subslituigio de pecas
e se necessario for substituir a condugo,

- Zela pelo bom andamento da viagem, propondo medidas cabiveis junto aos motoristas na
prevengiio ou soluciio de quaisquer anomalias, exigindo com que os condutores garantam a
seguranga dos passageiros, transeuntes, outros veiculos ¢ mantendo a fiel observincia das normas
de trinsito,

- Inspeciona diariamente, mantendo um registro dos servigos: da saida e da entrada do veiculo,
quanto ao consumo combustivel. o tacografo e promover a limpeza do veiculo.

- Orienta e acompanha as atividades dos subordinados.

Especiticagies/Requisitos minimos complementiares para ocupaciio do emprege nos termos
do parigrafo inico do artigo 9° da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino médio completo com Carteira Nacional de Habilitagio, categoria “D"
- Experiéncia: de um ano.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarelas rolineiras que requerem conhecimentos praticos c
especializados, exigindo constante aperfeigoamento e atualifacio, um/twa e discernimento para
&

A
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tomada de decisdes.

- Estor¢o Fisico: normal.

- Iisforgo Mental: constante

- Esforgo Visual: normal.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente

- Responsabilidade/Patrimonio: lida com recursos humanos, materiais. equipamentos e veiculos,

- Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: Total, exige e cobra de seus subordinados a
obediéneias s normas de seguranga vigente.

- Responsabilidade/Supervisiio: em grau maximo.

- Ambiente de trabalho: estd sujeilo a exposi¢iio de elementos desconfortaveis.

Pago Municipal Irinco Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra. Estado de Sio Paulo, e afixada no gquadro de publicagdes instalade no dtrio desta
Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

| 3/12/2022).

ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ DE PROVIMENTO EM C OMISSAQ

CHEFE DOS SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS

Descriciio Sumaria

Planeja. coordena ¢ promove a execugiio de todas as atividades da sua unidade, organizando ¢
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. LElabora em
conjunto com o Departamento Municipal de Obras ¢ Habitagio os planos de agdo para a
conservagio de pavimentagdo de ruas. pragas, jardins e demais logradouros piiblicos.

Descriciio Detalhada

- Fiscaliza e acompanha os servigos de conservagio de vias piblicas localizadas no perimetro
urbano solicitando, se necessdrio for, cess@o e maquinas ¢ equipamentos.

- Acompanha e orienta nos servigos de arborizagdo, poda de drvores e manutengio de pragas ¢
Jardins.

- Acompanha a instalagio de placas de trinsito e marcas sinalizadoras no solo apostos ao
pavimento da via e frequentemente inspeciona se as mesmas permanecem no local.

- Fiscaliza a coleta domiciliar do lixe no perimetro urbano da cidade, bem como nos distritos ¢
bairros adjacentes.

- Planeja ¢ orienta na elaboragiio das escalas das equipes ou turmas de limpeza

- Supervisiona ¢ faz executar a manutengiio dos esgotos nas vias e logradouros publicos.

- Zela pela manutengio de condigies de limpeza do cemitério, bem como adota as providéncias a
serem tomadas com vistas & higiene e desinfecgfio das dependéncias do cemitério.

- Organiza os trabalhos de sepultamento.

- Orienta e acompanha as atividades de seus subordinados.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes/Requisitos minimos complementares para ocupagiio do emprego nos termos
do paragrafo dnico do artigo 9° da presente Lei Complementar

- Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior,

- Experiéncia: Comprovada, de um ano.

- Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de naturcza complexa e
rotineira, que requerem conhecimentos téenicos e praticos, iniciativa ¢ discernimento para tomada
f

de decisdes. f

w1/ A
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- Esforgo Fisico: constante.
- Esforco Mental/Visual: Constante.
-Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, médquinas, ferramentas. documentos. veiculos
e materiais pertencentes 4 unidade administrativa,

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: coordena tarefas executadas em equipe: possibilidade
de acidentes.

- Responsabilidade/Supervisio: em grau maximo.

- Ambiente de trabalho: desfavoravel, estd sujeito a trabalho externo (eventualmente) e a
exposigdo de elementos desagraddveis poeira. dleo, graxa ¢ outros.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANINETO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta
Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

1371242022).
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM C OMISSAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
CONTABILIDADE E TRIBUTOS

Desericio Sum:iria

- Planeja. analisa. coordena e propde implantagio de servigos, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, ¢ na disponibilidade de recursos ¢ materiais para definir prioridades ¢ rotinas,
controlando a avaliagio dos resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricio Detalhada

- Exerce a coordenagiio ¢ a supervisio dos orgios e entidades da Administragio Municipal. nos
assuntos administralivos.

- Instrumenta os dilerentes drgdos na implantagiio e na execugiio dos objetivos da Administragdo.
- Acompanha ¢ analisa, em conjunto com a respectiva unidade administrativa, a sistematizagio ¢
o preparo dos projetos de leis a serem enviados a Camara Municipal, bem como dos decretos ¢
portarias que forem remetidos a assinatura do Prefeito. encaminhando-os 4 Assessoria Juridica
para ultimar suas legalidades.

- Planeja meios de desenvolver a eficiéneia funcional dos servidores e a eficacia organizacional da
estrutura administrativa da Prefeitura.

- Assessora na realizagiio de concursos publicos para admissiio de pessoal.

- Supervisiona os servigos de atendimento telefénico, a utilizagiio dos micros computadores nas
diversas unidades da administragiio central da Prefeitura.

- Supervisionar as atividades das Divisdes de Expediente, de Pessoal, Finangas. Contabilidade ¢
Tributos. Compras e Servicos e de Almoxarifado.

- Orienta e acompanha as atividades relativas a sistematizagio, redagio [inal, registro e publicagio
dos atos ¢ documentos oficiais da Prefeitura Municipal,

- Acompanhar as exccugdes dos contratos com sofis e hardwares disponibilizando-os para a
administragiio municipal, bem como de outros compromissos de outra natureza,

- Presta assessoria a seu superior imediato.

- Exerce a coordenagdo. supervisio ¢ acompanhamento na execu¢io das demais tarefas correlatas
¢ alins solicitadas pelo Prefeito Municipal.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos
do pariagrafo inico do artigo 9 da presente Lei Complementar.

Escolaridade; Ensino médio completo, preferencialmente Ensino  superior nas drcas de
Administragio. Contabilidade, Economia e Direito.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades: acompanha execugiio de tarefas de natureza
complexa e especializada, que exigem conhecimentos téenicos, constante atualizagio e
aperfeicoamento. capacidade ¢ discernimento para tomada de decisdes, recebem supervisdo do
superior imediato.

,f’r\.qk
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Esforgo Fisico: normal.

Esforco Mental: constante,

Esforeo Visual: constante

Responsabilidade/Dados  Confidenciais: total, lida com documentos e informagdes, cuja
divulgacio poderd provocar embaragos internos.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
¢ materiais pertencentes 4 unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.
Responsabilidade/Supervisio: em grau maximo, capacidade em conciliar logicas diferentes,
sentido de trabalho em equipe. capacidade de decisiio e sentido de comunicagio.

Ambiente de trabalho: estd sujeito & contaminagdo: 4 exposigio a produlos quimicos ¢ 4
elementos desagradaveis necessitando eventualmente usar equipamento de seguranga.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

PN f
J&%\.-\ i
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Pstado de Sfio Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

13412/2022).
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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DESCRICAOQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ZELADORIA
URBANA E RURAL

Descrigio Sumaria:

- Planeja, coordena, oriente e acompanha a execugiio de todas as atividades relacionadas com os
servicos de utilidade piblica, como a fiscalizaglio de feiras, conservagdo e reparo de estradas ¢ vias
plblicas. em obras de artes; em pragas, jardins e em logradouros puablicos; coleta de lixo,
varredura e lavagem de vias e dos proprios Municipais, organizagio e conservagio de velorios ¢
cemitérios: claboragiio e execugdo do transporte urbano; servigos de conserto ¢ manutengio da
frota municipal, bem como o controle da mesma.

Descrigio Detalhada:

- Planejar ¢ supervisionar os servicos urbanos.

- Plancjar ¢ supervisionar os servicos de conservagio de estradas e vias pablicas, bem como em
obras de artes.

- Planejar e supervisionar os servigos de conservagiio de pragas e jardins, bem como dos
logradouros publicos.

- Planejar e supervisionar os servigos de coleta domiciliar do lixo, bem como o seu destino final.

- Planejar ¢ supervisionar os servigos de organizacio de conservagio de velorios e cemitérios
municipais, suporte aos servi¢os de transporte urbano, inclusive em com fiscalizagfio da concessiio
¢ permissiio do mesmo.

- Plangjar e supervisionar os servigos de conserto ¢ manutengdo de veiculos € maquinas, bem
como do controle da frota municipal.

- Fiscalizar o uso de veiculos ¢ maquinas das unidades de servigos sob sua subordinagio.

- Receber reclamagdes de municipes quanto aos servigos sob sua supervisdo, inclusive, dando os
devidos despachos.

- Realizar, quando solicitado, relatdrios ao Prefeito Municipal sobre o andamento dos servigos.

- Planejar com as unidades de servigos sob sua subordinagio o controle dos abastecimentos em
veiculos e maquinas, bem como quanto ao sed uso.

- Prover a limpeza dos logradouros publicos.

12 - Exccutar outras tarefas correlatas e alins, determinadas pelo seu superior imediato;

Especificacies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do pardgrafo dnico do artigo 9° da presente Lei Complementar.,

Escolaridade: Ensino médio completo, prelerencialmente Ensino Superior.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; exccuta tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos {écnicos, constantg atualizagiio e aperfeigoamento,

e
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capacidade ¢ discernimento para tomada de decisdes, recebem supervisdo do superior imediato.
Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental; constante.

Esforgo Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, veiculos ¢ materiais pertencentes a
unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em cquipe.
Responsabilidade/Supervisio: supervisiona as atividades dos monitores.

Ambiente de trabalho: satisfatdrio, possibilidade remota de acidentes.

Paco Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022.

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

13/122022).

[t &
ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria

Fane (19) 3187-8500
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desericiio Sumaria

- Planeja, coordena ¢ acompanha a execugfio de todas as atividades pertinentes ao Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social encarregando-se pesquisar, planejar e propdr programas de
agdio social considerando as pessoas, as circunstincias e o seu niicleo de apoio primeiro: a familia
¢ conlorme a necessidade, priorizar a protegiio social basica ou a especial aproximando-se do
cotidiano da vida das pessoas, detectando os riscos e as vulnerabilidades que se apresentam,
earantindo a seguranga de sobrevivéncia, de acolhida, convivio ou convivéncia familiar
controlando a avaliagio dos resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricio Detalhada

- Planeja, coordena ¢ acompanha a execugio de todas as atividades de sua unidade. baseando-se
nos objetivos a serem alcancados. € na disponibilidade de recursos e materiais para delinir
prioridades e rotinas.

- Assessora na elaboragdo da politica administrativa da municipalidade, fornecendo inlormagdes,
sugestdes, a [im de contribuir para a defini¢io de objetivos.

- Assessora o Conselho Municipal de Assisténcia Social & definir as prioridades da politica de
assisténcia social no Municipio.

- Planejar conjuntamente com o Funde Social de Solidariedade o Plano Municipal de Assisténcia
Social, ¢ buscar junto aos drgdos do governo Estadual e Federal, recursos para a execugio do
plano.

- Acompanhar o atendimento s pessoas que necessitarem de cuidados na édrea da saide e
assisténcia social, facilitando através da orientagfio, as condi¢des necessdrias para que o segurado
da Previdéncia Social obtenha os servigos a que tenba direito.

- Planejar estratégias e o controle da atuagdo da politica de assisténcia social.

- Orientar e acompanhar os servicos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica ¢,
ou, especial para familias, individuos e grupos que necessitam de Assisténcia Social.

- Prezar ¢ orientar seus subordinados quanto a inclusio e a eqiiidade dos usudrios e grupos
especilicos, ampliando o acesso aos bens e servigos socios assistenciais basicos ¢ cspeciais, em
dreas urbanas e rurais.

- Acompanha e fiscaliza a qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia Social
priblico e privado no Municipio, monitorando os mesmos através de palestras, orientag@es ¢ visitas
periodicas.

~ Asscgura que as agdes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garanlam a convivéneia familiar e comunitaria.

- Solicita se preciso for. a cessio de espago [isico necessario para exccugdo de atividades
relacionadas a Assisténcia Social, inclusive o fornecimento dg¢ veiculos para o desenvolvimento

N
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dos trabalhos.

_ Mantém o cadastro de familias necessitadas do Municipio, principalmente daguelas
desabrigadas ¢ desempregadas.

- Orienta ¢ acompanha seus subordinados no auxilio as familias que necessitem de transportes em
casos de doencas, bem como aquelas que necessitem da alimentagio, roupas, remedios, ete.

- Efetiva o atendimento assistencial destinado as familias ¢ aos individuos que se encontrem ¢m
situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de deficiéncia fisica ou mental, abandono, maus
tratos fisicos € ou psiquicos. abuso sexual, drogadigdo, situa¢lio de rua, trabalhos infantis, entre
outros.

- Transmite e controla a execugiio das atividades o nivel de sua competéncia.

- Executa demais atividades correlatas e alins.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do paragrafo dnico do artigo 9* da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Fnsino médio completo. preferencialmente Ensino Superior na drea de Servigo
Social.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades: acompanha tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos téenicos, constante atualizagiio e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, recebem supervisio do superior imediato.
Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante,

Esforgo Visual: constante

Responsabilidade/Dados  Confidenciais: total. lida com documentos e informacgdes, cuja
divulgacio poderd provocar embaragos internos.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos. maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
e materiais pertencentes 4 unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.
Responsabilidade/Supervisdo: em grau méximo, capacidade em conciliar logicas diferentes,
sentido de trabalho em equipe, capacidade de decisiio ¢ sentido de comunicagio.

Ambiente de trabalho: esta sujeito 4 contaminagfio; 4 exposi¢iio a produtos quimicos ¢ a elementos
desagradaveis necessitando eventualmente usar equipamento de scguranga,

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

e -ﬁ{‘m |
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal
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Fublicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estade de Sdo Paule, e afixada no quadro de publicagdes instaludo no awrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

13/12/2022,
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Seeretaria
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Descricio Sumsria

-Planeja. coordena. orienta e acompanha a execugdo e a supervisio das atividades Departamento
Municipal de Educagiio e Cultura. seguindo determinagiio do Chefe do Poder Exccutivo bem como
normas e legislagio Estadual e Federal, normas da Lei de Diretrizes ¢ Bases de Liducagio e
Cultura Nacional. a elaboragio do plano municipal da educagdo. a manutengio de
estabelecimentos de ensino, bem como  acompanhar a assisténela as criangas em creches ¢ no
ensino infantil, pré-escola e fundamental, bem como a manuten¢io de programas de alimentagio
escolar através do fornecimento da merenda escolar e acompanhamento do transporte de alunos, e
ainda, fomentar a manutencio de bibliotecas e salas de informatica, possibilitando a difusio
cultural, a elaboragiio e execugiio de programas recrealivos e desportivos, instituigdo de cursos ou
estagios de orientacdo pedagogica ao magistério municipal.

Descricao Detalhada

- Promove a coordenaclio das atividades dos 6rgdos educacionais do Municipio, seguindo a
orientacdo Federal e Estadual ¢ as normas basicas de educagiio.

- Plangja e acompanha em colaboragio com os Orgios estaduais competentes ¢ com o Conselho
Municipal de Educagiio, a execugdo e atualizago do Plano Municipal de Educagiio de acordo com
Lei de Diretrizes ¢ Bases.

- Supervisiona a execugdo do Plano Municipal. mantendo contato com as autoridades federais e
estaduais, visando & obten¢do de recursos e material didatico para as unidades escolares e a melhor
orientagiio para o ensino.

- Determina a supervisio e controle dos programas de merenda escolar ¢ do transporte de alunos.
- Supervisiona o atendimento as criancas matriculadas em creches e pré - escolas municipais, tanto
ans programas educacionais, como da educacgio.

- Supervisiona e propdc implantagio de atividades de recreagdo ¢ cultura, tais como programas
recreativos em parques ¢ jardins, jogos esporlivos, certames culturais, artisticos e literdrios.
comemoragio do aniversdrio da cidade ¢ comemoragdes de datas civicas bem como festividades
em geral,

- Analisa as necessidades de classes para o curso pré-escola, ensino fundamental. em cada ano
letivo, bem como da necessidade de vagas em creche.

- Dirigi ¢ coordenar as reunides com pais e mestres, sempre que necessario, prestando-lhes a
orientagio que se lizer necessario.

- Participa de reunides do Conselho Municipal de Educagio.

- Participa da realizagio de convénios escolares com os Orgfios federais ¢ estaduais, bem como
estabelecimentos particulares, objetivando o dcscm(ﬂwmcmﬂ das atividades educacionais do
Municipio. =)
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- Incentiva programas de visitagiio aos locais de interesse historico ¢ artistico do Municipio,
prestando a orientaglio necessaria a sua conservagio.

- Incentiva, nos estabelecimentos de ensino, a promogio de atividades culturais,

- Fiscaliza o Controle da distribuigfio de material didatico as escolas do municipio. mantendo no
Departamento, 0 seu registro atualizado.

- Zela pela orientagdo pedagdgica aos professores municipais, mediante a execucfio de cursos
especiais.

Fiscaliza permanentemente, as escolas municipais e creches, verificando a obediéncia aos
dispositivos regulamentares, bem como a situagio das dependéncias escolares, no que concerne a
deficiéneia de funcionamento ¢ instalagfio, bem como controlar a assiduidade dos professores e
demais servidores da drea de educagiio
- Prioriza quando necessario servigo especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagiio especial.

- Supervisiona e orienta o funcionamento de Biblioteca Municipal,

- Solicitar a construcdo de prédios escolares, bem como promover e supervisionar a reforma,
ampliagdo ¢ conservagio dos prédios existentes.

- Garante dentro das possibilidades reais, o padrao de qualidade do ensino.

- Oferece atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia.

Proporciona sempre que possivel a oportunidade de participagio ampla de entidades que
congreguem pais de alunos, professores e outros funciondrios com o objetive de colaborar para o
funcionamento eficiente de cada estabelecimento de ensino.

- Estimula a pritica de esportes individuais e coletivos como complemento 4 formagio integral do
cducando.

- Incentiva a formaciio e a produgdio artistica e cultural; preservando e divulgando o acervo cultural
do Municipio, apoiando as atividades culturais consideradas relevantes,

- Orienta Supervisor de Ensino. Diretores de Unidade Escolar e Coordenadores no desempenho de
suas atividades:

- Supervisiona todo tipo de servigo desenvolvido nas escolas municipais, bem como executar
tarelas correlatas e alins.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupacio do emprego nos termos
do pariagrafo tinico do artigo 9° da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino superior completo, preferencialmente na area de Educagdo ou Pedagogia,
com licenciatura em Administragdo Escolar,

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos t€cnicos.
Eslorgo Fisico: normal.

Estorgo Mental: raciocinio constante.

Esforgo Visual: normal

Responsabilidade/Dados Conlidenciais: pelos documentos sigilosos.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
e materiais perlencentes & unidade administrativa que dirige,

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pelos alunos ¢ subordinados, coordena tarefas em
cquipe.

Responsabilidade/Supervisio: em grau méximo, capacidade em conciliar logicas diferentes,

Fone {19} 3157-0900 Praca Santo Zani, 30— Jd. Bem Jesus
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sentido de trabalho em equipe, capacidade de decisfio e sentido de comunicagio.
Ambiente de trabalho: normal.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

™ B
B
- p i
JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagbes instalado no dwio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois

13/12/2022}.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E HABITA CA0

Descricio Sumaria

- Planeja, coordena, acompanha a execugdo de todas as atividades do Departamento Municipal de
Obras ¢ Habitagdio. quanto aos projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar ¢ orientar a construgao, a
manutenciio, o reparo das obras para assegurar os padrbes lécnicos de obras publicas e
particulares. bem como execuglio e conservagio de obras de urbanizagio do Municipio
controlando a avaliagio dos resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo,

Descrigiio Detalhada

- Planeja, coordena e acompanha a exccugiio de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos e materiais definindo
prioridades ¢ rotinas.
- Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio de possiveis
davidas e problemas. tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.
- Supervisiona, acompanha e fiscaliza a execugio de construgdes, conservagdo, ampliagio.
reformas ¢ demolicdes de obras publicas realizadas pela Municipalidade.

- Responde teenicamente pelas obras Municipais sejam de construgdes, conservagdes, relormas,
demoligdes ou ampliagdes.

- Supervisiona, acompanha e fiscaliza a execugdo de obras de escoamento de dguas pluviais,
pavimentaciio, calgamento, galerias e congéneres realizadas no Municipio.

- Analisa tecnicamente os projetos particulares e formaliza o processo. aprovando as construgdes
que se encontrarem em acordo com as normas legais vigentes e desaprova aquelas em desacordo,
determinando que seja expedida notificagdo ao interessado.

- Avalia os processos de parcelamento de solo, os processos de construgiio, ampliagio ou reforma
aprovando-os ou desaprovando-os quando for o caso.

- Determina a fiscalizaciio de obras particulares no Municipio, orientando os demais subordinados
para dar estrito cumprimento das normas vigentes.

- Acompanha alinhamento de ruas, postcamentos, construgio de muros ou equivalente, bem
como o alinhamento em construgdes propriamente dita.

- Emile certiddo ou declaragfio relativa as obras, bem como de uso do solo, quanto solicitado, bem
como as demais solicitadas.
- Determina o embargo de obras e parcelamentos em desacordo com a legislagdo Federal. Estadual
¢ Municipal vigente, determinando inclusive a aplicagdo das penalidades cabiveis.
- Planeja o sistema de trdnsito no Municipio, inclusive disciplinando-o com placas normativas,
indicativas ¢ preventivas, utilizando-se quando necessdrio de lombada ou platé para desacelerar a
velocidade de veiculos em pontos criticos, com incidéniiiil_g geidentes de trinsilo.

ol i
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- Supervisiona a situagdio de corregos e galerias de aguas pluviais, solicitando quando se fizer
necessario a limpeza ou a execugio de obras.

Preza pela manutengdo do cadastro das obras do Municipio, para efeito de fiscalizagdo ¢
acompanhamento do seu desenveolvimento.

- Fiscaliza a aplicagio das normas pertinentes as obras, realizando as autuagdes ¢ interdicoes
necessarias.

- Estuda, examina processos ou documentos relativos ao licenciamento para obras particulares,
inclusive loteamentos e parcelamento de terrenos.

- Mantém atualizada a planta cadastral da cidade para efeito de disciplinar a expansgo urbana.
- Assessora na elaboragio de normas referentes a edificacdo, loteamento, zoneamento e demais
atividades relacionadas as obras.

- Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagio da politica
de governo,

- Orienta e acompanha as atividades dos subordinados,

- Executa outras tarefas correlatas e alins.

Especificacbes/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do paridgrafo dinico do artigo 9" da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino superior na area de Engenhana
Civil ou Arquitetura

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa/Complexidade: plancja suas atividades: faz executar tarcfas de natureza complexa e
especializada, que exipem conhecimentos téenicos, constante atualizagio ¢ aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes.

Esforgo Fisico: permanece parle do tempo em pé, supervisionando as obras.

Esforeo Mental: alto grau de concentragdio.

Esfor¢co Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: eventualmente.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas, documentos, veiculos
¢ maleriais pertencentes & unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Supervisio: em grau maximo, capacidade em conciliar logicas diferentes,
sentido de trabalho em equipe, capacidade de decisio e sentido de comunicagio.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.
Ambiente de trabalho: desconfortavel necessitando eventualmente usar cquipamento de
seguranca.

Pago Municipal Iringo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sie Paulo. e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois
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DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DE EMPREGQ DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Deserigao Sumsiria

- Plancja. coordena. acompanha a execugdio de todas as atividades do Departamento municipal de
Satide, responsabilizando-se em fazer realizar agdes de prevengiio, assisténcia e a reabilitagdio da
satde controlando a avaliagiio dos resultados, assegurando o desenvolvimento da politica de
Loverno.

Descricio Detalhada

- Planeja, coordena ¢ acompanha a execugio das atividades pertinentes unidades de satde e pronto
atendimento, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos ¢
materiais para definir prioridades e rotinas.

- Participa da elaboragiio da politica administrativa da municipalidade, fornecendo informagdes e
sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos.

- Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de possiveis
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos.

- Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas unidades
para detectar possiveis falhas e propor modificagdes.

- Encaminha ao senhor Prefeito. ou quando solicitado por este, relatorios sobre os servigos
executados pelos drgdos sob sua diregio.

- Sugere e solicita ao Poder Executivo as providéncias que julgar necessarios para propiciar ou
manter o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade.

- Promove o levantamento dos problemas de satide no municipio localizando. na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungiio da maior ou menor incidéncia das
doengas da populagio.

- Articula-se com os orgios lederal ¢ estadual. visando 4 execuglio ¢ o bom andamento de servigos
de assisténcia médica, odontoldgica e social.

- Assessora na elaboragiio de programas de satde, campanhas de prevengfio. de assisténcia, de
educacio e de politica sanitaria.

- Direciona de forma a racionalizar a aplicagdo de recursos financeiros provenientes de convénios.
- PropGe a implantagdio de servigos dentre de sua arca de atuagao:

- Promove o acompanhamento de convénios de saude, juntamente com o Senhor Prefeito
Municipal com os Orglos lederais ¢ estaduais, relativos as atividades de assisténcia mcdica,
odontologica e social no municipio.

- Orienta e acompanha as atividades dos demais subordinados.

- Exceuta outras tarefas correlatas e afins.

Especificacoes/Requisitos minimos complementares para ocupaciioc do emprego nos termos
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do paragrafo dnice do artigo 9 da presente Lei Complementar.

Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino superior na drea da satde.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades: executa tarefas de natureza complexa ¢
especializada, que exigem conhecimentos técnicos. constante atualizagfio ¢ aperfeigoamento,
capacidade ¢ discernimento para tomada de decisdes. recebem supervisdo do superior imediato,
Esforgo Fisico: normal.

Estorco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante

Responsabilidade/Dados  Confidenciais: total, lida com documentos ¢ informagdes, cuja
divulgagio podera provocar embaragos internos.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, . documentos, vefculos ¢ materiais
pertencentes 4 unidade administrativa que supervisiona.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos subordinados, coordena tarefas em equipe.
Responsabilidade/Supervisiio: em grau maximo, capacidade em conciliar logicas diferente, sentido
de trabalho em equipe. capacidade de decisio e sentido de comunicagdo.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a contaminagio; a exposigdo a produtos quimicos e a
clementos desagraddveis necessitando eventualmente usar equipamento de seguranga.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sdo Paulo. e afixada no quadro de publicages instalado no dtrio desta
Municipalidade. ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois

13/12/2022).
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Desericio Sumairia

- Assessora juridicamente e administrativamente a Prefeitura ¢ seus Departamentos, além de
representa-los extrajudicialmente nas matérias de sua competéncia.

Desericio Detalhada

- Defende os interesses do municipio, bem como desenvolve mecanismos de gestiio cficazes ¢
eficientes, pautados pelo padrio de Direito;

- Coordenar a definicdo de prioridades, diretrizes e normas no sentido de garantir os recursos ¢
meios necessarios a consecugdo das finalidades institucionais do Municipio;

- Representar extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio:

- Integrar esforgos para manter atualizada a compilagdo da legislagio Federal ou de qualquer outra
esfera de poder, cientificando a Administragiio Municipal dos assuntos de seu interesse:

- Zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o funcionamento,
os dircitos ¢ os deveres na Administragio Pablica, manifestando-se sobre as proposigdes ¢
alteragdes da legislagho municipal;

- Distribuir, coordenar e fiscalizar os processos judiciais e extrajudiciais de competéncia do
Procurador Juridico, bem como prezar pelo cumprimento de seus prazos.

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base
nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislacio vigente.

- Analisa, orienta e. quando necessdrio redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ¢
outras, aplicando a legislagiio em questdo. para utilizd-los na defesa da Administragiio Municipal.

- Examina o texto de projetos de leis que serdio encaminhados @ Cdmara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo. e elaborando parcceres. quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Mantém contatos com consultoria técnica especializada ¢ participa de eventos especificos da
drea. para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragio Municipal.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Especificagies/Requisitos minimos complementares para ocupagio do emprego nos termos
do paragrafo inico do artigo 9" da presente Lei Complementar.

- Escolaridade: Ensino superior de Direito, com inserigfio junto 4 Ordem dos Advogados do Brasil
OAB e um ano de experiéncia.
- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza,complexa e especializada, que requeren

o
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conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizag¢fo; recebe supervisdo do superior imediato,

- Esforgo lisico: normal.

- Esforco mental: constante.

Esforco visual: normal

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados € documentos de cardter
sigiloso,

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhuma.

- Responsabilidade/supervisio: constantemente, coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade juridica.

- Ambiente de trabalho: normal, de escritdrio e esta sujeito a trabalho externo.

Paco Municipal Irineo Zani. 13 de dezembro de 2022,

A
JOSIAS ZANI'NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da
Serra, Estado de Sdo Paulo, ¢ afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta

Municipalidade, ao décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois
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LEI COMPLEMENTAR N° 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DY 2022

ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS

PORCENTAGEM DE

. N* GRATIFICACAO SOBRE O
CARGOS VAGAS VENCIMENTO DO
SERVIDOR

| Agente de Crédito ] 01 30%
Chefe do Pronto Atendimento Jorge Cury - 01 _ 30%

| Chefe da Vigilincia Sanitaria, Epidemiologica e 01 30%
Ambiental B
Chefe da Seciio de Transportes de Pacientes 01 30%
{Central de Ambulincia) _ - g
Chete de Unidade de Sadde - UBS's 03 30% |
Responsdvel Técnico por categoria profissional 10 30% ;
perante o orgdo de classe
Ouvidoria i 01 , 30% |

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,
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Prefeito Municipal

Publicada e registrada cm livro proprio da Seerctaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Sdo Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no dtrio desta Municipalidade, ao

décimo terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois 13/12/2022).
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LEI COMPLEMENTAR N° 1527/2022 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO VIII

DESCRICAQ DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio: AGENTE DE CREDITO
Atribui¢ies da fungiio gratificada:

Plancjar e coordenar a execuciio dos projetos, programas de desenvolvimento, mediante conhecimento
da realidade local, por meio de levantamento e analise de dados, pesquisas com empreendedores e
instituigaes ¢ orgdos publicos locais: Promover a divulgagiio dos projetos e programas e demais agoes
municipais de apoio ao empreendedor local por intermédio de entrevistas e artigos na midia: Controlar
0 desenvolvimento dos projetos e programas, acompanhando os relatorios de atividades. para assegurar
a qualidade dos servigos prestados; Executar outras tlarefas correlatas a fungiio ou determinadas pelo
superior imediato.

Fun¢io: CHEFE DO PRONTO ATENDIMENTO JORGE CURY
Atribuic¢oes da Fun¢ao gratificada:

Planejar, organizar, coordenar ¢ dirigir as atividades do pronto atendimento. a fim de que o mesmo
atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadios: Controlar as
atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no local laborativo: Estabelecer rotinas
para © bom funcionamento do pronto atendimento; Supervisionar o desempenho das questdes
burocriticas ¢ administrativas do pronto atendimento. no dmbito municipal; controlar quadro de
servidores lotados na unidade de pronto atendimento: Elaborar relatérios téenicos e emitir pareceres
em assuntos de natureza administrativa; avaliar ¢ acompanhar desempenhos funcionais. - Executar
outras tarelas correlatas a fun¢io ou determinadas pelo superior imediato.

Fungio: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL

Atribui¢des da Funcio gratificada:

Coordenar e supervisionar as agoes do Programa de Vigilincia Sanitdria em Estabelecimentos
Prestadores Servigos de Sadde no Municipio; Elaboragio de normas técnicas; Estabelecer c
acompanhar indicadores sanitarios ¢ de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores
de servigos de salide do Municipio: Assessorar no contiple de infecgdo. assuntos técnicos e sanitarios,
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legislagdes ¢ normas técnicas sanitarias ¢ Processo Administrativo Sanitario; Realizar inspegoes
sanitarias complementar e/ou suplementar; Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de
orientagdo ¢ esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilincia sanitaria destinada a:
profissionais de saide, alunos da rede municipal de ensino e populagio em geral: Realizar
treinamentos, cursos e palesiras em assuntos técnicos; - Executar outras tarefas correlatas a fungio ou
determinadas pelo superior imediato.

Funcio: CHEFE DA SECAOQ DE TRANSPORTES DE PACIENTE (CENTRAL DE
AMBULANCIA)

Atribuig¢des da Fung¢io gratificada:

Responsavel pela gestio dos horarios dos motoristas e controle dos veiculos da frota da Saude,
Elaborar relatérios para entrada ¢ saida de veiculos; Garantir que o planejado na roteirizagio scja
executado pelos motoristas em sua totalidade; Elaborar e controlar a escala de trabalhe dos motoristas:
Exercer o controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizados nos veiculos: Identificar o infrator.
indicando seus dados 4 autoridade responsavel pela aplicagio da infragdo (multa); Dar ciéneia ao
infrator para que este possa providenciar sua defesa no prazo legal; Encaminhar os veiculos
danificados para serem reparados em oficina mecdnica autorizada; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fungiio: CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE - UBS's
Atribuigdes da Fungiio gratificada:

Principios do SUS: Coordenar a elaboragio /atualizagio de normas e protocolos para execugio das
agdes e programas da Unidade Basica na Rede Municipal de SaGde; Elaborar relatérios ¢ analise das
metas programadas, bem como a divulgagio dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas; Elaborar, acompanhar ¢ apoiar a execugio de projetos e eventos que possam
fomentar a qualidade das agdes da Atenglio Bisica; - Executar outras tarefas correlatas a fungiio ou
determinadas pelo superior imediato.

Funcio: OUVIDORIA

Atribuigoes da Fun¢ao gratificada:

Receber dentincias, reclamagies, sugestdes e elogios da administragio municipal através de telefone.
internet ¢ pessoalmente, de cidaddos e de servidores pablicos; Difundir a importincia da ouvidoria

como instrumento de parlicipagio e controle social da administragio puiblica: Elaborar relatorios
mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida licidade; ldentificar deficiéncia nos servigos
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e obras publicas, sugerindo agdes sistémicas a fim de superd-las; Garantir que todos os cidadaos
receberfio resposta da ouvidoria sobre as reclamagdes, deniincias e sugestdes encaminhadas no prazo
maximo de 30 dias: - Exccutar outras tarefas correlatas 4 fungdo ou determinadas pelo superior
imediato.

Fungiio: RESPONSAVEL TECNICO POR CATEGORIA PROFISSIONAL PERANTE O
ORGAO DE CLASSE

Atribui¢des da Fungio gratificada:

Cumprir ¢ fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissio; Responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica. que esteja no dmbito de suas atribuigdes
profissionais; Manter informagdes necessarias ¢ atualizadas de todos os profissionais, sob sua
responsahilidade que atuam na empresa; Colaborar com todas as atividades de fiscalizagio do
Conselho de Classe, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia; Certificar-se da regular habilitagdo dos profissionais que integram o
quadro técnico da pessoa juridica sob sua supervisfo. informando qualquer irregularidade ao seu
superior; Executar outras tarefas correlatas a fungdio ou determinadas pelo superior imediato.

Pago Municipal Irineo Zani, 13 de dezembro de 2022,

ool

JOSIAS ZANI NETO

Prefeito Municipal

Publicada e registrada em livro proprio da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Santa Maria da Serra,
Estado de Siio Paulo, e afixada no quadro de publicagdes instalado no atrio desta Municipalidade, ao

décime terceiro dia do meés de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois 1371220223,
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ARIANNE VOLTARELLI FERRARI
Resp. p/ Exp. Da Secretaria
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